UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH INSTYTUCJI
KULTURY ORAZ PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 13 kwietnia 2023 r. w Bartoszycach, zwana dalej ,,Umowa”, pomigdzy Gming
Miejska Bartoszyce, reprezentowana przez Pana Piotra Petrykowskiego Burmistrza Miasta
Bartoszyce, zwanym dalej ,,Organizatorem”, a kandydatem na stanowisko Dyrektora
samorzadowej instytucji kultury o nazwie Bartoszycki Dom Kultury w Bartoszycach, Panem
Kamilem Runiewiczem, zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm. ), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana Kamila Runiewicza na stanowisko Dyrektora Bartoszyckiego
Domu Kultury w Bartoszycach, wpisanego do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucja”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

Przedmiot umowy
§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialtania, a takze wynikajace
z nich prawa i obowigzki stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje dzialania w oparciu o:
1) Statut Bartoszyckiego Domu Kultury w Bartoszycach stanowiacy zalacznik do
Uchwaly V1/41//2011 Rady Miasta Bartoszyce z dnia 19 maja 2011 r.,
2) wewnetrzne zarzadzenia 1 regulaminy, w szczegdlnosci regulamin
organizacyjny i regulamin wynagradzania Instytucji,
3) powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Strony zobowiazuja si¢ do wspoélpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na
wykonywanie umowy oraz dzialalno$é¢ Instytucji.

Obowiazki dyrektora

§2

1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ Program dzialalnosci Instytucji z nalezytg
starannos$cia w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dazac do wykonywania
zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i organizacyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg cz¢écig mienia oraz prowadzi
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samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej

od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek

Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem

Jjej dziatania.

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catogé spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadar oraz reprezentuje ja na zewngtrz.

W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania

przez niego obowigzkéw, dzialalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez

Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego Jjej upowaznienia.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innych zrédet niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora oraz zapewnienia realizacji planu dziatania

Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych Instytucji, kopie wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym

wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosei oraz plany finansowe na dany

rok kalendarzowy.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnogci

Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowal zobowigzan finansowych,

do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze

strony postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) realizacj¢, zgodnie z harmonogramem, rocznego planu dziatalnosci Instytucji,

2) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

3) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji.

4) szczegbdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnogci Instytucji

niezgodnie z gospodarka finansowej, moze stanowié podstawe do odwotania Dyrektora

przez Organizatora.

Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie

Instytucji.

Dyrektor zobowigzany jest wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia

swojej funkcji, wykorzystywa¢ wylgcznie w  celu nalezytego wykonywania

obowiazkéw oraz do zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po

uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy. Przez informacje poufng nalezy

W szczegolnosci  rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,

programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji Dyrektora.



Obowigzki organizatora

§ 3.

Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotows na utrzymanie i dziatalnosé Instytucii,

2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych organizatora.

Organizator zobowiazuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania

§ 4.

Umowa wchodzi z zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora Instytucji
i obowiazuje przez caly okres petnienia przez niego obowiazkéw.

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 18.04.2023 roku.
Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na
stanowisko Dyrektora Instytucii.

Umowa przestaje obowiazywaé z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstapienie przez Dyrektora od realizacji niniejszej Umowy moze stanowié podstawe
uzasadniajaca odwolanie ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

Odstapienie od Umowy, wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia, wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Postanowienia koricowe

§5.

Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziataé ze soba w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze stron.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczeg6lnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej i sa3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosei.

- Koncepcja funkcjonowania Bartoszyckiego Domu Kultury w Bartoszycach na lata 2023



— 2026, stanowi program dzialania Instytucji i jest integralng cze$é Umowy.
§ 6.

Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Dyrektor Instytucji Organizator

Bartoszyce, 13 kwietnia 2023 r.



Ewolucja, nie rewolucja. Kontynuacija.

Kamil Runiewicz

Autorski program dzialania Bartoszyckie

80 Domu Kultury
na lata 2023 - 2026

Koncepcja funkcjonowania Bartoszyckiego Domu Kultury w Bartoszycach

Bartoszyce, kwiecien 2023,
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Wprowadzenie

"Czym jest kultura" Kultura Jest wyrazem czlowicka. Jest potwierdzeniem czlowieczeristwa.
Czlowiek jg tworzy i czlowiek priez nig tworzy siebie. Tworzy siebie wewnetrznym wysitkiem
ducha: mysli, woli, serca. I réwnoczesnie czlowiek tworzy kulture we wspélnocie 7 innymi.
Kultura jest wyrazem migdzyludzkiej komunikacji, wspotmyslenia i wspoldziatania ludzi,
Powstaje ona na stuzbie wspolnego dobra - i to staje si¢ podstawowym dobrem ludzkich
wspolnot",

Jan Pawelt II

Mate miasta maja swoja dusze — tworza jg ludzie.

Czlowiek i jego tozsamosé spoleczna to kapitat niedoceniony. To ludzie nadajg rytm miejscu,

w jakim zyja, oni dodaja energii do dziafania czy sprawiaja, ze chce sie w nim mieszkac¢ czy do
niego wracac.

Znam doskonale to miasto i region od zawsze. Tu si¢ urodzitem i dorastatem razem z nim.

Bylem i jestem $wiadkiem wszystkich zmian, jakie zachodza w mojej ,,malej ojczyznie”.

Jako rdzenny mieszkaniec Bartoszyc wiem czego potrzebuja mieszkaficy, jak wyglada tu zycie i jak
ptynie w nim czas.

Dlatego wykorzystujac doswiadczenie osobiste i zawodowe pragne kontynuowac prace na rzecz
dalszego rozwoju Bartoszyckiego Domu Kultury i naszego miasta.

Niniejszy dokument stanowi tylko wybrane propozycje dziatan. Maja one jedynie wskazaé
proponowany przeze mnie kierunek pracy. Podane w koncepcji przyklady postuza przede
wszystkim jako $ciezka dialogu z mieszkafcami miasta, by wspolnie stworzyé przestrzen do
kreatywnych dzialan mieszkancow Bartoszyc w oparciu o tozsamosé miejsca 1 jej wymiar
spoteczny.  Wspomniany dialog z bartoszycka spotecznoscia bedzie waznym spoiwem
pojawiajagcym si¢ w kazdym punkcie pracy Bartoszyckiego Domu Kultury jako poszukiwanie
synergii jego dziatan. Tworzenie przyjaznego i nowoczesnego wizerunku Bartoszyckiego Domu
Kultury jest jednym z czotlowych punktow mojej koncepcji funkcjonowania i zarzadzania
placowka.
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Status prawny instytucji kultury

Bartoszycki Dom Kultury jest samorzadowa instytucja kultury utworzona na mocy uchwaty nr
VI/41/2011 Rady Miasta Bartoszyce z dnia 19 maja 2011 r. dziatajacy w oparciu o wspomniany
dokument oraz ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (zmiany do ustawy z dnia 31.08.2011 r.).

Dzialalno$¢ placowki polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

Bartoszycki Dom Kultury organizuje, wspotorganizuje i realizuje wiekszos¢ dziatan kulturalnych na
terenie miasta Bartoszyce. Strategia dziatalnosci przyjeta przez placowke zaktada dwutorowos¢, to
znaczy animowanie i popularyzowanie amatorskiej dziatalnosci w oparciu o zajecia zespotow i grup
artystycznych oraz upowszechnianie kultury i sztuki artystycznej w oparciu o prezentacje
profesjonalnych tworcow.
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Umacniania marki BDK - kontynuacja

W dalszym ciggu obowigzuje zasada ~Jak nas widzg tak nas piszg”. Nazwa miasta w nazwie
czolowej instytucji kulturalnej w Bartoszycach zobowigzuje zaréwno do podnoszenia poprzeczki,
jak i utrzymania jakosci swiadczonych ustug, w tym oferty kulturalnej.

Czasy si¢ zmieniajg w btyskawicznym tempie, a wraz z nimi ludzie i ich potrzeby.

Juz nie wystarczy tylko pomystowe logo, szata graficzna strony internetowej czy tez plakatu.
Odbiorca oczekuje przede wszystkim  wysokiej jakosci oferty kulturalne;j. Dostep do
szerokorozumianych mass mediow, portali spotecznosciowych i innych $rodkéw masowego
przekazu, sprawit, ze potencjalny odbiorca ma wybdr, potrafi oceni¢ i wybra to co bedzie dla niego
najatrakcyjniejsze. Instytucje kultury, prywatne czy tez publiczne przescigajg sie w ofertach.
Podstawowym celem jest uatrakcyjnienie oferty kulturalnej na tyle aby odbiorca skorzystat z
naszych ustug bez koniecznosci szukania zadowolenia gdzie indziej. Doskonatym przyktadem
moze by¢ , Bartoszyckie Lato Artystyczne”, inicjatywa, ktora warto rozwijac przez kolejne lata.
Czesto méwimy, ze Bartoszyce nie maja walorow turystycznych, leza gdzie$ na koncu Polski. Nie
posiadamy zamku, wielkich jezior, a nasi przedsigbiorcy narzekaja na brak turystow. Wiasnie
wakacyjna oferta koncertowa moze sta¢ si¢ nasza marka, by¢ na tyle atrakcyjna, zeby w sezonie
odwiedzali nas goscie nie tylko z catej Polski ale i z zagranicy.

Ogromna role w budowaniu marki wspotczesnego domu kultury odgrywa internet. W obecnych
czasach jest to jedno z podstawowych narzedzi promocji, upowszechniania kultury i informowania
odbioréw o zaplanowanych wydarzeniach. Dlatego jesteSmy zobowigzani ciggle rozwijac ta
przestrzen informacyjng. Zagospodarowanie fanpage Facebook, kanat YouTube, strona internetowa
muszg by¢ planowane w sposob atrakcyjny dla odbiorcy. Przykladem moze by¢ przyciagajaca
uwage grafika czy tez urozmaicenie informacji o dokumentacje filmowa. Wspétczesny internet
dostarcza nam tylu informacji, ze nie jesteSmy w stanie tego wszystkiego przetworzyé. Dlatego
wszelkie publikacje muszg by¢ na tyle ciekawe i zwigzte aby dotrzeé do jak najszerszego grona
odbiorow. Nikt we wspoltczesnym $wiecie nie ma czasu na czytanie czy tez ogladanie dhugich
publikacji promocyjnych. Oczywiscie nie przestajemy siega¢ do tradycyjnych metod jakimi sg
plakaty na stupach, informacja w prasie, radio czy telewizji.

Kolejng propozycja budowania marki Bartoszyckiego Domu Kultury jest promocja naszych
lokalnych twércow poza granicami Bartoszyc. Oczywiscie mowa tu o produkcjach, ktore powstaty
w wyniku dziatalnosci BDK. Mamy wielu utalentowanych artystow, zaréwno w dziedzinie plastyki,
muzyki, tanca czy teatru. W Bartoszyckim Domu Kultury odbywa si¢ wiele zaje¢ z tym
zwigzanych, dzialaja rowniez stowarzyszenia. Jesli powstaje zespol muzyczny, autorski spektakl
teatralny czy tez wemisaz prac powstatych podczas zaje¢ malarskich, pokazmy to w innych
miastach.
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Polityka finansowa

Polityka finansowa instytucji musi byé oparta o nowoczesne pelne planowanie wydatkow i
absolutnie petng kontrole realizacji budzetu. Bez wzgledu na przeszkody gospodarcze wynikajace z
niezaleznych przyczyn dziatalnos¢ kulturalna instytucji musi zosta¢ utrzymana.

Bartoszycki Dom Kultury z pewnoscig bedzie poszukiwat dodatkowego wsparcia finansowego dla
swojej dziatalnosci. W dzisiejszych czasach jest to niezwykle istotny filar finansowania instytugji
kultury w Polsce. Dlatego w zaleznosci od mozliwosci i planu dziatania bedziemy aplikowaé do
najwazniejszych programoéw publikowanych na stronach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Narodowego Centrum Kultury oraz m.in.: Instytut Witolda Pileckiego, Fundacja
Polacy Polakom, Programy MKiDN, Kultura dostepna 2023, Polski Instytut Sztuki Filmowej,
Fundacja Batorego, Instytut Adama Mickiewicza, Niepodlegta

i inne.

Zrodtem dochodu jest wynajem powierzchni uzytkowych takich jak sala widowiskowa czy inne
pomieszczenia Bartoszyckiego Domu Kultury.

Ponadto w momencie oddania do uzytku amfiteatru miejskiego, ubieganie si¢ o mozliwosé
organizacji imprez ptatnych/ biletowanych takich jak koncerty, kabarety itp. Co w nastepstwie moze
nie zapewni zrodta dodatkowego dochodu, ale z pewnoscig pozwoli na wzbogacenie oferty
kulturalnej BDK i pokrycie kosztow organizowanych wydarzen z plejada najwiekszych gwiazd
estrady.

Dodatkowym zrodlem finansowania oraz wsparcia dziatalnosci Bartoszyckiego Domu Kultury
bedzie pozyskiwanie sponsorow strategicznych.
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Zalozenia programowe funkcjonowania Bartoszyckiego Domu Kultury
W tym cele strategiczne.

dotychczasowej oferty, ktore sprzyjaja budowaniu i rozwijaniu kapitatu spotecznego oraz sg
skuteczne w dystrybuowaniuy trafnych tresci naszej wieloetnicznej kultury.

Wedlug mojej subiektywnej oceny oraz mozliwosci prowadzenia dziatalnosci statutowej] BDK w
srodowisku uwazam, ze aby wizja stala sie Izeczywistoscig nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na
Wyznaczonych celach, jakie stanowia autonomiczng misje Bartoszyckiego Domu Kultury.

Podstawowe cele jakie zaktadam na najblizsze lata to:

1. Systematyczne ksztaltowanie wydarzefi kulturalnych o wysokim poziomie artystycznym,
wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow kultury. Zwiekszenie i uatrakcyjnienie
oferty kulturalnej Bartoszyckiego Domu Kultury, w tym takze realizacja duzych
prestizowych imprez uzasadniajacych funkcje BDK jako lidera w naszym regionie.

2. Wspdlpraca z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami  nieformalnymi,
dziatajacymi na terenie miasta Bartoszyce i nie tylko.

inicjatywy i trendy kulturowe z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
W oparciu o diagnoze potrzeb kulturalnych i specyfike regionu. Modernizacja budynku i
jego funkcjonalnosci oraz doposazenie pomieszczen domu kultury w niezbedny sprzet
pozwalajacy na peing realizacje zamierzen programowych Bartoszyckiego Domu Kultury.

5. Wykreowanie wizerunky Bartoszyckiego Domu Kultury jako wiodacej instytucji kultury w
regionie za posrednictwem internetu, regionalnych s$rodkow Masowego przekazu i innych
dziatan promocyjnych.

6. Staly rozwoj kadry pracowniczej Bartoszyckiego Domu Kultury, tym samym podnoszenie
kwalifikacjj zawodowych, celem petnej realizacji zadan Statutowych i misji instytucji.

7. Wykreowanie wizerunku Bartoszyckiego Domu Kultury jako wiodacej instytuci kultury w
regionie za posrednictwem internetu, regionalnych srodkow masowego przekazu i innych
dziatan promocyj nych.

8. Promowanie specyfiki kulturalne; regionu, jego ochrona, dokumentowanie oraz
upowszechnianie.



Wydarzenia plenerowe:

- Bartoszyckie Lato Artystyczne — cykl koncertéw oraz przedstawien teatralnych plenerowych,
trwajacy od maja do konca wrzesnia. Bartoszyckie Lato Artystyczne spotyka si¢ z ogromna
aprobata odbiorcow. Koncerty skupiajg zardbwno mieszkancow Bartoszyc jak i przyjezdnych gosci.
Zroznicowany repertuar sprawia, ze kazdy, nawet najbardziej wymagajacy stuchacz znajdzie cos
dla siebie. Niestety polityka finansowa i racjonalne gospodarowanie budzetem zmusza nas do
cigglych oszczednosci. Tak tez stanie si¢ z wydarzeniami na bartoszyckiej starowce. BDK jest
zmuszone do ograniczenia organizacji koncertoéw, na rzecz oszczednosci budzetowych. Koncerty w
latach ubieglych odbywaty si¢ w cyklu cotygodniowym, €zgsto po dwa w tygodniu. Proponuje
ograniczenie organizacji wydarzen do dwoch koncertow miesigcznie. Co powinno skutkowaé
oszczednoscia w budzecie.

- Bartoszycka Majowka — Trzydniowe wydarzenie artystyczne rozpoczynajgce si¢ od 1 do 3 maja.
Potaczone z tygodniem patriotycznym, nawigzujace do tradycji obchodéow 2 maja - Swieto Flagi
oraz 3 maja — Uchwalenie Konstytucji 3 go Maja. W programie liczne koncerty oraz pokazy

w Sciste] wspotpracy z Urzedem Miasta Bartoszyce, 20 Bartoszycka Brygada Zmechanizowana
oraz instytucjami wiaczajacymi sie w przebieg zaplanowanych wydarzen.

- Migdzynarodowe Dni Bartoszyc — to $wieto miasta, najwazniejsze wydarzenie artystyczne

w Bartoszyc. Zazwyczaj zaplanowane w pierwszy weekend czerwca. Do tej pory odbywato sie

w cyklu trzydniowym. Jednak znowu poszukujac oszczednosci w budzecie, proponuje rozwigzanie
W postaci skrocenia cyklu koncertowego do jednego dnia. Koszty produkcji wydarzenia Zmniejszg
si¢ w znacznym stopniu. Ewentualnie zachowujac dotychczasowy budzet mozemy starac sie

0 pozyskanie wigkszych gwiazd estrady. Do oszczednosci przyczyni sie réwniez nowo powstaty
amfiteatr, dzieki ktdremu zdobedziemy od lat wyczekiwane, stosowne zaplecze techniczne oraz
pelnowymiarowg scene wraz z zadaszeniem. Dotychczas brak odpowiedniego miejsca

z wymaganym zapleczem bardzo utrudniat organizacj¢ duzych wydarzefi o charakterze imprez
masowych. Skrocenie cyklu koncertéw do Jednego dnia, nie wyklucza organizacji kilkudniowej.

W naszym miescie jest mnostwo innych instytucji, stowarzyszen, ktore maja okazje wykazaé sie
podczas obchodow Miedzynarodowych Dni Bartoszyc.

- Koncert ,Mlody Spontan” - wydarzenie zapoczatkowane w roku 2022 wspolnie ze
stowarzyszeniem My Mlodzi. Koncert ma charakter migdzypokoleniowy i ma na celu przetarcie
szlakow migdzy miodym i starszym pokoleniem. Na jeden dzien scene w miescie przej muja miodzi
tworcy kultury. Bartoszycki Dom Kultury jest w to aktywnie Zaangazowany, wspiera mlodziez
podczas organizacji, zapewnia zaplecze techniczne oraz pomaga w zatatwianiu wszelkich spraw
zwigzanych z organizacja imprezy. Impreza moze mieé¢ charakter cykliczny, pod warunkiem
nieustannej inicjatywy mtodziezy.
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- Bartoszycka Gala Disco Polo — wydarzenie ma charakter imprezy masowej. Planowana na
koniec lipca. Dotychczas ci eszaca si¢ najwigksza frekwencja w naszym miescie, zaraz po
Migdzynarodowych Dniach Bartoszyc o ile nie na réwni. Do roku 2022 przyjmowana byla forma
cyklu koncertow jednodniowych, z wykorzystaniem gwiazd popularnej muzyki disco polo i dance.
Proponuj¢ zmiane charakteru wydarzenia na forme konkursowo/koncertows. Wydarzenie stanie sie
cyklicznym ogolnopolskim festiwalem podzielonym na czesé konkursowg kapel disco polo i dance
oraz koncertem najwigkszych gwiazd tego gatunku muzycznego.

- Festiwal III Kultur — wydarzenie cykliczne, jednodniowe o charakterze imprezy rekreacyijne;.
Zazwyczaj odbywa sie na poczatku sierpnia. W 2022 roku Bartoszycki Dom Kultury byt
organizatorem IV edycji. Warto zaznaczyc, ze nasze miasto zaraz po wojnie zasiedlili w wigkszosci
Polacy, Ukraificy i Niemcy. Festiwal ma na celu taczenie tych kultur oraz przypominanie o silnie
zakorzenionej tradycji. Podczas wydarzenia odbywaja sie liczne koncerty oraz jarmark wielu kultur
W organizacje czesto wigczone 53 stowarzyszenia mniejszo$ciowe, aktywne na terenie naszego
miasta. Festiwal zostanie wzbogacony o konkurs kulinarny ,Smaki Trzech Kultur”, do ktérego
zostang zaangazowane wszystkie $rodowiska mniejszosciowe i stowarzyszenia.

- Bartoszyckie spotkania poetycko - muzyczne Kraina Barcji — wydarzenie cykliczne,
Jednodniowe o charakterze imprezy rekreacyjne;j. Zazwyczaj odbywa sie w ostatni weekend
sierpnia. W 2022 Bartoszycki Dom Kultury byt organizatorem VII edycji spotkan poetycko —
muzycznych. Wydarzenie od samego poczatku spotkato si¢ z ogromna rzeszg odbiorcow. Koncert
ma na celu podkreslenie gatunku muzyki poetyckiej, niestety z biegiem lat stajacej sie pewnego
rodzaju nisza. Wiele méwi sie o tym, Ze poezja schodzi do podziemia. Tego dnia nasze miasto staje
si¢ poetycka enklawa. Warto wzbogaci¢ ten dzied o jarmark artystyczny, mowa tu o
wystawiennictwie prac malarskich, rzezby, literatury, nagraf muzycznych sprzedawanych przez
samych autoréw. To doskonata forma integracji nie tylko samych artystow ale 1 mieszkancow.
Wydarzenie z roku na rok cieszy si¢ coraz wieksza popularnoscia, skupia nie tylko bartoszyczan ale
i gosci z calej Polski.

-Rock Battle of Barcja — to przeglad kapel rockowych, ktory na stale wpisal sie w repertuar
koncertowy Bartoszyc. W 2022 roku odbyla si¢ VIII edycja. Wydarzenie ma charakter integracyjny,
skupia mitosnikow muzyki rockowe;j.

Koncerty patriotyczne — cykl spotkan artystycznych obejmujgcy najwazniejsze wydarzenia
patriotyczne i pafistwowe w okresie letnim oraz Jesieni. Mowa tu przede wszystkim o datach

1 sierpnia Narodowy Dzien Pamieci Powstania Warszawskiego, 1 wrzesnia Rocznica wybuchu II
Wojny Swiatowej, wspomniana wczesniej Bartoszycka Majowka obejmujaca 1 maja, 2 maja Swieto
Flagi Panstwowej, Swieto Narodowe 3 Maja. Jest to doskonaty sposob na uczczenie historycznych
wydarzen, kultywowanie tradycji oraz integracja i edukacja odbiorcow. Podczas wydarzen
patriotycznych do wspolpracy zapraszane s rowniez stowarzyszenia dziatajace w tym obszarze na
terenie Bartoszyc. Zazwyczaj angazowana jest rowniez 20 Bartoszycka Brygada Zmechanizowana.
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produkcji wydarzen przez Bartoszycki Dom Kultury byta mocno ograniczona. Brakowato nam
odpowiednio przystosowanego zaplecza technicznego, parkingéw, garderob oraz petnowymiarowej

sceny wraz z zadaszeniem. Brak tego typu

miejsca ograniczal znacznie dziatalnos¢ BDK do

otwartej przestrzeni, co uniemozliwialo organizowanie imprez biletowanych. W momencie oddania
amfiteatru do uzytku otworza si¢ nowe mozliwosci, chociazby spotkania kabaretowe, koncerty
najwigkszych gwiazd estrady a takze inne spotkania artystyczne, ktére wymagajg zamkniecia

W planie jest kolejny festiwal o charakterze ogélnopolskim. Rozmowy na ten temat 83 juz
prowadzone. Jednak do chwili ustalenia wszelkich $2€zegotow nie cheiatbym szastaé tytutami czy
tez nazwami, ktore objete 53 prawem autorskim. Jesli wszystko pojdzie zgodnie z planem w
najblizszej przysztosci pozyskamy bardzo atrakcyjng oferte dla Bartoszyc.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawart
i zatrudnienia zgodnic z ustawg z dnia 10 maja 2018 . o

ych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru
ochronie danych osebowych (tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 1781).
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Zycie kulturalne w budynku BDK:

Na przetomie ostatnich lat, kiedy w 2018 roku objagtem stanowisko dyrektora Bartoszyckiego Domu
Kultury moim kluczowym celem bylo ozywienie zycia kulturalnego Bartoszyc. Uwazam, ze
zalozone cele w wigkszosci zostaly zrealizowane, a budynek BDK do dnia dzisiejszego tetni
zyciem. Przez pigé lat wspolnie z zespolem pracowniczym Bartoszyckiego Domu Kultury
zrealizowalismy cala mase wydarzen kulturalnych. Zaliczy¢ do tego mozna liczne koncerty,
spektakle teatralne, wernisaze, spotkania autorskie, artystyczne, kino, potancowki dla senioréw,
konkursy, przeglady, wystawy i wiele innych wydarzen o charakterze kulturalnym.

Bartoszycki Dom Kultury stat sie miejscem otwartym dla ludzi i na ludzi, ich wrazliwos¢, talent,
inicjatywy oraz pomysly zawsze znaj dowaty miejsce w murach BDK.

Nie sposob teraz wymieni¢ wszystkich inicjatyw jakie zostaly zrealizowane wspdlnie z
mieszkancami naszego miasta.

Mysle, ze na dalszej drodze w Bartoszyckim Domu Kultury bedzie przys$wiecat ten sam cel, czyli
otwarte wrota dla wszystkich, ktorzy chea tworzy¢ to miasto, chcg uczestniczyé w zyciu
kulturalnym naszej placowki, sa otwarci na nowe wyzwania, chcg budowaé wspélnie z nami
kulture.

W dalszym ciagu organizowane beda liczne koncerty, wernisaze, inicjatywy spoteczne, wystawy,
spektakle teatralne, spotkania autorskie, kino, konkursy, przeglady oraz wszystko to co sprzyja
krzewieniu kultury i ma wplyw na poprawe jakosci Zycia bartoszyczan.
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Zajecia tematyczne dla dzieci i doroslych:

Niestety sytuacja finansowa, globalny kryzys, ciggly wzrost cen zmuszaja do pewnych
drastycznych zmian w obszarze niektérych filaréw dziatalnosci Bartoszyckiego Domu Kultury.
Mowa tu o zajeciach tematycznych znajdujacych si¢ w dotychczasowej ofercie BDK.

Dotychczas wigkszos¢ organizowanych przez nas zajeé miato charakter nieodplatny, niestety chcac
utrzymac wysoki poziom $wiadczonych ustug, tym samym zatrzymac kadre instruktorska, jestesmy
zmuszeni wprowadzi¢ optaty od uczestnikéw zajec. Zgromadzone srodki pozwolg przynajmniej

W czgsei oplaci¢ wynagrodzenia instruktorow, oplaty za zuzyta energie czy tez zakupié materialy
niezbedne do prowadzenia zaje¢. Zmiana ta jest zaplanowana na pazdziernik 2023 roku.
Szczegdtowy cennik zostanie opublikowany we wrzesniu 2023 roku na stronie internetowej oraz
fanpage BDK.

Grupy zajeé tematycznych

1. Rekodzieto artystyczne (dorosli)
2. Zajecia fitness 50+ (dorosli)
3. Zajgcia plastyczno-techniczne (dzieci)
4. Pracownia plastyczna - zajecia z malarstwa (dzieci, mtlodziez, osoby doroste)
5. Pracownia ceramiczna (dzieci i dorosli)
6. Nauka gry na instrumentach muzycznych - perkusja, gitara, gitara basowa (mfodziez)
7. Zajecia teatralne (miodziez i dorosli)
8. Zajecia taneczne (dzieci i mtodziez)
9. Laboratorium tworcze — szeroki zakres rozwijania umiejetnosci plastycznych
(dzieci i dorosli)

Wszystkie zajecia odbywac sie beda zgodnie z zaplanowanym harmonogramem godzinowym w
trybie tygodniowym. Z podzialem na grupy wiekowe oraz stopien zaawansowania uczestnikow
zajeC.

Harmonogram opracowywany jest corocznie w scistym porozumieniu z instruktorami.

Zajgcia programowane sa w taki sposéb aby optymalnie zaspakajaly potrzeby mieszkancow
naszego miasta. W tym celu wykorzystywane jest wieloletnie doswiadczenie zespotu BDK,
gruntowna analiza potrzeb, zaplecze techniczne, oraz mozliwosé pozyskania jak najlepszej kadry
instruktorskiej przy zachowaniu optymalnych kosztéw.
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Wspélpraca z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi,
dzialajgcymi na terenie miasta Bartoszyce i nie tylko.

Doskonale wiem jak wazna role w budowaniu i rozwoju instytucji kultury petni wspotpraca. Jest to
nieodzowny element kazdego dziatania czy tez przedsigwziecia. Nawigzujac do tematu wspotpracy
mam tu na mysli stowarzyszenia, fundacje oraz inne grupy nieformalne aktywnie dziatajace na
terenie miasta Bartoszyce i nie tylko.

Na przetomie lat udato si¢ wypracowaé pewien schemat skutecznego dzialania. Duza czesc
podejmowanych przez Bartoszycki Dom Kultury inicjatyw, opierata sie na wspolpracy zaréwno

z instytucjami uzytku publicznego jak i stowarzyszeniami czy tez grupami nieformalnymi.
Uwzglednianie wspotpracy w projektowaniu wydarzen stato si¢ nieocenione, pozwolito nie tylko
zaoszczedzi€ cenny czas, zoptymalizowaé koszty produkcji wydarzen przy wykorzystaniu
potencjatu tworczego spotecznosci naszego miasta i nie tylko.

Wspdtpraca z aktywnymi grupami:

BN R WM

9.

Stowarzyszenie , BartQltura”,

Stowarzyszenie ,,Dolina R6z”,

Stowarzyszenie ,,Projekt Kobieta”,

Stowarzyszenie , Klub Motocyklowy Wiraz”,

Stowarzyszenie , Patria”,

Stowarzyszenie ,, My Mtodzi”

~Bartoszyckie Stowarzyszenie Historyczno - Eksploracyjne Rosenthal”,
Grupa literacka ,,Barcja”,

Fundacja ,,Polacy Polakom”,

10. Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne Mniejszosci Niemieckiej Bartoszyc i Okolic,
11. Zwigzek Ukraincow w Polsce

Nasza wspdtpraca caly czas trwa i bedzie tak samo owocna jak dotychczas. Jest mnostwo
pomystow, energii oraz potencjatu do wykorzystania na kolejne lata.

Jestem gleboko przekonany, ze zrealizujemy wspolnie jeszcze wiele projektéw, inicjatyw, ktore
przyniosa wymierne korzysci dla spolecznosci Bartoszyc.
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Modernizacja oraz wizja funkcjonalnosci budynku BDK

Niezbedna jest modernizacja oraz zmiana funkcjonalnosci budynku Bartoszyckiego Domu Kultury.
Nasza instytucja od lat boryka si¢ z problemem braku miejsca, przepehieniem na zajeciach,
niedostosowaniem powierzchni do obecnych standardéw oraz niedostosowaniem budynku dla osob
niepetnosprawnych,

We wczesniejszych planach uwzglednialem rozbudowe budynku Bartoszyckiego Domu Kultury,
jednak po glebszej analizie tego tematu i ocenie realnych mozliwosci, dochodz¢ do wniosku, ze
BDK nalezy stopniowo modernizowac, bez koniecznosci bardzo kosztownej rozbudowy.
Modemizacje nalezy wykonaé w kilku etapach, koniecznos¢ projektowania i pozyskania
zewngtrznych srodkow finansowych.

1. Modemizacja sali widowiskowej Bartoszycki ego Domu Kultury — budowa wentylacji wraz
z klimatyzacjg.

2. Modemizacja i przebudowa toalet WC obok salj widowiskowej i kawiarnianej — gruntowny
remont z wymiang sieci wodociagowej, hydraulicznej, przystosowanie dla o0séb
niepetnosprawnych.

3. Modemizacja i przebudowa sali ~kawiarnianej” — gruntowny remont wraz z wymiang
instalacji  elektrycznej, wodociagowej, hydraulicznej, przystosowanie dla  o0sob
niepetnosprawnych.

4. Remont powierzchni uzytkowych: Sekretariat, pracownie instruktorskie.

W miejsce wezesniejszych plandw rozbudowy budynku BDK, proponuje¢, pozyskanie dodatkowych
powierzchni, ktorych bezposrednim administratorem jest Gmina Miejska Bartoszyce.

Za przyktad moze postuzy¢ budynek bylego dworca obecnie funkcjonujacy pod nazwa
PRZYSTANEK.

Budynek niedawno przeszedt gruntowny remont, jest dostosowany do wspotczesnych standardow
oraz obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa. Dodatkowym atutem jest przystosowanie do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Pewne proby juz poczynilismy w tym kierunku poniewaz zajecia malarskie/plastyczne, zostaty
przeniesione wiasnie do budynku bytego dworca.

Uczestnicy zajeé¢ spotykaja si¢ teraz w nowoczesnym i przestrzennym miejscu, ktore daje im
mozliwos¢ kreatywnej pracy nad swoimi dzietami pod okiem instruktora.

Dodatkowym atutem jest mozliwogé organizacji wystaw i wernisazy z prawdziwego zdarzenia, tak
jak nakazuja wspétczesne standardy, gdzie w Bartoszyckim Domu Kultury byto to niemozliwe z
powodu braku odpowiedniej przestrzeni.

Wizja rozbudowy to ogromne przedsigwzigcie, ktore generuje potezne koszty, na ktore sktada sie
wiele czynnikéw, dodatkowo przez okres wielu miesigcy budynek bylby nieczynny dla
uzytecznosci publicznej. Uwazam, ze w tej sytuacji niezbedna jest jedynie modernizacja obiektu.
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Rozwdj personelu Bartoszyckiego Domu Kultury

Stata troska o rozwdj oraz prawidtowe funkcjonowanie kadry pracowniczej Bartoszyckiego Domu
Kultury jest jednym z kluczowych zatozen zarzadzania placowka.

Jak wigkszo$¢ instytucji, podobnie Bartoszycki Dom Kultury w najblizszym czasie czekaja zmiany
kadrowe. Spowodowane to jest osiggnieciem wieku emerytalnego przez trzech pracownikow tj.

2 x pracownik gospodarczy, 1 x pomoc administracyjna. Bedzie to wymagalo rekrutacji trzech
nowych pracownikow.

Przy obecnym trybie pracy i zwigkszonej aktywnosci Bartoszyckiego Domu Kultury pod wzgledem
realizowanych dziatan, najprawdopodobniej konieczne bedzie zwiekszenie stanu personalnego do 9
0s0b.

Kolejnym z zalozen jest podnoszenie kwalifikacji personelu poprzez szkolenia, ktore sa
nieodzowne przy ciggle zmieniajacych sie standardach praktycznie w kazdej dziedzinie.

Ponadto utrzymanie poprawnych relacji wewnetrznych, migdzypersonalnych co skutkuje lepsza
efektywnoscig i nastawieniem do wykonywanych obowigzkow.

Obecny stan kadrowy

Zatrudnionych jest 8 osob:

. dyrektor

. gtowny Ksiggowy/ Kadry (4 etatu)

. specjalista ds. obstugi sprzetu audiowizualnego i akustycznego
. referent

. pomoc administracyjna

. pracownik gospodarczy

. pracownik gospodarczy

. menadzer kultury (% etatu)

0 1 O bW —
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Podsumowanie

Kazda koncepcja funkcjonowania domu kultury jest propozycja oparta na budowaniu nowej jakosci
stosownie do istniejacych warunkéw spoleczno-finansowych. Nie da si¢ obja¢ zadnymi
wytycznymi mojej i jakiejkolwiek innej prognozy dziatalnosci placowki bez konstruktywnego
dialogu i checi pracy. Kadre nowoczesnego, przyjaznego domu kultury powinni tworzy¢ ludzie
petni pasji, zaangazowania i solidnie wyksztatceni, majacy zaplecze do przekazywania wiedzy
kolejnym pokoleniom. To od nich powinna wyplywaé energia do dziatania. Nowoczesny i
wykwalifikowany zespét to klucz do sukcesu instytucji.

Catos¢ pracy kierunkowo mozna uja¢ w nastepujacych modutach:
I Projekty strategiczne:

1. Upowszechnianie tworczosci artystycznej i edukacja kulturalna:
- oferta dla réznych grup wi ekowych poprzez poszczegolne dziedziny sztuki,
-organizacja wydarzen artystycznych o charakterze ponadregionalnym,
- organizacja wystaw plastycznych i fotograficznych,
- organizacja konkursow, przegladow, festiwali, spotkan artystycznych, imprez i prezentacji,
- wypracowanie nowych projektow kulturalnych.
2. Promocja miasta Bartoszyce w mys$l hasta ,Miasto trzech kultur” w zakresie:
- inicjatyw lokalnych,
- wykorzystanie bogactwa wielokulturowego regionu,
- promoc;ji tworczosci amatorskiej i profesjonalne;j,
- wykorzystania waloréw hi storycznych, turystycznych, przyrodniczych i kulinarych.
3. Ochrona dziedzictwa kulturowego jako:
- dokumentacja unikatowych zjawisk kultury regionu,
- zachowanie tradycji i przekazu ludowego dziedzictwa kulturowego,
- prezentacja dorobku artystycznego zespolow tradycyjnych i dziatajacych w oparciu o
folklor regionu.
4. Wspieranie inicjatyw lokalnych poprzez:
- upowszechnianie kultury , matych ojczyzn” we wspotpracy z samorzadem lokalnym,
- wspotorganizacje¢ imprez kulturalnych,
- animacje $rodowisk lokalnych,
- ukazanie bogactwa lokalnych tradycji w oparciu o zrodta i ich dokumentacja.

IT Projekty pomocnicze:

1. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych na projekty kulturalne BDK
2. Modemizacja inwestycyjno — techniczna zasobéw BDK do realizacji zamierzen programowych
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Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru i
zatrudnienia zgodnie z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2019 1, poz. 1781).
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