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Wstep

Od kilku lat w kraju i na Swiecie narasta problem postepujacego zjawiska jakim jest
starzenie sie spoleczenstwa, bedacego wynikiem spadku przyrostu naturalnego oraz
wydluzenia $redniej dlugosci zycia. Z koncem 2008 r. w Polsce osoby w wieku 65 lat
i starsze stanowily ponad 13% ludnosci, a w kolejnych latach — wedlug przewidywan —
odsetek ten ma sie powieksza¢. W roku 2050 liczba ludnosci w wieku powyzej 65 lat
wzro$nie powyzej 50 %, w stosunku do 2005 r. Zaistniala sytuacja sprawia, ze istotne staje
sie ksztaltowanie takiego spoleczenstwa, ktére bedzie akceptowalo i cenilo staro$¢ —
zaré6wno swoja, jak i innych ludzi oraz wymaga podjecia dzialan majacych na celu nadanie
znaczenia polityce spolecznej wobec 0séb starszych.

Nieuchronne zjawisko starzenia sie spoleczenstwa wymaga od wladz publicznych
wszystkich szczebli (w tym samorzadéw terytorialnych), sektora prywatnego,
pozarzadowego oraz partneréw spolecznych podejmowania konkretnych dziatlann majacych
na celu: po pierwsze - reagowanie na aktualne wyzwania demograficzne, po drugie -
opracowywanie i wdrazanie dzialan w réznych obszarach, ktére beda stanowily podstawe
do wypracowania konkretnych kierunkéw interwencji, niezbednych dla poprawy jakosci
zycia o0sOb starszych, po trzecie — przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu
spolecznemu tej grupy ludzi, po czwarte — wspdélodpowiedzialno$é ze strony osob starszych
za swdj los, po piate — starsze osoby maja by¢ pelnoprawnymi i aktywnymi obywatelami
naszej spolecznosci.

Program Senioralny Miasta Bartoszyce na lata 2014-2020 jest odpowiedzia
na wystepujace zjawisko oraz potrzeby osob starszych — mieszkancoOw miasta Bartoszyce.
Dokument zawiera cztery gtoéwne obszary dzialan: 1. Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja),
infrastruktura i ustugi socjalne; 2. Aktywno$é spoleczna; 3. Aktywnos$é zawodowa;
4. Turystyka, sport i rekreacja, i zostal opracowany przez Zesp6l, sklad ktorego tworzyly
osoby na co dzien zajmujace sie problematyka oséb starszych oraz zainteresowane
dzialaniami w tym obszarze.

Misja Programu jest stworzenie lokalnego systemu wsparcia oso6b starszych
we wszystkich sferach ich zycia, dostosowanego do uwarunkowan
ekonomicznych i spolecznych miasta.

Wyzwania wynikajace z procesu starzenia sie spoleczenstwa wymagaja podjecia
wielokierunkowych dzialan, ktorych celem glownym staje sie zapewnienie godnego
starzenia sie, godnej ,jesieni zycia”. Dlatego tez, w celu m. in. zmiany wielu
funkcjonujacych w $wiadomosci spolecznej mitow i stereotypéw na temat staroséci Program
jest skierowany nie tylko do réznego rodzaju stuzb spolecznych, instytucji czy organizacji
pozarzadowych, ale takze do lokalnej spolecznosci oraz do wszystkich tych, ktorzy
wykazuja zainteresowanie problemem staros$ci. Zakladajac, ze niniejszy dokument bedzie
stanowil wspolny strategiczny plan dzialan wobec problemu starosci i starzenia sie
spoleczenstwa oraz bedzie realizowany wielopoziomowo przez wszystkie instytucje i
organizacje podejmujace dzialania na rzecz oséb starszych, oczekuje sie, iz przyczyni sie on
do usprawnienia systemu wspierania seniorow na terenie Bartoszyc.

Program Senioralny Miasta Bartoszyce na lata 2014-2020 jest kierowany do os6b
w wieku powyzej 60 roku zycia, ktérzy stanowia bezposrednia grupe odbiorcow
planowanych dzialan. Grupa posrednia Programu bedzie najblizsze otoczenie oséb
starszych oraz lokalne $§rodowisko, czyli spoleczno$é miasta Bartoszyce. W planowanych
dzialaniach ujeto réwniez grupe os6b w wieku 50+, ktéra wkracza w okres senioralny.
Wyodrebnienie ww. grup wynika z przekonania, ze aktywizacja i wsparciem nalezy objaé
nie tylko osoby, ktore obecnie ukonczyly 60 rok zycia, ale konieczne sg rowniez dzialania
shuzace wlasciwemu przygotowaniu sie do zdrowej i aktywnej staro$ci.



1. Analiza sytuacji osob starszych na terenie miasta Bartoszyce

Staro$¢ i starzenie sie to pojecia, ktére nie zostaly jeszcze jednoznacznie
zdefiniowane, zar6wno przez nauki biologiczne jak i spoleczne. Pierwsze z tych pojet
traktowane jest jako zjawisko, faza zyciowa majaca charakter statyczny, drugie natomiast
jest procesem rozwojowym — zjawiskiem dynamicznym.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), za poczatek starosci uznaje 60 rok zycia. Wyrdznia
w niej trzy zasadnicze etapy:

e od 60 — 75 roku zycia — wiek podeszly (tzw. wczesna starosc);

e od 75 - 90 roku zycia — wiek starczy (tzw. p6zna staros¢);

e 90 rok zycia i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dlugowiecznos¢).

Za podstawowe cechy staros$ci uwaza sie:

— znaczny spadek zdolnoéci adaptacyjnych czlowieka w wymiarze biologicznym,
psychospolecznym,;

— postepujace ograniczenie samodzielno$ci zyciowej;

— stopniowe nasilenie sie zaleznoS$ci od otoczenia.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych mozna zaliczy¢é samotno$¢, chorobe,
inwalidztwo, marginalizacje os6b starszych jako zbiorowosci, czego przykladem moze by¢
stopniowe eliminowanie ich z aktywnego zycia zawodowego i spolecznego w momencie
przekraczania granicy wieku emerytalnego, przemoc, problemy zabezpieczenia
materialnego i medycznego, wydtuzenie wieku produkcyjnego.

W ramach polityki spolecznej na rzecz osoéb starszych powinny by¢ podjete nastepujace
dzialania:

— rozbudowa infrastruktury socjalnej, kulturalnej, o$wiatowej i rekreacyjnej
dostosowanej do potrzeb tej grupy wiekowej: placowek stluzby zdrowia, domow
roznorodnej opieki, klubow seniora itp.,

— poszerzanie form wsparcia dla rodziny i dla zyjacych w niej os6b starszych,

— umozliwianie w wiekszym stopniu podejmowania w podeszlym wieku pracy zgodnej
z mozliwo$ciami,

— aktywizowanie osob starszych do dzialan samopomocowych, a takze zapobieganie
ich izolowaniu sie,

— zwrocenie wiekszej uwagi na edukacje o starosci, obejmujac nig cale spoteczenstwo
i wszystkie pokolenia,

— uwzglednienie zmieniajacej sie struktury demograficznej spoleczenstwa w szeroko
rozumianej polityce spolecznej,

— wzmocnienie aktywno$ci osOb trzeciego wieku, wlaczanie ich w aktywne zycie
spoleczne, by mogly funkcjonowa¢ we wlasnym miejscu zamieszkania,

— przygotowanie czlowieka wspolczesnego do wlasnej starosci, ktore polega nie tylko
na zdobyciu racjonalnej refleksji nad staro$cia i uznania jej naturalno$ci oraz
wypracowaniu psychicznej akceptacji i gotowosci do pelnienia zmieniajacych sie rol
spolecznych, zdrowotnych, rodzinnych w miare starzenia sie, ale rowniez na
wyksztalceniu umiejetnosci akceptowania osob starszych z ich sposobem bycia,
systemem warto$ci i przekonan.

W  spoleczenstwie istnieje wiele stereotypow staroSci, ktére sa poniekad
odzwierciedleniem sytuacji ludzi starszych. Stereotypy te moga by¢ pozytywne, gdy
podkreslaja do$wiadczenie zyciowe i madro$¢ senioréw, potrzebe szacunku dla nich
i odpowiedniej opieki. Moga by¢ tez negatywne jesli glowny nacisk kladzie sie na
produkcje, oceniajac czlowieka wedlug tego, czy w niej uczestniczy. Wtedy z kolei, patrzy
sie na czlowieka starego jak na kogos, kto jest nieuzyteczny, a o jego doSwiadczeniach mowi



sie, ze sg przestarzale i nieprzydatne.

Bartoszyce polozone sa w polnocnej czeSci wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
W roku 2012 miasto liczylo 24 719 mieszkancéw (zrodlo: GUS).
Analizujagc dane statystyczne z okresu kilku minionych lat dotyczace struktury
spoleczenstwa naszego miasta, zauwazalny jest wzrost liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym, przy jednoczesnym spadku liczby os6éb mlodych (w wieku
przedprodukcyjnym). W odniesieniu do lat poprzednich zachwiane zostaly proporcje
pomiedzy osobami czynnymi zawodowo, a niepracujacymi (jest to tendencja zauwazalna
na terenie calego kraju). Dane zostaly zawarte w Tabeli nr 1 i obrazuja szczegdétowo zmiany
demograficzne w poszczegdlnych grupach wiekowych.

Tabela nr 1. Analiza stanu ludnosci w Bartoszycach, w latach 1995 — 2012,

wg danych GUS
Plec Wiek 1995 2000 2005 2010 2012
0-19 4533 3731 3 066 2 548 2432
wiek (%) 18,1 14,6 11,8 9,6 9,0
) 20-59 7 300 7 421 8 012 7 813 7 469
Kobiety .
wiek (%) 29,2 29,0 29,1 29,4 27,7
60 1 wiecej 1812 2143 3 614 4 332 4 683
wiek (%) 7,3 8,4 13,8 16,3 17,3
0-19 3284 3928 3148 2538 2 426
wiek (%) 13,2 15,4 11,5 9,6 9,0
L, 20-64 7 329 7 459 8 015 8 237 8 117
Mezczyzni .
wiek (%) 29,3 29,2 29,2 31,0 30,0
65 1 wiecej 714 888 1580 1103 1903
wiek (%) 2,9 3,5 5,8 4,2 7,0
liczebno$¢ 24 972 25 570 27 435 26571 = 27030
Ogotem X
wiek (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Niepokojacy jest réwniez wskaznik przyrostu naturalnego dla miasta Bartoszyce.
W roku 2005 przyrost naturalny na 1.000 mieszkancow byl dodatni i wynosit +o0,7,
za§ w roku 2012 byl juz ujemny i wynosit -0,4. Ponadto wedlug prognozy dla miasta
i calego powiatu (dane GUS) w roku 2020 liczba ludnosci bedzie wynosi¢ 31.215 0séb,
za$ w roku 2035 juz tylko 26.948 osob.



1.1 Zasoby miasta Bartoszyce w konteksScie dzialan na rzecz osdb starszych
Obszar edukacji

W dzialania na rzecz bartoszyckich senioréow aktywnie wlaczaja sie miejskie placowki
o$wiatowe, m. in.: przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja oraz wolontariusze ze szkoét
ponadgimnazjalnych. Dzieci i mlodziez biora udzial w spotkaniach integracyjnych
i okoliczno$ciowych senior6w m. in. z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki i Ojca, Dnia
Dziecka, Dnia Seniora, Powitania Wiosny, akcji ,,Cala Polska czyta dzieciom”, ,Poczytaj mi
Babciu, poczytaj mi Dziadku”, w dwudniowych Bartoszyckich Spotkaniach Artystycznych
Oso6b Niesamodzielnych.

Obszar religijny

Na terenie miasta Bartoszyce osoby starsze wspierane sa rowniez przez Ko$cioly r6znych
wyznan. Czynny udzial w zaspokajaniu ich potrzeb duchowych poprzez indywidualne
spotkania z osobami chorymi, koncerty, dzialalno§¢ grup parafialnych, organizowanie
pielgrzymek, wspolnoty modlitewne, imprezy o charakterze religijno-kulturowym,
zwigzane z odpustem parafialnym, wyjazdy rekolekcyjne biora m. in.:

e Parafia p.w. $§w. Jana Ewangelisty i Matki Boskiej Czestochowskiej (Fara)
w Bartoszycach,
Sanktuarium $§w. Brunona w Bartoszycach,
Parafia Swietego Jana Chrzciciela w Bartoszycach,
Parafia éw. Brata Alberta Chmielowskiego w Bartoszycach,
Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. bl. Jana XXIII Papieza,
Cerkiew $w. Andrzeja Apostola w Bartoszycach,
Ko$cidl Ewangelicko-Augsburski,
Ko$ciol Zielono$wigtkowy, Zbor JEZUSA CHRYSTUSA,
Zbor KosSciola Chrzescijan Babtystow.

Obszar kultury
Podstawowymi instytucjami dzialalno$ci kulturalnej w Bartoszycach, roéwniez na rzecz oséb
starszych, sa Bartoszycki Dom Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczna.

e Bartoszycki Dom Kultury (BDK) prowadzi réznorodng i szeroka dzialalno$c
artystyczng. Jest organizatorem m. in. corocznego Koncertu Zlotej Jesieni,
Jarmarkow Sztuki Ludowej i Rekodziela Artystycznego, Kaziukéw Wilniukéw oraz
wielu innych koncertéw i spotkan artystycznych. W ramach BDK funkcjonuja
roOwniez rozne grupy rekodzielnicze i artystyczne.

e Miejska Biblioteka Publiczna w Bartoszycach zaspakaja i rozwija potrzeby
czytelnicze mieszkancow miasta Bartoszyc. Z mys$la o osobach starszych, w zbiorach
biblioteki dostepne s3 miedzy innymi ksigzki z ,duza czcionky” oraz audiobooki.
Bartoszycka ksigznica posiada rowniez ogolnodostepna pracownie komputerowg ze
stalym laczem internetowym, ktorej celem jest przeciwdzialanie zjawisku
~wykluczenia cyfrowego” m. in. wérdéd oséb starszych (prowadzenie warsztatow
komputerowych). W ramach biblioteki funkcjonuja tez Dyskusyjne Kluby Ksiazki
dla Dorostych, Klub Podréznika oraz organizowane sg spotkania autorskie.
Biblioteka wspolpracuje takze z organizacjami pozarzadowymi skupiajacymi
bartoszyckich Seniorow (np. Bartoszycki Uniwersytet Trzeciego Wieku),
wspolorganizujac spotkania autorskie lub réznego rodzaju prelekcje z udzialem
zaproszonych go$ci. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom osoéb



starszych, chorych i niepelnosprawnych biblioteka $wiadczy réwniez usluge
»,Ksigzka do domu”. Akcja polega na dostarczaniu ksiazek, czasopism i audiobookow
osobom, ktore lubig czyta¢, a ze wzgledu na stan zdrowia nie sa w stanie przyjs¢ do
biblioteki i korzysta¢ ze zbioréow. Dostarczaniem ksigzek do domu zajmuja sie
bibliotekarze.

Organizacje pozarzadowe

Na terenie Bartoszyc funkcjonuje wiele organizacji pozarzadowych dzialajacych miedzy
innymi na rzecz osob starszych jak réwniez, skupiajacych w swych szeregach osoby starsze.
Wiele z tych organizacji podejmuje wiele dzialan w zakresie wsparcia senioréw zaré6wno
materialnego i niematerialnego. Sposrod wielu organizacji zostang przedstawione
te najprezniej dzialajace na terenie miasta Bartoszyce.

Bartoszycki Uniwersytet Trzeciego Wieku (BUTW)- prowadzi dzialalno$¢ na
rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, spolecznej i fizycznej oséb starszych
oraz niepelnosprawnych, aktywizuje spolecznie czlonkéw Stowarzyszenia
w Bartoszycach i w powiecie bartoszyckim, upowszechnia profilaktyke
gerontologiczna. Ponadto organizuje r6znego rodzaju wyklady, seminaria, dyskusje,
konferencje naukowe z réznych dziedzin nauki, zajecia informatyczne, spotkania
z przedstawicielami nauki, kultury, sztuki, polityki, gospodarki, dzialalnosé¢
w zespolach, klubach i sekcjach zainteresowan, samopomoc kolezenska i prace
spoteczna stuchaczy, itp. Ponadto BUTW realizuje réznego rodzaju dzialania
w ramach projektow i programéw finansowanych ze Srodkéw budzetu miasta, jak
rowniez $rodkow zewnetrznych (np. Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach Programu Aktywizacji Spolecznej Oséb Starszych).

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow — celem Stowarzyszenia jest opieka
i pomoc ludziom chorym na cukrzyce, w tym osobom starszym. Dzialalnosé
prowadzona jest poprzez organizacje ro6znorodnych spotkan z firmami
farmaceutycznymi; wyklady z zakresu samokontroli, diety, wysitku fizycznego,
lekéw i powiklan; wycieczki i pikniki o charakterze integracyjno-edukacyjnym.
Ponadto dla chorych na cukrzyce i ich rodzin lekarz diabetolog prowadzi ,Szkole
cukrzycy”.

Stowarzyszenie Amazonek — jest organizacja samopomocowa, niemedyczna,
shuzagca wsparciem psychicznym i pomoca praktyczng kobietom dotknietym
nowotworem piersi (w tym rowniez kobietom 60+). Celem dzialalno$ci
Stowarzyszenia jest dostarczenie kobietom chorym emocjonalnego i praktycznego
wsparcia, ulatwienia im podejmowania osobistych decyzji i znalezienia motywacji
powrotu do zdrowia oraz uzyskania mozliwie najlepszej jakoSci zycia. Czlonkinie
Stowarzyszenia angazuja sie réwniez w réznego rodzaju programy profilaktyczne
oraz kampanie spoleczne (np. akcja ,R6zowej wstazeczki).

Polski Zwiazek Niewidomych Kolo w Bartoszycach (PZN) to organizacja
dzialajgca na rzecz oséb dotknietych problemem dysfunkcji wzroku. Dzialalno$é
swoja PZN skupia na spolecznej integracji, rehabilitacji, ochronie interesow
zawodowych, ekonomicznych i spolecznych czlonkoéw, przeciwdzialaniu ich
dyskryminacji i izolacji spolecznej. Ponadto Zwigzek organizuje ré6znego rodzaju
spotkania w ramach grup $rodowiskowego wsparcia, turnusy rehabilitacyjne,
spotkania okoliczno$ciowe oraz wyjazdy integracyjne. PZN pozyskuje rowniez
Srodki finansowe na realizacje r6znego rodzaju dzialan o charakterze integracyjnym,
relaksacyjnym, rehabilitacyjnym, aktywizujacym zawodowo itp. Spotkania cztonkéw
tej organizacji odbywaja sie raz w miesigcu lub w zalezno$ci od potrzeb.

Zwiazek Sybirakéw Kolo w Bartoszycach jest to organizacja reprezentujaca



interesy swoich czlonk6w w zakresie ubiegania sie o odszkodowania, usprawnienia
zdrowotnego, kombatanckiego i pomocy materialnej z funduszu kombatanckiego.
Zwigzek udziela réwniez pomocy przy odzyskiwaniu dokumentacji bedacej
podstawa do uzyskania uprawnien kombatanckich.

Zwigzek Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej i Bylych Wiezniow
Politycznych prowadzi dzialalno$¢ statutows, uwypuklajaca zashugi Kombatantow
w walce o wolng Polske. Organizacja wspiera czlonkéw i ich rodziny w formie
materialnej i niematerialne;j.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddzialu Bartoszyce -
organizacja ta skupia réwniez emerytowanych nauczycieli. Czlonkowie moga braé
udzial w roznego rodzaju dzialaniach oS$wiatowo-kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych. Zwigzek podejmuje dzialania majace na celu poprawe warunkow
zycia i pracy swoich czlonkoéw oraz udziela im i ich rodzinom pomocy materialne;j.
Polski Zwiazek Gluchych Kolo Terenowe w Bartoszycach dziala w zakresie
integracji i rehabilitacji spolecznej srodowiska oséb ghuchych i niedoslyszacych.
Polski Komitet Pomocy Spolecznej Zarzad Rejonowy Bartoszyce (ZR
PKPS) niesie pomoc ludziom najbardziej potrzebujacym poprzez udzielanie
wsparcia finansowego i rzeczowego, organizuje ushugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania osoby potrzebujacej. ZR PKPS prowadzi rowniez Dom dla
Bezdomnych na terenie miasta Bartoszyce.

Oddzial Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza (OR PCK) propaguje
akcje pozyskiwania honorowych dawcéw krwi, prowadzi szkolenia z zakresu
udzielania I pomocy przedmedycznej, propaguje zdrowy styl zycia, wspiera
najubozszych, prowadzi zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny oraz realizuje ushugi
opiekuncze (gléwnie na rzecz os6b starszych).

Stowarzyszenie Integracji Osob Niepelnosprawnych (SION) dziala na
rzecz osOb niepelnosprawnych. Jego celem jest tworzenie warunkéw rehabilitacji
i rewalidacji os6b niepelnosprawnych (w tym osob starszych), pozyskiwanie
srodkow na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, jego gromadzenie oraz wypozyczanie.
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow (PZERil) zrzesza
emerytow, rencistow i inwalidow w celu: poprawiania ich warunkéw socjalno-
bytowych oraz uczestniczenia w zyciu spolecznym przez wspoétdzialanie z organami
wladzy i administracji publicznej, samorzadowej, ze zwigzkami zawodowymi oraz
innymi organizacjami spotecznymi, gospodarczymi i sp6ldzielczymi; organizowania
zycia kulturalnego emerytow, rencistow i inwalidéw; reprezentowania ich interesow
wobec organow wladzy 1 administracji publicznej, samorzadowej oraz
popularyzowania ich probleméw wsrod spoleczenstwa. PZERIl udziela wsparcia
niematerialnego w postaci zywnosci dla oséb ubogich i najbardziej potrzebujacych.
Towarzystwo Spoleczno-Kulturalne Mniejszosci Niemieckiej Bartoszyc
i Okolic w Bartoszycach - dzialalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu integracje
srodowiska mniejszoSci niemieckiej oraz krzewienie kultury i jezyka niemieckiego,
a takze dzialalno$¢ socjalng na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia oraz mieszkancow
powiatu i miasta Bartoszyce. Stowarzyszenie jest rOwniez organizatorem szeregu
stalych imprez okolicznoSciowych takich jak: Dzien Dziecka, choinka, spotkania
adwentowe, sylwester, zajaczek, odczytow, wystaw, warsztatow, a takze wycieczek
Sladami ciekawych, zabytkow techniki i architektury. Zarzad Stowarzyszenia
zajmuje sie takze organizowaniem pomocy humanitarnej. Posredniczy
w przekazywaniu odziezy, pomocy szkolnych, mebli, pochodzacych od
zaprzyjaznionych organizacji charytatywnych z Niemiec osrodkom pomocy
spolecznej, szpitalowi, szkolom na terenie naszego powiatu.



e Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciol Opieki Paliatywnej
w Bartoszycach - Stowarzyszenie realizuje szereg dzialan m. in. poprzez
organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych, w szczegbélnosSci o charakterze
charytatywnym; szkolenie oso6b sprawujacych opieke (w tym nad osobami
starszymi); dofinansowywanie leczenia w kraju; dofinansowywanie osob chorych,
w szczegolnosSci srodkow pielegnacyjnych i lekarstw dla tych oséb; organizowanie
grup wsparcia psychologicznego dla chorych i ich rodzin; upowszechnianie idei
wolontariatu poprzez angazowanie mlodziezy i dorostych w akcje spolecznoSciowe;
dzialania psychoedukacyjne, udzielanie wsparcia psychologicznego.

¢ Centrum Wolontariatu w Bartoszycach.

Pomoc spoleczna

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majgcg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci. W przypadku
Bartoszyc zadania gminy z zakresu pomocy spotecznej realizuje Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej. Jak wynika z opracowan wlasnych MOPS, najbardziej widocznym problemem
przyznawania pomocy osobom starszym jest brak wystarczajacych srodkow i umiejetnosci
do samodzielnego zaspokajania wlasnych potrzeb materialnych i niematerialnych, brak
wsparcia ze strony najblizszego otoczenia (rodzina), trudna sytuacja zdrowotna, itp.
Na przestrzeni 2013 r. osoby w wieku powyzej 50 lat, objete pomoca spoteczna, skorzystaly
m. in. z :

zasitku stalego - lacznie 223 osoby:

zasitku okresowego - lacznie 262 osoby;

ustug opiekunczych - 105 0s6b, w tym ustugi specjalistyczne - 2 osoby;

positkbw w ramach wieloletniego programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” - 28 0sob,

e dodatku mieszkaniowego — 123 osoby.

Szeroki zakres pomocy, o charakterze rzeczowym i finansowym, zgodnie z ustawa
o pomocy spolecznej uzupekliany jest praca socjalng. Obejmuje ona réznorodne dzialania
wspomagajace osoby starsze w sytuacjach problemowych - poradnictwo, doradztwo,
informacje, wspoélprace z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
podtrzymywanie wiezi, kontaktéw w $rodowisku, itp. Biezaca dzialalno$¢ pracownikow
socjalnych wspomagaja specjaliSci Poradni Konsultacyjno — Terapeutycznej,
funkcjonujacej w strukturze MOPS, tj. pedagog, psycholog, socjolog oraz prawnik. Ponadto
w strukturze Osrodka funkcjonuja dwie placowki wsparcia dziennego:

e Dom Dziennego Pobytu - w ramach swojej dzialalno$ci merytorycznej zaspokaja
potrzeby osOb starszych, niepelnosprawnych, samotnych w zakresie kontaktow
spolecznych  poprzez  organizowanie  réznorodnych  spotkan, imprez
okoliczno$ciowych, prelekcji, wycieczek. Aktywnie dzialajaca na bazie Domu grupa
samopomocow3 jest Klub Seniora, skupiajacy ponad 200 czlonkéw.

e Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktéry ukierunkowany jest na prace
z osobami niepelnosprawnymi, z zaburzeniami psychicznymi. Gléwnym celem
placéwki jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ogélnego rozwoju i poprawy
sprawnosci uczestnikow, niezbednych do ich mozliwie niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia. Oddzialywania terapeutyczno-rehabilitacyjne prowadzone sa
w oparciu o 8 sal terapeutycznych: terapii sztuka, terapii spolecznej, ergoterapii,



spotkan ogolnych i gospodarstwa domowego, rehabilitacji, ,do§wiadczania §wiata”,
rekodziela ludowego oraz e-pracowni. Uczestnicy Domu utworzyli druzyne
sportowg, wokalno - taneczna zesp6l ,,Promyk” oraz grupe teatralng ,,.Stworzeni”.

Ponadto funkcjonuje rowniez Dom Pomocy Spolecznej, ktory jest jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej powiatu bartoszyckiego.

Dom Pomocy Spolecznej w Bartoszycach przeznaczony jest dla 70 os6b w podeszlym
wieku i 0osob przewlekle i somatycznie chorych. Dom Pomocy Spolecznej w Bartoszycach
zatrudnia kadre niezbedng do $§wiadczenia ustug. Mieszkancy maja staly dostep do lekarza
pierwszego kontaktu, lekarzy specjalistow. Placéwka funkcjonuje w sposob zapewniajacy
wlaséciwy zakres ustug, w oparciu o indywidualne potrzeby Mieszkancow, ktérzy korzystaja
z zaje¢ oraz imprez okoliczno$ciowych. Czynnie uczestnicza w zyciu spolecznym innych
Domoéw. Wyjezdzaja na warsztaty artystyczne, spartakiady, majowki. Uczestnicza
w organizowanych przez PFRON konkursach plastycznych. Na terenie Domu
organizowane s3a zabawy karnawalowe, andrzejkowe, warsztaty bozonarodzeniowe,
noworoczne spotkania, latem w przydomowym ogrédku grille, majowki, pozegnanie lata,
czy $wieto pieczonego ziemniaka. Zycie w Domu Pomocy Spolecznej urozmaicane jest
rOwniez poprzez wystepy dzieci z zaprzyjaznionych szkol, przedszkoli.

Na terenie powiatu funkcjonuja réwniez dwie inne jednostki pomocy spotecznej: Dom
Pomocy Spotecznej w Bisztynku, Dom Pomocy Spolecznej w Szczurkowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (PCPR) realizuje zadania
powiatu z zakresu m. in. ustawy o pomocy spolecznej. Do glownych dzialan nalezy:
prowadzenie i rozwo6j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb, opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemoéw spolecznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, wspierania osob niepelnosprawnych i innych. Celem jest integracja
0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka, wspolpraca z wlasciwymi terytorialnie gminami,
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. Ponadto PCPR realizuje zadania wynikajace
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w tym: realizacja zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa, powiatowych programoéow
dzialah na rzecz o0s6b niepelnosprawnych, podejmowanie dzialan zmierzajacych do
ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci, wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi
i fundacjami dzialajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej tych os6b. Udziela dofinansowania w ramach: uczestnictwa o0so6b
niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych oraz w zakresie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki o0s6b niepelnosprawnych, zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, likwidacji barier
architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych.

Zdrowie

Podstawowa placowka ochrony zdrowia w Bartoszycach jest Szpital Powiatowy
w Bartoszycach. W swojej strukturze swiadczy ustugi medyczne udzielane w oddzialach
podstawowych 1 specjalistycznych. Dysponuje on oddzialami (nefrologicznym ze stacja
dializ, noworodkowym, ginekologiczno - polozniczym, rehabilitacji dzieciecej i terapii
matki, rehabilitacji neurologicznej, chirurgia urazowo-ortopedyczna, choréb wewnetrznych
z OIOK, chorob plue, chordb dzieciecych, chirurgii ogblnej i miniinwazyjnej
z pododdzialem urologii, intensywnej terapii i anestezjologii), izba przyje¢, ambulatorium

10



oraz dzial diagnostyki obrazowej, endoskopowej, nieinwazyjnej diagnostyki
kardiologicznej. W roku 2013 Szpital udzielil 4.916 $wiadczen zdrowotnych dla grupy osob
60+ (ok. 25 % ogo6tu 0séb korzystajacych z ustug medycznych).
Stacja Socjalna Johannitéw w Bartoszycach jej celem jest pomoc ludziom
najbardziej potrzebujacym w calym powiecie bartoszyckim. Na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego, wywiadu $rodowiskowego oraz wspolprace z placowkami socjalnymi
pracownicy stacji docieraja i wudzielaja wsparcia osobom (glownie osobom
niepelnosprawnym i starszym), ktorych nie staé np. na wykupienie lekéw. Leki i sprzet
ortopedyczny to dary z Niemiec i s3 wydawane bezplatnie.
Ponadto na terenie miasta funkcjonuja przychodnie zdrowia tj.:
e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej FEMINA,
e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ORT-ME Spoétka Cywilna Roman
Grzybowski Krzysztof Kulas Mariusz Trzcinski,
e Niepubliczny Specjalistyczny Zaklad Lecznictwa Otwartego Poradnia Chorob Pluc i
Gruzlicy,

e Niepubliczny Zaklad Lecznictwa Otwartego Psychiatrycznego i Odwykowego,

e Niepubliczny Zaklad Medycyny Paliatywnej,

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej BART-MEDICA,

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Gabinet Laryngologiczny - Jozef
Stromkowski,

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Peilegniarek Srodowiskowych Rodzinnych
ARNIKA s.c.

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ZDROWIE spotka cywilna B. Bednarska
A. Bok I. Fiedorowicz M. Mezinska,

e Niepubliczny Zaklad Opieki Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspoluzaleznienia SZANSA spotka cywilna Barbara Tucholska Lucyna
Masiulaniec.

Aktywizacja zawodowa

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach - do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku
pracy, zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezy m. in.:
aktywizacji lokalnego rynku pracy, pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi
na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy, poradnictwo zawodowe
i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, udzielanie pomocy
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe 1 informacje zawodowa, rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, organizowanie i finansowanie szkolenn i przygotowania zawodowego dorostych,
przyznawanie i1  wyplacanie zasilkow oraz innych $wiadczen z  tytulu
bezrobocia, opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania, realizowanie
projektbw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programoOw operacyjnych wspolfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Funduszu Pracy.

Inkubator Przedsiebiorczosci Spolecznej w Bartoszycach — najwazniejszym
elementem dzialalno$ci tej organizacji jest rozwigzywanie probleméw spolecznych
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w polaczeniu z ekonomizacja. Ze wsparcia moga skorzysta¢ osoby niepelnosprawne,
opuszczajace zaklady karne, osoby po terapii zwigzanej z uzaleznieniem czy dlugotrwale
bezrobotne (w tym osoby 50+). Inkubator daje mozliwo§¢ skorzystania ze wszystkich
rodzajow wsparcia przez okres 12 miesiecy, w tym: pomocy w prowadzeniu dzialalnoSci
statutowej, gospodarczej, merytorycznej i organizacyjnej opieki doradcy biznesowego,
dzialan animacyjnych — warsztatow motywacyjnych, wspoélpracy i partnerstwa, porad
specjalisty ds. PR i marketingu w zakresie stworzenia planu marketingowego, opracowania
materialow promocyjnych i stworzenia profesjonalnych stron WWW, doradztwa prawnego,
obslugi ksiegowej, pomocy w zakresie pozyskiwania Srodkow zewnetrznych na dzialalnos¢
statutowa.

12


http://www.rynekmedyczny.pl/pl/bartoszyce/3_go_maja/ZOZ/1657173,1657180,/nzoz_poradnia_okulistyczna

2. Analiza SWOT problematyki oséb starszych w miescie
Bartoszyce

Podczas pierwszego spotkania Zespolu ds. opracowania Programu wykonano analize
SWOT, ktorej wyniki przedstawiono ponizej:

Tab. nr 2 — Analiza SWOT problematyki os6b starszych w Bartoszycach

MOCNE STRONY SEABE STRONY
- doSwiadczenia z roku 2013 w zakresie - niski poziom wspolpracy
realizacji dwoch projektéw na rzecz miedzypokoleniowej,

seniorow,

- wypracowany potencjal instytucji i
organizacji pozarzadowych (BUTW, Klub
Seniora, PZERIil),

- zorganizowana oferta skierowana do
seniorow (BUTW, Klub Seniora),

- istniejgca infrastruktura (m.in. BDK,
BOSiR, MBP, MOPS, Szpital Powiatowy),
- zwiekszajaca sie dostepnos¢ do instytucji
uzyteczno$ci publicznej,

- zmniejszenie ilo$ci barier
architektonicznych na terenie miasta,

- zwiekszajaca sie aktywno$¢ i
samozorganizowanie sie §rodowiska osdb
starszych,

- wzrost $wiadomos$ci instytucji w zakresie
rozumienia potrzeb seniorow,

- aktywno$¢ organizacji pozarzadowych
skupiajacych osoby starsze,

- bogaty potencjal os6b starszych,

- rozwijanie wlasnych zainteresowan
intelektualnych wsréd czesci osdb starszych,
- szeroki wachlarz ushug socjalnych,

- bezplatny dostep do poradnictwa
specjalistycznego (psychologiczne,
pedagogiczne, socjalne).

- niski poziom §wiadomo$ci dotyczacej
problematyki osob starszych,

- zbyt mala ilo$¢ lideréw aktywizujacych
srodowisko oso6b starszych,

- niski poziom wolontariatu
miedzypokoleniowego,

- pasywna postawa ze strony osob starszych
powielajacych stereotypy dotyczacych
wieku,

- niedostateczna promocja ofert
skierowanych do osob starszych,

- brak przystepnej cenowo oferty w zakresie
ushug proponowanych na rzecz oséb
starszych (Karta Seniora),

- niedostateczna ilo$¢ specjalistow w
zakresie pracy z osobami starszymi,

- niedostateczna oferta kulturalna lokalnych
instytucji skierowana do oséb starszych,

- ograniczenie dostepno$ci do $wiadczen
zdrowotnych,

- niska Swiadomo$¢ w zakresie uprawnien,
dostepnosci do ofert,

- brak punktu informacyjnego dla os6b
starszych,

- utrudniony dostep oso6b starszych do
informacji o dostepie do sprzetu
rehabilitacyjnego i ustugach
rehabilitacyjnych (osoby starsze nie
korzystaja z Internetu),

- brak profilaktyki zdrowotnej dla os6b
starszych.,

- niewystarczajaca oferta zaje¢ dla osob
starszych,

- bariery finansowe oso6b starszych,

- slabe rozeznanie preferencji osob
starszych,

- mala ilo$¢ lider6w, animatoréow
pracujacych na rzecz aktywizacji oséb
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starszych,

- brak systemu calodobowego wsparcia os6b
starszych w miejscu zamieszkania,

- niedostateczna wiedza oséb starszych na
temat organizacji i instytucji Swiadczacych
wsparcie,

- brak systemu wykorzystania potencjalu
0s0b starszych na rzecz wlasnego
Srodowiska,

- niedostateczna baza sportowo-rekreacyjna.

SZANSE

ZAGROZENIA

- wzrost Swiadomosci osob starszych w
zakresie potrzeby aktywnego i zdrowego
stylu zycia,

- mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych na dzialania aktywizujace
seniorow,

- poprawa zdrowotnosci i wydtuzajacy sie
okres aktywnosci,

- zmiana wielu funkcjonujacych w
Swiadomosci spolecznej mitow i
stereotypow na temat starosci,

- zwiekszenie §rodkow finansowych
przeznaczanych na zdrowie przez NFZ i
samorzad wojewddzki, rzad itp.,

- zwiekszenie nakladoéw finansowych na
system pomocy spolecznej,

- programy aktywizujace osoby starsze,

- dbanie o swo6j wizerunek przez same osoby
starsze;,

- docenienie staro$ci — doSwiadczenia,
madro$ci zyciowej,

- dzialania podejmowane przez placowki
shuzby zdrowia skierowane na pozyskiwanie
unijnych $rodkéw finansowych
przeznaczanych na podnoszenie standardu
ustug,

- dostrzeganie problematyki osob starszych
przez samorzad lokalny,

- przygotowanie do staro$ci poprzez
propagowanie aktywnego i zdrowego stylu
zycia,

- przelamywanie stereotypowego myslenia
na temat starosci,

- zwiekszenie zainteresowania mediow
problematyka os6b starszych,

- promowanie r6znych form aktywnosci i
osiggniet osob starszych,

- zwiekszajaca sie pasywna postawa ze
strony osdb starszych,

- ubozenie spoleczenstwa,

- limitowanie §wiadczen zdrowotnych,

- pomijanie tematyki staro$ci w zyciu
publicznym,

- zanik wiezi, tradycji rodzinnych: ped zycia,
brak czasu na spotkania rodzinne itp.,

- zanik tradycyjnych rodzin
wielopokoleniowych,

- ograniczenie opieki nad seniorami przez
cztonkow rodziny, przekazywanie tejze
opieki instytucjom stuzby zdrowia i pomocy
spolecznej,

- ograniczenia w dostepie do ushug
profilaktycznych wynikajace z
niewystarczajacej ilosci srodkow
finansowych z NFZ,

- funkcjonowanie negatywnego wizerunku
osoby starszej w §wiadomoSci spotecznej i
mediach jako roszczeniowej i oczekujacej
pomocy,

- przedmiotowe traktowanie oso6b starszych,
- brak warunkéw umozliwiajacych podjecie
pracy zawodowej przez osoby bedace w
wieku emerytalnym,

- kult osoby mtodej i sprawne;j
funkcjonujacy w spoleczenstwie i mediach,
- brak promocji aktywnosSci o0sob starszych,
- stabe poczucie bezpieczenstwa wérdd oséb
starszych,

- brak banku ushug i czasu zanikanie wiezi i
pomocy sasiedzkiej.
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- rozw0j nowych form i metod wsparcia
dostosowanych do potrzeb oso6b starszych,
-mozliwo$¢ objecia opieka najstarszych
seniorow przez mlodszych seniorow w
ramach pomocy sasiedzkiej,
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3. Uwarunkowania prawne Programu

Realizacja Programu Senioralnego, obejmujaca dzialania zmierzajace do ogolnej
poprawy sytuacji osOb starszych mieszkajacych w Bartoszycach, opiera sie m. in. na
ponizszych aktach prawnych i dokumentach strategicznych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Ustawa o pomocy spolecznej
Ustawa o samorzadzie gminy

Ustawa o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji

wojennych i okresu powojennego

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Zalozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce.

Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Strategia polityki spolecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Bartoszyce.
Miejski Program ,Wyréwnywania szans zyciowych oséb niepelnosprawnych
zamieszkalych na terenie miasta Bartoszyce”.

Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Miasta Bartoszyce.

Program Wspolpracy Miasta Bartoszyce z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego.
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4. Cele strategiczne i szczegolowe obszarow, dzialania, okres
realizacji, wskazniki i realizatorzy

W celu uzyskania spojnosci z dokumentami strategicznymi (Wojewodzki Program
pn. ,,Polityka senioralna wojewdédztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020” oraz
Zalozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020) Program
Senioralny Miasta Bartoszyce zostal podzielony na cztery obszary tematyczne:

Obszar I: Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i ustugi socjalne
Obszar II: Aktywno$¢ spoteczna

Obszar III: Aktywno$¢ zawodowa

Obszar IV: Turystyka, sport i rekreacja

4.1. Obszar I: Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura
1 ustugi socjalne

Uzasadnienie wyboru obszaru

Zdrowie os6b, w organizmie ktérych przebiega proces starzenia sie, to aspekt na
ktory nalezy zwroéci¢ szczegolng uwage. Odpowiednia dbato$é o zdrowie moze uchronié¢
seniorow od bardzo powaznych probleméw. Warto przestrzega¢ kilku zasad, ktore
pomagaja w odpowiedniej profilaktyce zdrowia. Po pierwsze zapewnienie aktywnego trybu
zycia. Osoba starsza wcale nie musi rezygnowac z aktywnosci fizycznej, tylko dlatego,
ze ,ma swoje lata”. Ruch nie tylko dobrze wplywa na serce, ale réwniez na mieénie, dzieki
ktéorym zachowuje sprawnos$¢ ruchowa. Zadbanie o osobe starsza nie zalezy tylko od niej
samej. Wazng role odgrywaja najblizsi, jak rowniez instytucje i organizacje zajmujace sie
problematyka osob starszych. Odpowiednia higiena, aktywno$¢ fizyczna i zdrowa dieta to
klucz do prawidlowego zadbania o osobe starsza.
Infrastruktura i ushugi socjalne na rzecz oso6b starszych sa rowniez istotnymi czynnikami
w tworzeniu odpowiednich warunkoéw zyciowych tej konkretnej grupy spoleczne;.
Niskie $swiadczenia emerytalne sprawily, ze wielu senior6w zyje na granicy ubostwa, nie
majac mozliwoéci zaspokajania nawet elementarnych potrzeb.
Przedmiotowy obszar uwzglednia problemy i potrzeby os6b starszych zwigzane ze
zdrowiem, infrastrukturg i ustugami socjalnymi, a planowane dzialania sa wspétmierne do
potrzeb Srodowiska lokalnego osdb starszych. Podczas pracy grupy roboczej zwrdcono
szczeg6lng uwage na:

1. Niewystarczajace Srodki finansowe oraz limitowanie Swiadczen zdrowotnych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia, co niekorzystnie wplywa na zakres oferowanych ushug
zdrowotnych przez Szpital Powiatowy w Bartoszycach i inne zaklady opieki
zdrowotnej oraz braki w kadrze specjalistycznej itp.

2. Zapotrzebowanie na dzialania z zakresu rehabilitacji, profilaktyki, konsultacji
i spotkan z lekarzami specjalistami. Szczegblnie wazne bedzie organizowanie tzw.
,Bialych Dni”, ktore skierowane beda do os6b powyzej 60 roku zycia. Seniorzy beda
miel mozliwo§¢ skorzysta¢ z bezplatnych porad Ilekarzy specjalistow
(np. diabetologa), terapeutéw. Ulatwi do osobom starszym zdiagnozowanie
probleméw zdrowotnych oraz kierowanie sie do odpowiednich specjalistow lub
badania w publicznych i niepublicznych zakladach opieki zdrowotne;.

3. Brak wystarczajacej informacji o funkcjonujacych placéwkach, wypozyczalniach
sprzetu rehabilitacyjnego (i zakresie ich dzialalnos$ci) na terenie miasta.

4. Brak wykwalifikowanej kadry do pracy z osobami starszymi oraz brak oferty
szkoleniowej w tym zakresie.

5. Niska swiadomo$¢ spoleczenstwa w zakresie potrzeb i problemow os6b starszych.
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6. Potrzebe zachecania najblizszego sasiedztwa osOb starszych do podejmowania
dzialan oraz pobudzanie do reagowania w sytuacjach kryzysowych, zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu, na rzecz swoich sasiadow. Waznym elementem bedzie rowniez
upowszechnienie wiezi sgsiedzkich oraz uwrazliwienie na potrzeby i problemy tej
grupy spoleczne;j.

7. Duze zapotrzebowanie os6b starszych w zakresie wsparcia finansowego i rzeczowego
z uwagi na skromne $rodki do zycia (niskie emerytury i renty, duze Kkoszty
utrzymania, koszty zakupu lekarstw).

8. Potrzebe zakladania, uruchomiania m. in. rodzinnych doméw seniora, calodobowe
interwencyjne miejsca opieki doraznej dla osob starszych. Szczegdlna uwage
zwrocono na fakt, iz samotne osoby starsze, ktore opuszczaja Szpital sa pozbawione
opieki, pozostaja same w swoich mieszkaniach, nie potrafia zadba¢ o wiasne
potrzeby. Planujac poszczegdlne dzialania zaproponowano, by powstawaly
calodobowe interwencyjne miejsca opieki doraznej dla oséb starszych. Seniorzy
mieliby zapewniong opieke calodobowa do czasu poprawy ogblnego stanu zdrowia.
Wazna jest rowniez idea powstawania rodzinnych domoéw seniora (RDS). Osoby
ktore posiadaja wlasny dom lub mieszkanie, wychowaly juz dzieci moglyby zaklada¢
(za zgoda Wojewody) RDS. Seniorzy mieliby zapewnione warunki lokalowe
dostosowane do ich potrzeb, wyzywienie, calodobowa opieke, rodzinna, przyjazna
atmosfere itp.

Wobec powyzszego, wzrost liczby oséb starszych w naszym mie$cie wymaga
podejmowania dzialan majacych na celu wprowadzanie ulatwien dla ich funkcjonowania
w spoleczenstwie, a takze stworzenia nowej oferty ukierunkowanej na te grupe wiekowa.
Zaplanowane dzialania pozwola na odsuniecie granicy wieku, po przekroczeniu ktorej
roSnie liczba os6b wymagajacych stalej opieki i leczenia oraz pozwola na zapewnienie
wlasciwej opieki i wsparcia.

Szczegoblowy opis zostal przedstawiony w formie Tabeli nr 1.
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Cel strategiczny obszaru: Poprawa stanu zdrowia osob starszych oraz
dostepnej infrastruktury i ustug socjalnych.

Dzialania Ood Do Wskazniki realizacji Realizatorzy
dzialan
Cel szczegolowy 1.1: Zwiekszenie dostepu 0s6b starszych do opieki zdrowotne;.
- Urzad Miasta,
Dzialanie 1.1.1: Realizacja i wdrazanie - jednostki
projektow/programéow z zakresu - liczba zrealizowanych organlza((i}qne
profilaktyki, ochrony zdrowia, 2014 2020 PrOIeKtoW/programow, ::‘srr;f;rzizh?ego
rehabilitacji dla osob starszych (w tym - liczba uczestnikow - organizacie
finansowanych ze srodkow zewnetrznych projektow/programow, pozarzadowe,
m. in. europejskich) - zaklady opieki
zdrowotnej,
Dzialanie 1.1.2: Rozpowszechnienie - Urzad Miasta,
informacji o istniejacych - liczba wydanych broszur, - Jedn.OStkl.

. . . X organizacyjne
wypozyczalniach sprzetu ulotek informacyjnych, samorzadu
rehabilitacyjnego, ortopedycznego, 2014 2020 ~ liczba artykulow prasowych, o0 ialneoo
pielegnacyjnego itp - liezba ogloszef _ organizacje

) zamieszczonych w mediach d
lokalnych pozarzadowe, -
’ - zaktady opieki
zdrowotnej,
Dzialanie 1.1.3: Doposazenie w - U(rizad 1\1’£_iasta,
dodatkowy sprzet istniejacych placéwek -Jednostki
Zaimui Wyhzi ¢ ; JC a;a};li £ sprzet - liczba placowek organizacyjne
J u.Je}cyc 5 & Wypozy €m Sprzetu doposazonych w sprzet samorzadu
re.hablhtac.yjnegq, ortopedycznego, 2014 2020 rehabilitacyjny, ortopedyczny, terytorialnego,
pielegnacyjnego itp. pielegnacyjny, - organizacje
- iloé¢ zakupionego sprzetu, | pozarzadowe,
- zaklady opieki
zdrowotnej,
Dzialanie 1.1.4: Inicjowanie - Urzad Miasta,
organizowania ,bialych dni” z udzialem , _ - jednostki
lekarzy specialistd rzedstawicieli - liczba zorganizowanych organizacyjne
. y p J, . W, P 8 ,ch »bialych dni”, samorzadu
instytucji opieki zdrowotne; itp. 2014 2020 - liczba 0s6b starszych, ktore  terytorialnego,
wziely udzial w spotkaniach, | - organizacje
- liczba udzielonych porad, pozarzadowe,
- zaktady opieki
zdrowotnej,
Dzialanie 1.1.5: Organizowanie i - liczba przeprowadzonych - Urzad Miasta,
przeprowadzenie kampanii spolecznych, kampanii spotecznych, - lokalne media,
informacyjno - edukacyjnych na temat informacyjno - edukacyjnych - organléaqe
filaktyki i ochrony zdrowia oraz 2014 2020 M3 tematprofilakiykii Rt
pro . y . . ,y . . 4 ochrony zdrowia oraz - jednostki
wykladow, seminariow, poradnictwa itp. wyktadow, seminariow, organizacyjne
w powyzszym zakresie dla os6b poradnictwa itp., samorzadu
- liczba uczestnikow spotkan,  terytorialnego,

starszych.
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Dzialanie 1.1.6: Zwiekszenie
dostepnosci do ushug z zakresu
rehabilitacji oraz poprawa sprawnos$ci
fizycznej osob starszych (m. in. basen,

silownia, fizykoterapia, aerobik), 2014

2020

- tansze karnety/wejsciowki
m.in. na basen, sitlownie,
aerobik,

- liczba osob starszych
korzystajacych z ustug z
zakresu rehabilitacji i
sprawnoéci fizycznej,

- Urzad Miasta,

- jednostki
organizacyjne
samorzadu
terytorialnego
(Bartoszycki Dom
Kultury, Bartoszycki
Oérodek Sportu i
Rekreacji, basen
miejski),

Cel szczegolowy 1.2: Zwiekszenie dostepu osob starszych do ustug socjalnych.

Dzialanie 1.2.1: Tworzenie ro6znego - Urzad Miasta,
typu placowek i grup wsparcia w -Jednostki
, . organizacyjne
Srodowiskach lokalnych, adekwatnych _ ) samorzadu
do potrzeb oséb starszych (m. in. domy - liczba powstalych placowek ial
. . - liczba powstalych grup terytorialnego,
dziennego pobytu, kluby seniora, 2014 2020 ooia - organizacje
rodzinne domy seniora, domy spokojnej ’ pozarzadowe,
staro$ci, calodobowe interwencyjne
miejsca opieki doraznej dla os6b
starszych).
Dzialanie 1.2.2: Zlecanie organizacjom - liczba - Urzad Miasta,
pozarzadowym zadan z zakresu pomocy zleconych/wykonanych ;)i;‘;ﬁio;;gjne
spolecznej w obszarze wsparcia os6b 2014 2020 zaltiz;ga - <6b obretuch samorzadu
starszych. _ jety terytorialnego,
wsparciem w ramach .
, - organizacje
zleconych zadan,
pozarzadowe,
Dzialanie 1.2.3: Promowanie idei i - Urzad Miasta,
metody pracy pn. ,przyjazny sasiad” oraz - liczba przeprowadzonych (_)Jrgalgiozsatglrjne
rodzin wspieraj acych? poprzez kampanie 014 2020 llzamfpaml spolecznych, samorzad
spoleczne, konferencje. onferencji, terytorialnego,
- organizacje
pozarzadowe,
Dzialanie 1.2.4: Realizacja projektow - Urzad Miasta,
w zakresie rozwoju istniejacej - 110?3’3 zrealizowanych ;)izgﬁf)ztgl,ne
. . projektow, 1Zacy)
o pomoey ORI sony s0u0 Mooy i
. P p wsparciem w ramach terytorialnego,
finansowanych ze §rodk6w zewnetrznych projektow, - organizacje
m.in. europejskich). pozarzadowe,
Dzialanie 1.2.6: Zwigkszenie roli lesba ol H yada - Urzad Miasta,
rganizacji pozarz h w realizacji T ezba ZIECoTycl zacan, - organizacje
IC;S%Tg évz\ticgldggoralYC%ldr?;VI}‘fzcecz Osef?b A 2014 2020 - liczba 0sob korzystajacych z  pozarzadowe
ustug,

starszych.

Cel szczegolowy 1.3: Zwiekszenie Swiadomo$ci i wiedzy spoleczenstwa na temat

starzenia i schorzen wieku starczego.

Dzialanie 1.3.1: Organizowanie
seminariéw, konferencji itp. majacych na
celu budowanie $wiadomosci w zakresie
potrzeb i koniecznoSci ksztalcenia kadry
medycznej, pomocy spolecznej,

2014

2020

- liczba

zorganizowanych/przeprowad

zonych seminariow,
konferencji itp.

- liczba oséb, ktore wziely
udzial w/w dziataniach,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu
terytorialnego,
- organizacje
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organizacji pozarzadowych w kierunku pozarzadowe,
zdobywania i podwyzszania kwalifikacji 'gakladty opieki
w dziedzinie geriatrii, opieki ?1512:5?1 engé dia
dlugoterminowej, choréb przewleklych ’
i potrzeb oséb starszych.
Dzialanie 1.3.2: Organizowanie - Urzad Miasta,
kursow, szkolen itp. dla przedstawicieli gjrzigiozsigjne
instytucji, organizacjl zaymuj acych sig - liczba przeszkolonych oséb,  samorzadu
problematyka osob starszych. 2014 | 2020 |- liczba zorganizowanych terytorialnego,
4 kursow, szkolen, - organizacje
pozarzadowe,
- zaktady opieki
zdrowotnej,
- lokalne media
Dzialanie 1.3.3: Organizowanie i - Urzad Miasta,
przeprowadzenie kampanii spolecznych, - jednostki
informacyjno — edukacyjnych dla - liczba 0s6b, ktore wziely ;’;fsgggg}gne
spolecznoéci lokalnej w zakresie potrzeb udziat w wymienionych terytorialnego
i probleméw o0s6b starszych 2014 2020 dzialaniach, _ organizacje
) - liczba zorganizowanych d
kampanii itp pozarzadowe,
) - zaklady opieki
zdrowotnej,
- lokalne media,

4.2. Obszar II: Aktywnosé spoleczna

Uzasadnienie wyboru obszaru
Aktywno$¢ spoteczna to nic innego jak uczestnictwo w zyciu spolecznym poprzez
angazowanie sie w zycie kulturalne, edukacyjne, uczestnictwo w okre$lonych grupach
spolecznych oraz dzialania na rzecz drugiej osoby, tj. wolontariat.
W socjologii, jak i psychologii, aktywno$¢ spoleczna oznacza po prostu dzialanie czlowieka
jako istoty spolecznej, ktora zawsze bedzie kierowala sie problemami zycia codziennego
i ktora zawsze bedzie chciala je rozwiagzac lub polepszy¢ bytowanie.
Osoby starsze sg jedna z najaktywniejszych grup spolecznych naszego miasta. Aktywnos$¢
daje im poczucie uzyteczno$ci, satysfakcji z zycia oraz samorozwoju. Zaangazowanie
senioréw w zycie spolecznos$ci lokalnych przyczynia sie do poprawy jakosci ich zycia, jak tez
funkcjonowania wspolnot lokalnych. Sprawia, ze zycie jednostki, ktéra sie aktywizuje
nabiera nowych barw i bardziej optymistycznie podchodzi ona do problemow zycia.
Przedmiotowy obszar uwzglednia problemy i potrzeby zwigzane z aktywnoScia
spoleczna osob starszych w takich dziedzinach jak:

e integracja miedzypokoleniowa — wsréd planowanych dzialan skupiono szczegblng
uwage na wzmochienie integracji poprzez organizacje rdéznego rodzaju
przedsiewzie¢. Pozwoliloby to na poprawe relacji miedzy pokoleniami 0s6b
starszych i mlodszych, nawigzanie dialogu, poznanie wzajemnych potrzeb, obalenie
stereotypow;

e wolontariat — w ostatnich latach duzy nacisk jest kladziony na wolontariat na rzecz
osOb starszych, ale rowniez rozwdj wolontariatu wsréd samych senioréw. Osoby
starsze sa ,kopalnig” wiedzy i doSwiadczenia, ktorymi moga sie dzielic m. in.
z mlodzieza, dzie¢mi. Ponadto wéréd planowanych dziatan zaklada sie powstawanie
i rozwoj idei ,bankéw czasu”. Bank czasu jest najczeSciej nieformalng instytucja
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samopomocowq, opierajagca sie na bezplatnej wymianie ustlug pomiedzy jej
czlonkami. W zaleznoSci od swoich umiejetnosci i zasobow uczestnicy banku
deklaruja, jakie rodzaje uslug moga Swiadczy¢ na rzecz innych, ktorzy zglaszaja
zapotrzebowanie. Uslugi §wiadczone na rzecz innych czlonkéw banku czasu sg
odnotowywane - najcze$ciej jednostka rozliczeniowa jest zwykla godzina;

e kultura — niezwykle wazne jest wspieranie i rozwijanie talentow artystycznych osob
starszych oraz upowszechnianie i promowanie ich twoérczo$ci, dlatego tez
szczegOlny nacisk bedzie kladziony na realizacje r6znego rodzaju przedsiewzieé¢
umozliwiajacych seniorom spelnianie sie w tej konkretnej dziedzinie obszaru,

e edukacja — w mys$l starego przyslowia ,na nauke nigdy nie jest za pdzno” nalezy
roOwniez skupi¢ sie na umozliwieniu seniorom wzbogacania wiedzy, poszerzania
horyzontéw,

e rzecznictwo interesow — w tej dziedzinie obszaru priorytetem bedzie powolanie
Miejskiej Rady Seniorow. W my$l ustawy o samorzadzie gminnym ,,Gmina sprzyja
solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do pobudzania
aktywnosci obywatelskiej senioréw w spolecznosci lokalnej”. Miejska Rada
Senioréw zostalaby powolana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Bartoszyce.
W sklad rady wchodziliby przedstawiciele grup senioréw, organizacji
pozarzadowych oraz zainteresowanych Srodowisk seniorskich. Dzialalno$¢ Rady
mialaby polega¢ na okresleniu priorytetow potrzeb i probleméw os6b w wieku
senioralnym, przedstawianiem propozycji i wnioskow dotyczacych dzialan na rzecz
senioréw oraz rocznych planéw pracy Rady. Regulamin pracy Rady zostanie
opisany w odrebnym dokumencie. Ponadto zauwazono réwniez potrzebe powstania
Punktu darmowych porad, konsultacji w centrum miasta. W ramach dziatalno$ci
Punktu osoby starsze z terenu miasta mialyby mozliwo$¢ skorzystania (co najmniej
raz w miesigcu) z bezplatnych m. in. porad rzecznika praw konsumenta,
pracownika socjalnego, prawnika.

e promowanie pozytywnego wizerunku - niezwykle wazne jest promowanie
wizerunku oséb starszych w spoleczenstwie lokalnym w celu pokonywania barier
spolecznych, obalania stereotypéw, nawigzywania dialogu, promowania dzialan
0sOb starszych na rzecz miasta. Dzieki zaplanowanym dzialaniom seniorzy beda
postrzegani jako osoby aktywnie angazujace sie w zycie spoleczne, dazace do
zmiany wizerunku calej spolecznosci lokalnej, pokonywania barier miedzyludzkich
itp.

W obszar aktywno$ci spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej senioréw powinno wlacza¢ sie
cale otoczenie o0sOb starszych. Spoleczenstwo przy wspoludziale organizacji
pozarzadowych, instytucji kultury i edukacji, grup $rodowiskowych, wyznaniowych,
stowarzyszen, klubéw, itp. powinno pelnié¢ kluczowa role w zyciu spolecznym i kulturalnym
seniorow poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw do tego typu aktywnosci.

Ponizej wskazano propozycje dzialan, ktére powinny stanowi¢ kierunki rozwoju jak
roOwniez by¢ inspiracja dla poszczegblnych jednostek, organizacji czy instytucji do poprawy
aktywnosci spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej osob starszych w naszym miescie.
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‘ Dzialania

\Od

Do  Wskazniki realizacji dzialan

Cel strategiczny obszaru: Pelnoprawny i aktywny udzial oséb starszych w zyciu
spolecznym miasta Bartoszyce.

Realizatorzy

Cel szczegolowy 2.1: Wzmacnianie i promowanie integracji miedzypokoleniowe;.

- Urzad Miasta
- liczba zorganizowanych imprez | - jednostki
Dzialanie 2.1.1: Organizowanie kﬁltll}ralnbfch, edullfff‘tCYJ'nYCh’ Organizagyjne
: : : okoliczno$ciowych itp. samorzadu
{{n lf;dZYIl)Ok%en(liovl\;yCh.lmp}fez 2014 2020 - liczba uczestnikow imprez terytorialnego,
ulturalnych, edukacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych, - organizacje
. . . & )
okolicznos$ciowych itp. okoliczno$ciowych itp., w tym pozarzadowe,
dzieci, mlodziezy i 0s6b starszych, - lokalne media,
- placowki oSwiatowe,
Dzialanie 2.1.2: Promowanie - liczba zqrganizowanych spotkan | - Urzqd M.iasta
h wartoéei rodzin 1ntegracymych, . . - Jednpstkl_
p(?zytywnyc Wa 0sC1TO okoliczno$ciowych i kampanii organizacyjne
WlelopOkOIenlOWYCh poprzez spo}ecznych, samorzadu
organizacje spotkan 2014 2020 - liczba uczestnikéw potkan terytorialnego,
integracyjnych i integracyjnych, i - organizacje
okolicznoéciowych oraz kampanie okolicznosciowych, w tym liczba | pozarzadowe,
1 0s6b starszych oraz dzieci i - lokalne media,
Spoteczne. mlodziezy - placoéwki oswiatowe,
- Urzad Miasta
Dzialanie 2.1.3: Tworzenie i - liczba nowo powstalych miejsc - jednostki
wspieranie istniejacych juz w Wll}?l(fok(zlf{n}OWY%h. S&’Qtlﬁﬁ’ | | Sreamizacyine
miejsc wielopokoleniowych - 11czba ISInIejacych 1 dziatajacych | samorzadu
spo’gkaﬁ W celiu promO\‘//vVZnia 2014 2020 mleJlS<C Y\nelopokolemowych terytorl'alne.zgo,
A ) . spotkan, - organizacje
f«.lktywnosgl spolecznej, kulturalnej - liczba osbb uczeszczajacych na | pozarzadowe,
i edukacyjnej oséb starszych. spotkania, - lokalne media,
- placoéwki o$wiatowe,
Dzialanie 2.1.4: Wykorzystanie i liezba zmodernizowanveh - Urzad Miasta
rozszerzanie istniejgce;j pomieszezen, bu dynkévgl - jednostki
mfraStrl%kt_ury SPQ}eCZI}GJ d,la - liczba zrealizowanych (s);rgr? g;zagmne
tworzenia i rozwoju dzialan 0014 2090 Proiektow/ programow, toyto :izhllle 5
miedzypokoleniowych w 4 - l@czba zrealizo.we,lnych dzialan ) organizacjg ’
obszarach przekazywania tradycji, ;rlézzlli’z“:) &‘;Zr‘fszﬁlkow pozarzadowe,
historii, doswiadczen zyciowych Zowany , - lokalne media,
: . > projektéw/programéw, lacowki odwi
dziedzictwa kulturalnego. - placowki oswiatowe,
. . L - Urzad Miasta
Dzialanie 2.1.5: Realizacja - jednostki
projektow/programow z zakresu - liC'Zba ’zrealizowany,ch organizacyjne
integracji i wspélpracy pr_OJektow/ programow, - samorz'qdu
. . . - liczba zrealizowanych dzialan terytorialnego,
rple;dzypokolemow/ej (w J,[ym 2014 2020 _jiczha uczestnikow - organizacje
finansowanych ze SI‘E)dkOVY zrealizowanych pozarzadowe,
zewnetrznych m.in. Srodkow projektéw/programoéw, - lokalne media,
europejskich). - placowki oéwiatowe,
Dzialanie 2.1.6: Organizacja - liczba by trom |- _U(rizad i\l/i_iasta
N . : zorganizowanych/przeprowadzon | - jednostki
é?lu Qg l.n fQI:ma}qgnp -edukachnych 2014 2020 ych zaje¢ informacyjno- organizacyjne
a dzieci1 m 0dzZ1€zy oraz edukacyjnych, samorzadu
udzialem oso6b starszych - liczba uczestnikow zajec/ terytorialnego,
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dotyczacych problematyki staros$ci

i starzenia sie spoleczenstwa

spotkan,
- liczba zorganizowanych
spotkan,

- organizacje
pozarzadowe,
- lokalne media,

- placowki o$wiatowe,

Cel szczegolowy 2.2: Rozwéj i promowanie wolontariatu wéréd i na rzecz oséb starszych

Dzialanie 2.2.1:
Rozpowszechnianie poprzez
kampanie spoleczne i
informacyjno-edukacyjne
wolontariatu osob starszych i na
rzecz osoOb starszych, w tym
wolontariat kompetencji i idee
bankow czasu.

Dzialanie 2.2.2: Wylonienie i
przygotowanie lokalnych
lider6w/animatoréw aktywnosci
obywatelskiej, spolecznej oraz
wolontariatu oséb starszych.

2014 2020

- liczba zorganizowanych i
przeprowadzonych kampanii
spolecznych i informacyjno-
edukacyjnych
rozpowszechniajacych i
promujacych wolontariat oséb
starszych i na rzecz oséb
starszych,

- liczba lideréw i animatoréw
lokalnych,
- liczba wolontariuszy,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placoéwki oswiatowe,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placoéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.2.3: Prowadzenie
kampanii medialnych i akcji
spolecznych promujacych
wolontariat oséb starszych.

2014 2020

- liczba przeprowadzonych
kampanii spotecznych,

- liczba uczestnikow kampanii
spotecznych,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placowki oSwiatowe,

Dzialanie 2.2.4: Realizacja
projektow/programoéw z zakresu
wolontariatu dla i na rzecz os6b
starszych (w tym finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych m.in.
Srodkéw europejskich).

2014 2020

- liczba zrealizowanych
projektéw/ programoéw,
- liczba uczestnikow
zrealizowanych
projektéw/programow,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placowki oSwiatowe,

Dzialanie 3.1.1: Utworzenie
Bazy Informacji Senioralnej
(elektroniczny zbior danych o

- organizacje
osobach starszych — ozarzadowe
: : - liczba wolontariuszy (w tym p 4 ’
wolontariuszach, obszarze ich olontariuszy-osob starszych) - MOPS,

. , . . w luszy- zych), ] .
zefunteresoyvan, pasji, zakresie 2014 2020 _jie/hs kampanii promujacych - })Jg‘z/\?igtl(\)/{@s%;md
olerowane€j pomocy, ) wolontariat osob starszych, p
zapotrzebowaniu na ustugi racy,
wolontariackie; dostepno$¢ do
ofert pracy dla oséb starszych).

0 .3: Rozszerzenie ofe ulturalnej dla osob starszyc
Cel szczegolowy 2.3: R ferty kulturalnej dl b starszych
Dzialanie 2.3.1: Dostosowanie - liczba Zorganizogan}’c,h/ - U(rizald ?lf,iaSta 4
: przeprowadzonych zajeé - jednostki samorzadu
l(ir?z rozlsze.rgeme OfeI,‘bt}., 2014 2020 kulturalnych dostosowanych do | terytorialnego,
u turalne) O po‘Erze 1 potrzeb i zainteresowan osob - organizacje
zainteresowan osob starszych starszych, pozarzadowe,
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- liczba uczestnikéw zajeé,

- lokalne media,
- placoéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.3.2: Organizowanie
spotkan, przegladow, wystaw i
innych wydarzen prezentujacych i
promujacych tworczosé
artystyczng osob starszych.

2014 2020

- liczba zorganizowanych
spotkan, przegladow, wystaw itp.
- liczba uczestnikéw
zorganizowanych spotkan,
przegladow, wystaw itp.

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placoéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.3.3: Wspieranie i
rozwijanie talentow osob
starszych oraz upowszechnianie
ich twoérczosci, w tym specjalnie
réznorodnych dziedzin kultury
ludowej i rzemiosla artystycznego

2014 2020

- liczba zorganizowanych zaje¢,
spotkan,

- liczba uczestnikéw zajeé,
spotkan,

- liczba artykuléw, ogloszen,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.3.4: Realizacja
projektéw/programow z zakresu
aktywno$ci kulturalnej os6b
starszych (w tym finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych m. in.
srodkow europejskich).

2014 2020

- liczba zrealizowanych
projektéw/ programoéw,

- liczba uczestnikow
zrealizowanych
projektéw/programow,

- liczba artykutéw, ogloszen,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placoéwki oswiatowe,

Cel szczegolowy 2.4: Poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do oséb starszych

Dzialanie 2.4.1: Organizowanie
seminariow, warsztatow itp.
przygotowujacych i zachecajacych
do aktywnego zycia na
emeryturze.

Dzialanie 2.4.2: Wspoélpraca
organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotéw dzialajacych na
rzecz osob starszych z placowkami
o$wiatowymi w zakresie edukacji
osob starszych.

2014 2020

2014 2020

- liczba zorganizowanych/
przeprowadzonych seminariéw,
warsztatow,

- liczba uczestnikéw, w tym liczba
0so6b starszych,

- liczba wspélnie podjetych
dzialan,

- liczba uczestnikow wspolnych
dzialan,

- liczba wspolpracujacych
organizacji pozarzadowych i
placowek oswiatowych,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placowki oSwiatowe,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placowki oSwiatowe,

Dzialanie 2.4.3: Realizacja
projektow/programoéw z zakresu
aktywnosci edukacji ze §rodkow
zewnetrznych m. in. Srodkow
europejskich).

Cel szczegolowy 2.5: Wzmocnienie rzecznictwa interesoéw osob starszych.

Dzialanie 2.5.1: Powolanie
Miejskiej Rady Senioréw.

2014 2020

2014 2016

- liczba zrealizowanych
projektéw/ programow,
- liczba uczestnikow
zrealizowanych
projektéw/programéw,

- uchwala powstania Rady
Seniorow,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placowki o$§wiatowe,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.5.2: Promowanie

2014 2020

- liczba zorganizowanych

- Urzad Miasta
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Miedzynarodowego Dnia Praw
Oso6b Starszych poprzez
organizacje konferencji,
seminaridow, spotkan
miedzypokoleniowych itp.

konferencji, seminariow, spotkan

miedzypokoleniowych,
- liczba uczestnikow

zorganizowanych konferencji,

seminarioéw, spotkan
miedzypokoleniowych,

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.5.3:

Organizowanie kampanii - Urzad Miasta
medialnych i alfCJ_l SPO}eC’ZfIYCh - liczba zorganizowanych ,; é edr;(;is’:]lﬁ :a;norzqdu
podnoszacych §wiadomoéé 0014 2020 <ampanii medialnych i akeji : gganizacjg ’
spoteczenstwa na temat procesow 4 spotecznych, pozarzadowe,
starzenia sie oraz - lokalne media,
uwrazliwiajacych na kwestie - placowki o$wiatowe,
bezpieczenstwa senioréw.
Dzialanie 2.5.4: Realizacja - Urzad Miasta
prOJethW/ programow/ z zakresu - liczba zrealizowanych - jednostki samorzadu
zadbania o interesy os6b projektéw/ programoéw, terytorialnego,
starszych, ich praw oraz 2014 2020 - liczba uczestnikow - organizacje
bezpieczenstwa finansowanych ze Zre%hlfo,"vanyc}l ) P?Zlirlzadowz _
$rodkéw zewnetrznych m. in. projektow/programow, (iaiér\fkrinc?évtilétowe
Srodkow europejskich). P ’
Dzialanie 2.5.5: Powstanie _
punktu darmowych porad, - Urzad Miasta

. . . . - jednostki samorzadu
konsultacji (rzecznik praw 2014 2020 - liczba udzielonych porad, terytorialnego
konsumenta, prawnik, pracownik konsultacji, - okalne media,
socjalny) — raz w miesigcu.

. . ] - liczba zawartych oraz
DZIa}anl(? 2.5.6: Budowa dzialajacych lokalnych i - Urzad Miasta
lokalnych i ponadlokalnych ponadlokalnych partnerstw, - jednostki samorzadu
partnerstw na rzecz 2014 2020 liczba wspdlnie podjetych i terytorialnego,
wyréwnywania szans i 4 zrealizowanych dzialan, - organizacje
- liczba uczestnikéw dziatan pozarzadowe,

przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu osob starszych.

podejmowanych przez
partnerstwa,

- lokalne media,

Cel szczegolowy 2.6: Promowanie pozytywnego wizerunku senioréw, ich potencjatu,
aktywno$ci spolecznej, kulturalnej i edukacyjne;.

Dzialanie 2.6.1: Promowanie i
wyrdznianie inicjatyw
promujacych aktywnosé
spoleczna, kulturalng i edukacyjng
osob starszych.

2014 2020

- liczba wyr6znionych inicjatyw,

- liczba artykuléw w prasie,
internecie,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placowki o$§wiatowe,

Dzialanie 2.6.2: Kreowanie
lokalnych lider6w, animatorow
wsrod osob starszych dzialajacych
na rzecz tej grupy spoteczne;.

2014 2020

- liczba lokalnych lideréw i
animatorow,

- liczba dziatan podjetych przez
lokalnych lider6w i animatoréw,

- Urzad Miasta

- jednostki samorzadu
terytorialnego,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- placéwki oswiatowe,

Dzialanie 2.6.3: Organizacja
konferencji i spotkan z okazji

2014 2020

- liczba zorganizowanych
konferencji i spotkan,

- Urzad Miasta
- jednostki samorzadu
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Miedzynarodowego Dnia Os6b - liczba uczestnikéw konferencjii | terytorialnego,
Starszych w wymiarze lokalnym i spotkan, - grianqléaclz
pozarzadowe,
ponadlokalnym - lokalne media,
- placowki oSwiatowe,
Dzialanie 2.6.4: Promowanie - liczba zorganizowanych i Eﬁ?&?ﬁ;ﬁiormdu
1.1dz.ia}u 0s0b starszych w lokalnym g;(z)?ggg\;iifonych kampanii terytorialnego,
zyciu ?pOI,e CZ‘}}’m bOprzez 2014 2020 _jiezha uczestnikow kampanii ) g;g?;léiaz
organizacje roznego rodzaju spolecznych, Plokal r?e o
kampanii spotecznych ) - placowki o$wiatowe,
Dzialanie 2.6.5: Wspolpraca
organizacji i instytucji - Urzad Miasta
dzialajacych dla i na rzecz os6b - jednostki samorzadu
starszych z miastami partnerskimi - liczba wspolnie podjetych i terytorialnego,
miasta Bartoszyce oraz 2014 2020 zrealizowanych dziatan, - organizacje
wspélpraca z krajowymi - liczba uczestnikéw dziatan, pozarzadowe,
organizacjami i instytucjami - lokalne media,
dzialajacymi na rzecz osob
starszych.

. . . - Urzad Miast
Dzialanie 2.6.6: Stworzenie _ je(rizfostkilzz;orzqdu
Bazy Informacyjnej dla oséb . terytorialnego

t h 1 h i dzialaniach - liczba stron, - oreani ac'g ’
Starszych o ustugach 1 cziataniac 2014 2020 _jiczpa ulotek, broszur, ganzaq
kierowanych do tej konkretnej pi)zlézrlzadowe,_
grupy spolecznej). - lokalne media,

. . . - Urzad Miasta
DZlalanle 2.6.7: PI‘OIIlowal'lle l' b + k }, bl'k .. _jednaostki Samorzqdu

: : . - liczba artykuléw, publikacji, .
poprzez pubhk.aqe, filmy, fludYCJe 2014 2020 audycii radiowych, terytorialnego,
itp. dobrego wizerunku os6b - liczba filmow. - OrganlgaCJe
starszych. pozarzadowe,
zy - lokalne media,

4.3. Obszar III: Aktywnosé zawodowa

Uzasadnienie wyboru obszaru

Przedmiotowy obszar uwzglednia problemy zwigzane z aktywno$cia zawodowa oséb
starszych, os6b wchodzacych w wiek poprodukecyjny oraz tematyke aktywnos$ci zawodowe;j
na rzecz osob starszych. Wymaga on szczego6lnej uwagi ze wzgledu na zachodzace procesy
demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoleczenstwa oraz wzrostem udzialu oséb
starszych w odniesieniu do oséb w wieku produkecyjnym.

Zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoleczenistwa to duze wyzwanie
dla instytucji publicznych i rynku pracy. Wedlug danych GUS obecnie juz co piaty Polak
(ponad 7,5 mln os6b) ma 60 lub wiecej lat i grupa ta bedzie coraz liczniejsza. Zmiany
demograficzne wymuszaja, glownie na instytucjach publicznych, wprowadzanie nowych
rozwigzan w zakresie polityki gospodarczej i spolecznej. Rynek pracy jest jedna
z kluczowych plaszezyzn, na ktorej juz dochodzi do istotnych przemian w kontekscie
starzenia sie ludnos$ci — coraz cze$ciej naszym wspotpracownikiem jest lub wkroétce bedzie
osoba w wieku, ktory zwyczajowo okresla sie jako ,,starszy”.

Coraz wiecej mowi sie o osobach powyzej 60 roku zycia w kontekscie rynku pracy.
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Che¢ dorobienia do niskiej emerytury, przyzwyczajenie do rytmu, jaki wyznaczala przez
cale zycie praca zawodowa czy zwyczajna che¢ spotkania sie z ludzmi — motywacje
wykonywania pracy przez osoby starsze moga by¢ rézne.

Grupa docelowa niniejszego obszaru bedg rowniez osoby w wieku 50+. Jest to grupa
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Majac na uwadze znaczace zmiany demograficzne
w najblizszych latach bedzie malal udzial os6b mlodych na rynku pracy, za§ wzro$nie
udzial os6b w wieku 50+.
Wsrod planowanych dzialan znalazly sie:
1. Wykorzystanie potencjatu i do§wiadczenia zawodowego o0sob starszych m. in. w formie
wolontariatu. Seniorzy mogliby dzieli¢ sie swoja wiedza podczas réznego rodzaju spotkan
organizowanych m. in. przez Powiatowy Urzad Pracy, placowki o§wiatowe.
2. Wzrost wykorzystywania Srodkéw zewnetrznych na realizacje programow
aktywizujacych zawodowo osoby 50+. Z uwagi na nowy okres programowania m. in.
Srodkow europejskich na kolejne lata nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na plynace z tego
tytulu mozliwoéci pozyskania dofinansowania na dzialania aktywizujace zawodowo.
Pozwoliloby to na podniesienie kwalifikacji zawodowych lub dostosowanie posiadanych juz
kwalifikacji do panujacych trendéow rynku pracy. Ponadto osoby 50+ moglyby pozostaé
dluzej na rynku pracy.

Aby wspieraé¢ rozwdj obszaru aktywnos$ci zawodowej osob starszych okreslono trzy
cele szczegdlowe, do ktorych przypisano konkretne dzialania. Szczegolowy opis zawiera
Tabela nr 3.

Cel strategiczny obszaru: Podejmowanie dzialan zwiekszajacych i
przedtuzajacych aktywno$¢ zawodowa osob 50+

Dzialania od Do Wskazniki realizacji Realizatorzy
dzialan

Cel szczegolowy 3.1: Podnoszenie $wiadomosci i kompetencji zawodowych
mlodego pokolenia i os6b w wieku aktywno$ci zawodowej poprzez dzialania
mentorskie i wolontariackie os6b starszych.

. . . - liczba przeprowadzonych |- jednostki
Dzialanie 3.1.1: Udzial w szkolef, szkoleniowe,
szkoleniach zawodowych (np. do 2014 2020 - liczba uczestnikow — 0s6b | - organizacje
prowadzenia wykladu). starszych bioracych udzial w  pozarzadowe,

szkoleniach,
- liczba przeprowadzonych - placowki o§wiatowe
pogadanek, prelekeji, wszystkich szczebli,

. . . - liczba spotkan - media,
Dzialanie 3.1.2: Przekazywanie wielopokoleniowych, - organizacje
tradycji rodzinnych, szacunku do 2014 2020 - l'iczba uczest_nik(’)w spotkan pozarzadowe,
pracy, do innych oso6b. wielopokoleniowych, - MOPS,

- zwigzki wyznaniowe i

koscioly,

- Urzad Miasta,
Dzialanie 3.1.3: Organizacja - liczba przeprowadzonych | Doradcy zawodowi
pogadanek, prelekeji (przekazywanie o1 4 2020 pogadanek, prelekeji, Zatli?(}mim w: - PUP,
wiedzy o gingcych zawodach). ) %ZH%ac ’

Cel szczegolowy 3.2: Zwiekszenie aktywnoSci zawodowej 0s6b starszych na rynku
pracy.

Dzialanie 3.2.1: Pobudzanie 2014 2020 - liczba rozpropagowanych - jednostki
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$wiadomosci pracodawcoéw w zakresie led&i)wn_iclgw, . Organiza(ci}jjne
korzysci plynacych z zatrudniania - liczba mtormacjt Samorzadow
OS(’)f)y O+p ynacy rozpowszechnionych w terytorialnych,
o0+. mediach, - lokalni pracodawcy,
- organizacje
pozarzadowe,
- lokalne media,
Dzialanie 3.2.2: Zaangazowanie - liczba udzielonych - PUP,
0s6b starszych w prezentowanie i konsultacji, porad, - Inkubator
romowanie réznorodnych zawodow wydanych opinii, Przedsigbiorczosci
Promowa orodnych zaw 2014 2020 Spolecznej,
wsrod 0sqb planujacych zalozy¢ - OHP,
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza lub
spoldzielnie socjalna.
Dzialanie 3.2.3: Wzrost - liczba szkolen - jednostki
wykorzystywania §rodkow - liczba programow i organizacyjne
zewnetrznych na realizacje projektow samorzadow
, . 2014 2020 terytorialnych,
programoéw aktywizujacych zawodowo _ organizacje
osoby starsze. pozarzadowe,
- lokalne media,
Dzialanie 3.2.4: Promowanie - liczba kampanii - lokalne samorzady,
aktywnoéci zawodowej wérod osob informacyjnych dotyczacych | - jednostki
starszych w obszarze ekonomii podmiotow ekonomii orgamzacyjne
yei . A 2014 2020 spolecznej, samorzadow
spolecznej (,op.lek.a ngd d21.ecm1, 4 terytorialnych,
ochrona oséb i mienia, opieka nad - organizacje
osobami starszymi) pozarzadowe,
- lokalne media,
Dzialanie 3.2.5: Wspieranie - liczba podmiotow - samorzady lokalne
podmiotéw ekonomii spolecznej ekonomii spolecznej (klauzula spoleczna),
2014 2020 utworzonych oraz - PUP,

tworzonych przez osoby starsze oraz
dzialajacych na ich rzecz.

dzialajacych na rzecz os6b
starszych,

- IPS,

Cel szczegolowy 3.3: Promowanie potrzeby rozszerzenia oferty uslugowej na rzecz

Srodowiska osob starszych.

Dzialanie 3.3.1: Pobudzanie 2014 2020 - liczba przeprowadzonych - Urzad Miasta,
Swiadomosci spolecznej w zakresie spotkari informacyjno — - lokalne media,
rzemian spoleczno — edukacyjnych podnoszacych - jednostki
p . p ] Swiadomos$é spoleczefistwa | organizacyjne
demogr'flflcznych (.Opl(?kfl n?-d na temat procesOw starzenia | samorzadow
osobami starszymi, dzie¢mi). sie spoleczenstwa, terytorialnych,
Dzialanie 3.3.2: Pobudzanie 2014 2020 - li'czba ofert na rynlfu pracy - lokalni ustugodawcy
$wiadomosci pracodawcow, skierowanych do os6b —pracodawcy,
stugodawcow i instytucji w zakresie starszych, - jednostki
usiug . ) J - liczba ofert skierowanych | organizacyjne
po'trzeby ZV\{leszema Pferty ) do os6b starszych w innych | samorzadow
skierowanej do starzejacego sie obszarach terytorialnych ,

spoleczenstwa.

- liczba rozpropagowanych
informacji

- lokalne media,
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4.4. Obszar IV: Turystyka, sport i rekreacja

Uzasadnienie wyboru obszaru

Aktywnos$¢ ruchowa os6b starszych najczesciej laczy sie z czasem wolnym lub
uwarunkowaniami genetycznymi. Osoby powyzej 60 roku zycia, mniej sprawni fizycznie
i umystowo nie podejmuja zadnej aktywnosci ruchowej usprawiedliwiajac sie najczesciej
zaawansowanym wiekiem, brakiem ofert aktywnego spedzania czasu lub niedostatecznym
dostosowaniem obiektéw sportowych, turystycznych i rekreacyjnych do potrzeb oséb
starszych.

Planujac poszczegoélne dzialania obszaru przeanalizowano lokalne Srodowisko miasta
Bartoszyce i zwrocono szczegbdlng uwage na:

1. Konieczno$¢ rozbudowy i dostosowania obecnie funkcjonujacej na terenie miasta
Bartoszyce bazy sportowo-rekreacyjnej. W calym mie$cie brakuje atrakeji turystycznych,
rowerowych i obiektow rehabilitacyjno-korekcyjnych zar6wno dla wszystkich mieszkancow
miasta, jak i seniorow.

2. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty nie podejmuja wystarczajacej ilo$ci dzialan
w celu zwiekszenia oferty o charakterze sportowo-rekreacyjnym dla os6b starszych.

3. Widoczna bariere miedzypokoleniowa miedzy mlodzieza a osobami starszymi. Zbyt malo
dzialan jest podejmowanych w tym zakresie. Nalezaloby to zmieni¢ m. in. poprzez
organizacje wspolnych spotkan, imprez polaczonych ze wspolzawodnictwem.

4. Niskie zaangazowanie Srodowiska senioro6w w podejmowaniu dzialan i wspolpracy
w zakresie organizacji przedsiewzie¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

Niniejszy obszar zawiera dzialania majace na celu pobudzenie aktywnoSci ruchowej,
tak aby osoby starsze mogly jak najdluzej zachowaé sprawno$¢ fizyczng i psychiczna, jak
najdluzej pozostaé osobami samodzielnymi i niezaleznymi. Ponadto =zaklada sie
pobudzenie i zaangazowanie §rodowiska os6b starszych do podejmowania dzialan w tym
obszarze, podejmowania miedzypokoleniowych przedsiewzie¢, ktore integrowaltyby mlode
pokolenie z seniorami oraz pozwolilyby nawigzaé dialog.

Ponizej wskazano propozycje dzialan, ktére powinny stanowi¢ kierunki rozwoju
obszaru turystyki, sportu i rekreacji os6b starszych na terenie naszego miasta. OkreSlone
zostaly trzy cele szczegdtowe, w ramach ktorych przypisano konkretne dzialania.

Cel strategiczny obszaru: Wzrost aktywnosci senioréw w obszarze turystyki,
sportu i rekreacji

Dzialania od Do Wskazniki realizacji Realizatorzy
dzialan

Cel szczegblowy 4.1: Rozbudowa i dostosowanie bazy turystycznej i sportowo-rekreacyjnej
(sezonowej i calorocznej) do potrzeb i zainteresowan osob starszych.

. . . - Urzad Miasta,
Dzialanie 4.1.1: Tworzenie : - jednostki
. . e - liczba nowo powstatych Jedn« i
nowych i dostosowanie juz obiektéw turystycznych organizacyjne,
istniejacych obiektow turystycznych, i sportowo-rekreacyjnych - organizacje

pozarzadowe, kluby

sportowo-rekreacyjnych oraz ich - liczba dostosowanych

ofert do potrzeb i zainteresowan 2014 2020 gpiekiow turystycznych i Sporto‘(’l"e’. .
0s6b starszych. (m. in. hala sportowo rekreacyjnych “ATZACZAAY L
sportowa, orliki, baseny, silownie dostosowanych do potrzeb  whaSciciele obiektow

D ’, ’ . ’ 0sob starszych turystycznych i
sala rehabilitacyjno-korekcyjna, sportowo-
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Swietlice, stanice kajakowe, $ciezki
zdrowia, place rekreacji ruchowe;j
itp.)

rekreacyjnych,

Dzialanie 4.1.2: Tworzenie i
rozbudowa szlakéw turystycznych
(pieszych, rowerowych itp.)
przyjaznych seniorom

2014 2020

- liczba powstalych,
modernizowanych obiektow
- liczba podmiotéw
realizujacych inwestycje

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne,
- organizacje

pozarzadowe, kluby

sportowe,
- zarzadzajacy i

wlasciciele obiektow

turystycznych i
sportowo-
rekreacyjnych,

Cel szczegdlowy 4.2: Zwiekszenie calorocznej oferty turystycznej i sportowo-rekreacyjne;j

przyjaznej seniorom

Dzialanie 4.2.1: Wspieranie i
zlecanie organizacjom
pozarzadowym zadan z zakresu
turystyki, sportu i rekreacji os6b
starszych.

Dzialanie 4.2.2: Stworzenie bazy
informacyjnej o lokalnej ofercie
turystycznej oraz miejscach
wypoczynku i rekreacji
dostosowanych do potrzeb seniorow.

Dzialanie 4.2.3: Wzmocnienie
kontaktoéw miedzynarodowych w
obszarze turystyki (wymiany
miedzynarodowe) na rzecz
budowania oferty turystycznej i
sportowo-rekreacyjnej przyjaznej
osobom starszym, uruchomienie
projektow wymiany
miedzynarodowej seniorow

2014 2020

2014 2020

2014 2020

- liczba zrealizowanych
projektow, programow,
inicjatyw,

- liczba podmiotéw
realizujacych zadania,

- liczba uczestnikow
projektow, programow.

- liczba zrealizowanych
projektow, programow,
inicjatyw,

- liczba podmiotow
realizujacych zadania,

- liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach (artykuly, ogloszenia
itp.),

- liczba uczestnikow
projektow, programow,

- liczba zrealizowanych
projektow, programéw,
inicjatyw,

- liczba podmiotéw
realizujacych zadania,

- liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach (artykuly, ogloszenia
itp.),

- liczba uczestnikéow
projektoéw, programow,

- Urzad Miasta,
- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

22




Dzialanie 4.2.4: Realizacja
projektow, programow z zakresu
turystyki, sportu i rekreacji os6b
starszych w tym finansowanych ze
srodkoéw zewnetrznych

2014 2020

- liczba zrealizowanych
projektoéw, programow,
inicjatyw,

- liczba podmiotéw
realizujacych zadania,

- liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach (artykuly, ogloszenia
itp.),

- liczba uczestnikéow
projektoéw, programow,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

Cel szczegdolowy 4.3: Zwiekszenie aktywno$ci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej seniorow

Dzialanie 4.3.1: Angazowanie oraz
wykorzystywanie potencjalu os6b
starszych w organizowaniu
przedsiewziet turystycznych i
sportowo-rekreacyjnych

2014 2020

- liczba zrealizowanych
projektow, programow,
inicjatyw,

- liczba podmiotow
realizujacych zadania,

- liczba uczestnikow
projektow, programow,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

Dzialanie 4.3.2: Organizowanie
kampanii spolecznych, kampanii
informacyjno-edukacyjnych,
regionalnych programoéw na temat
korzy$ci i efektow aktywno$ci
turystycznej i sportowo-rekreacyjnej
senioréw, organizowanie
seminariow, spotkan, debat itp. w
powyzszym zakresie

Dzialanie 4.3.3: Organizowanie
kursow, szkolen w celu
wykwalifikowania kadry
animatorow, terapeutow,
instruktoréw do pracy z osobami
starszymi

2014 2020

2014 2020

- liczba kampanii
informacyjnych,

- liczba uczestnikow kampanii
informacyjnych, debat,

- liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach (artykuly, ogloszenia
itp.),

- liczba przeprowadzonych
kursow, szkolen,

- liczba uczestnikow szkolen,

- liczba aktywnie dzialajacych i
pracujacych animatorow,
terapeutow i instruktoréw,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

Dzialanie 4.3.4: Organizacja
rozgrywek, turniejow, zawodow, gier
towarzyskich, imprez sportowo-
rekreacyjnych aktywizujacych osoby
starsze w tym m.in. ,Bartoszycka
Senioriada Sportowa” o zasiegu
lokalnym i ponadlokalnym.

2014 2020

- liczba zorganizowanych
imprez sportowo-
rekreacyjnych, gier
towarzyskich, rozgrywek i
turniejow,

- Liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach (artykuly, ogloszenia
itp.);

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,
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Dzialanie 4.3.5: Budowanie wiezi
rodzinnych i wielopokoleniowych
poprzez organizacje przedsiewzieé¢
sportowo-turystyczno-rekreacyjnych

Dzialanie 4.3.6: Tworzenie i
wspieranie funkcjonowania
seniorskich sekcji, grup, klubow
turystycznych, sportowych i

rekreacyjnych

2014 2020

2014 2020

- liczba zorganizowanych
przedsiewziec o charakterze
rodzinnym i
wielopokoleniowym,

- liczba uczestnikow ww.
dzialan,

- Liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach (artykuly, ogloszenia

itp.);

- liczba funkcjonujacych,
dzialajacych sekcji, grup,
klubéw turystycznych,
sportowych i rekreacyjnych,
- liczba uczestnikow,

- liczba zamieszczonych
artykutow, ogloszen,

- liczba informacji
rozpowszechnionych w
mediach,

- liczba rozpropagowanych
informacji,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,

- Urzad Miasta,
- jednostki
organizacyjne
samorzadu,

- organizacje
pozarzadowe,

- lokalne media,
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5. Realizacja programu

5.1 Ewaluacja i monitorowanie Programu

Prowadzenie ewaluacji i monitoringu realizacji Programu postuzy sprawdzeniu czy

zostaly zrealizowane planowane dzialania oraz jaki jest ich wynik.
Ewaluacja ma na celu uzyskanie informacji czy osiggnieto zakladane rezultaty oraz w jakim
stopniu pozwolily one realizowaé zalozone cele. Ponadto pozwoli ona na: polepszenie
adekwatno$ci podejmowanych dzialan do potrzeb i oczekiwan osob starszych w miescie,
uzyskanie informacji o efektach wdrazania Programu, otrzymanie odpowiedzi na pytania
zwigzane z jego realizacja oraz zbadanie wzrostu jakosci dokumentu. Bedzie sie ona
odbywac na biezaco przez caly okres realizacji.
Rownolegle trwaé bedzie proces monitorowania Programu. Monitoring ma na celu
uzyskanie informacji na temat realizacji planowanych w ramach Programu dzialan
w zakresie ich czasu realizacji, zalozen, zrodel finansowania oraz przelozenia na osiagniecie
zakladanych rezultatow.
Raport z ewaluacji i monitoringu Programu bedzie sporzadzany w nastepujac sposob:

e W 2015T. - sprawozdanie za rok 2014 - rok po rozpoczeciu realizacji Programu,

e W 2017r. - sprawozdanie za rok 20151 2016;

e W 2019 . - sprawozdanie za rok 2017 i 2018;

e W 2021rT. - sprawozdanie za rok 2019 i 2020.
Na zakonczenie okresu realizacji Programu przeprowadzone zostanie podsumowanie
i analiza z raportéw dwuletnich oraz ewaluacja koficowa dokumentu.

5.2 Finansowanie Programu
Zakres realizacji zadan okre$lonych w Programie w znacznej mierze uzalezniony
bedzie od wielkoéci Srodkow finansowych budzetu miasta oraz pozyskanych przez
jednostki i organizacje realizujgce konkretne zadania, programy i projekty celowe stuzace
realizacji niniejszego dokumentu, m. in. z takich Zrodel jak:
1) budzet panstwa,
2) budzet samorzadu gminnego, powiatowego oraz wojewodztwa,
3) $rodki Unii Europejskiej,
4) Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
5) Norweski Mechanizm Finansowy,
6) sponsorzy,
7) udzial wlasny beneficjentow,
8) inne.
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Sktad Zespolu ds. opracowania Programu Senioralnego Miasta
Bartoszyce na lata 2014-2020

Prace nad Programem prowadzone byly przez zespo6l ds. opracowania Programu
Senioralnego Miasta Bartoszyce na lata 2014-2020” powolany Zarzadzeniem nr 158/2013
Burmistrza Miasta Bartoszyce z dnia 09 grudnia 2013 r. W skladzie osobowym zespolu
znalezli sie przedstawiciele roznych instytucji i organizacji dzialajacych m. in. na rzecz osob
starszych:

1. Jolanta Bejnar — Szpital Powiatowy im. Jana Pawtla II w Bartoszycach;
Katarzyna Bucior — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach;
Daniela Czajkowska — Klub Seniora Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
Bartoszycach;

Bozena Florek — Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach;

2.

3.

w

4

5. Jolanta Lamka — Bartoszycki Dom Kultury;

6 Marek Kierzkowski — Urzad Miasta w Bartoszyce;

7 Edmund Kryszk — Zwigzek Kombatantow RP i BWP;

8 Maria Kobuszewska — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach;
9 Krystyna Kudla — Miejska Biblioteka Publiczna w Bartoszycach;

10.  Marlena Kulis — Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepelnosprawnych;

11.  Wieslaw Kurach — Bartoszycki Osrodek Sportu i Rekreacji;

12.  Alicja Majewska - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach;

13.  Beata Malkowska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach;

14.  Stefania Michalik-Rosa - Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej w Bartoszycach;
15.  Maria Milewska — Bartoszycki Uniwersytet Trzeciego Wieku;

16. Szymon Siarkowski — Urzad Miasta w Bartoszyce;

17.  Marta Szuter — Urzad Miasta w Bartoszyce;

18.  Mariola Waszkiewicz - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach;

19.  Anna Zukowska - Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach.

Prace zespolu przy opracowywaniu niniejszego dokumentu wspierane byly przez
nastepujace osoby:

1. Czeslaw Bukowski — Animator ,,ORLIKA” przy Zespole Szkol nr 1 w Bartoszycach,;

2. Aneta Karpowicz — Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach;

3. Slawomir Kirku¢ — Bartoszycki O$rodek Sportu i Rekreacji;

4. Irena Szwedzik — Polski Zwiazek Niewidomych Kolo w Bartoszycach.
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Podsumowanie

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie beda realizowane w zalozonych
kierunkach w miare posiadanych w samorzadzie i pozyskanych z zewnatrz Srodkow
finansowych. Koordynatorem zadan Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bartoszycach, ktory we wspoétpracy z Urzedem Miasta Bartoszyce oraz zainteresowanymi
organizacjami pozarzadowymi i jednostkami organizacyjnymi, prowadzacymi swoja
dzialalno$¢ na rzecz oséb starszych, bedzie w terminach okre$lonych w punkcie 5.1
prowadzil monitoring i ewaluacje oraz przedkladal Burmistrzowi Miasta Bartoszyce
informacje o stanie realizacji niniejszego dokumentu.

Dokument jest opracowaniem otwartym i ,elastycznym”. Moze podlega¢ okresowym
weryfikacjom i modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajaca sie rzeczywistoscia spoteczno-
ekonomiczna, potrzebami miasta oraz stanem prawnym.

Mamy nadzieje, ze Program Senioralny Miasta Bartoszyce na lata 2014-2020
przyczyni sie do poprawy ogoélnej sytuacji spolecznej osob starszych oraz ich najblizszego
otoczenia, do wspdlpracy miedzypokoleniowej, podejmowania dzialan eliminujacych
bariery i ograniczenia w aktywnym uczestniczeniu senioréw w zyciu spolecznym naszego
miasta. Ponadto Program umozliwi kontynuacje przedsiewzie¢ dotyczacych budowania
spojnego, lokalnego systemu, ktéry wspiera osoby starsze, ale rowniez pozwoli pozyskiwaé
srodki finansowe z zewnetrznych zrodel na podejmowanie dzialan skierowanych do tej
grupy odbiorcow i Srodowiska lokalnego.

Autorzy Programu skladaja serdeczne podziekowania wszystkim, ktérzy przyczynili
sie do jego powstania.
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