OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2015

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bartoszycach
oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy —
Informatyk
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

Wymagania niezbedne:

l.

o »

Kandydat:

jest obywatelem polskim lub obywatelem innego pafstwa, ktoremu na podstawie uméow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
posiada wyksztalcenie $rednie informatyczne i co najmniej 5-letni staz pracy lub wyzsze
informatyczne i co najmniej 4-letni staz pracy. Pod pojeciem stazu pracy rozumie sig okres
zatrudnienia zwiazanego z obstuga informatyczng urzedow, instytucji lub tez podmiotow
prywatnych (w uzasadnionych przypadkach staz pracy wymagany na danvm stanowisku
moze by¢ skrocony),

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo dcigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

* znajomo$¢  praktyczna zagadnien zwiazanych 2z szeroko rozumiang obstuga
informatyczng tak w zakresie oprogramowania, jak i sprzetu,

* znajomos¢ teoretyczna i praktyczna zagadnien zwigzanych z systemami zarzadzania
bazg danych, takich jak: bezpieczenstwo baz danych oraz administracja,

= znajomosé zagadnien zwiazanych z Internetem;

* umiejetno$¢ diagnostyki, drobnych napraw, optymalnej budowy oraz rozbudowy
i konserwacji komputerow oraz urzadzen peryferyjnych do nich podlaczonych
(drukarki, skanery, itp.),

* umiejgtnos¢ projektowania, budowy, rozbudowy i utrzymania lokalnych sieci
komputerowych,

¢ umiejetnos¢ tworzenia serwisow internetowych, obejmujaca tak aspekty techniczre,
jak i graficzne,

 znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

e znajomos¢ zasad licencjonowania programow komputerowych,

* znajomos¢ zasad wykorzystywania i udostgpniania materialéw chronionych prawem
autorskim,

& umiejetnose pracy pod presjq czasu,

e fatwosc nawiazywania kontaktow z wspétpracownikami,

* umiejetnose pracy w zespole oraz organizowania czasu pracy,

e dyspozycyjnosé, samodyscyplina, sumiennosé, samodzielnosé, inicjatywa.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, wewnatrz pomieszczenia, z przewaga wysilku umystowego,
przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe: obiekt wyposazony w winde oraz zaplecze
sanitarme dla osob niepelnosprawnych.



Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach informuje, iz w sierpniu 2015r. wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku wynosit co najmniej 6%.

Zakres wykonywanych zadain na stanowisku:

1. Organizowanie i prowadzenie szkolen z obstugi oprogramowania i sprzgtu elektronicznego
wykorzystywanego w jednostce.

2. Kontrola prawidlowosci wymogoéw oraz ich przestrzegania, dotyczacych zabezpieczenia
pomieszczen, w ktorych uzytkowany jest sprzgt komputerowy.

3. Kontrola poprawnosci funkcjonowania sprzgtu elektronicznego i komputerowego, lacznie

z zainstalowanym oprogramowaniem.

4. Przyjmowanie oraz reagowanie na zglaszane bledy i nieprawidlowosci w pracy sprzetu

elektronicznego, komputerowego 1 oprogramowania. Organizowanie szybkiej pomocy

w plaszczyZnie sprzgtowej i systemowej (oprogramowania).

5. Dbatos¢ o stan techniczny, nadzorowanie dbalosci o estetyke uzvtkowanego w Osrodku

sprzetu komputerowego i multimedialnego.

6. Zarzadzanie serwerami sieci wewngtrznej 1 stacjami koncowymi.

7.Nadzor nad calodcig problematyki wykorzystywania sieci Internet w pracy Osrodka,

diagnostyka, dokonywanie drobnych napraw, budowa i rozbudowa wewngtrznej sieci

komputerowej.

8. Monitoring dzialania 1 konserwacja komputerow oraz urzadzen peryferyjnych (m. in.

drukarki. skanery, rzutniki).

9. Tworzenie i aktualizacja strony internetowej Osrodka.

10. Petnienie Funkeji Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

Wymagane dokumenty:

CV 2z dokladnym przebiegiem kariery zawodowej i opisem zadan wykonywanych na
zajmowanych stanowiskach,
- list motywacyjny,
- kopie dokumentow potwierdzajgeych wyksztaleenie,
- kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosei (kursy, szkolenia),
- kopie swiadectw pracy,
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
- zaswiadczenie lub o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,
- o$wiadczenie o stanie zdrowia,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko pracy,
- mile widziany bedzie réwniez opis najwazniejszych osiggnigé¢ zawodowych kandydata wraz
z wskazaniem adresoéw stron internetowych, na ktorych bedzie si¢ mozna z nimi zapoznac lub
nosnikiem danych je zawierajgcym.

Dokumenty 1 oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta na adres: Miejski Ofrodek Pomocy Spolecznej
w Bartoszycach, ul. Pienieznego 10A, 11-200 Bartoszyce lub sklada¢ osobiscie w sekretariacie
MOPS w Bartoszycach, w zamknigtej kopercie z napisem:
"Nahor na stanowisko Informatyka"

Termin skladania ofert uplywa w poniedzialek, 21 wrzeénia 2015 r. o godzinie 11.00.
W przypadku ofert przestanych drogg pocztows decyduje moment wplywu do siedziby MOPS.
Dokumenty, ktore wplyna do MOPS po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie internetowej Urzedu Miasta
Bartoszyce www.bip.bartoszyce.pl. oraz na tablicy informacyjnej MOPS w Bartoszycach,
ul. Pienigznego 10A.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgeznie podpisang klauzula:
»Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)".
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