BURMISTRZ MIASTA BARTOSZYCE
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO referenta ds. grafiki i fotografii
w Wydziale Marketingu i Informacji Urzedu Miasta Bartoszyce

ul. Bohatero6w Monte Cassino 1
11 — 200 Bartoszyce

wymiar zatrudnienia — etat
liczba etatow — 1
I. Wymagania w stosunku do kandydatow

a. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: minimum s$rednie.

2. Obywatelstwo polskie*.

3. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

b. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ zasad projektowania graficznego.

2. Doswiadczenie w projektowaniu reklam wizualnych, baneréw, plakatow, folderow itd.

3. Umiejetnosé przygotowywania do druku publikacji oraz materiatow promocyjnych.

4. Znajomo$¢ podstawowych zasad promocji i reklamy.

5. Praktyczna i bardzo dobra znajomo$¢ programéw graficznych pakietu Adobe (szczegdlnie
Photoshop, Illustrator, InDesign).

6. Teoretyczna i praktyczna znajomo$¢ obstugi sprzetu fotograficznego.

7. Kreatywno$¢ 1 wyczucie estetyczne - umiej¢tnos¢ szukania roznych rozwigzan dla jednego
tematu.

8. Znajomo$¢ ustaw: 0 samorzadzie gminnym, 0 pracownikach samorzadowych, 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

9. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢,
obowigzkowos¢, rzetelnos¢, sumienno$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, umiejetnosé
organizacji pracy.

10. Wysoka kultura osobista.

Umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy, wymienione w punktach 2 i 3, nalezy potwierdzi¢
przykladowymi pracami poprzez prezentacje dokonan (portfolio).

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Projektowanie materiatow graficznych na potrzeby Urzedu Miasta Bartoszyce.



2. Przygotowywanie materialéw graficznych o charakterze informacyjnym i promocyjnym na
potrzeby druku, Internetu i emisji.

. Wykonywanie zdje¢, obrobka materiatéw fotograficznych.

. Przygotowywanie layoutdéw stron internetowych.

. Opracowywanie logotypoéw na potrzeby projektow realizowanych przez Urzad Miasta
Bartoszyce.

6. Tworzenie oraz obrobka grafiki i zdje¢ na potrzeby serwisow Www, tworzenie

baneréw flaszowych oraz prezentacji multimedialnych.

7. Prowadzenie serwisu fotograficznego waznych wydarzen w miescie.

8. Obstuga imprez promocyjnych, targéw, spotkan, konkursow itp.

9. Opracowywania graficzne wydawnictw promocyjnych.

10. Prowadzenie i aktualizacja serwisow www Urzedu Miasta Bartoszyce.

11. Prowadzenie profilow w mediach spolecznosciowych.

12. Identyfikowanie potrzeb w zakresie planowanych dziatan informacyjnych lub promocyjnych.

13. Monitorowanie mediéw regionalnych i ogélnopolskich do celéw promocyjnych miasta.

14. Sporzadzanie harmonogramow i sprawozdan z realizacji dziatan promocyjnych.
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I11. Warunki zatrudnienia na stanowisku.

— praca w siedzibie urzedu i na terenie miasta Bartoszyce w ustalonych godzinach,
wykonywana przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy, z przewaga wysitku umystowego, wymagajaca wysokiego stopnia
samodzielnosci,

— os$wietlenie naturalne i sztuczne,

— stanowisko pracy niedostosowane dla 0os6b niepetnosprawnych ruchowo.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych.

Informujemy, iz w miesigcu pazdzierniku 2015 r. wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Bartoszyce wynosit powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe i staz pracy.

Kserokopie dyploméw lub $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych.

8. Os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe.

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow
na wskazanym stanowisku.

10. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.
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VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych


http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/system/pobierz.php?id=2834

a. Termin: 2015-11-24

b. Sposéb:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznie podpisang
klauzula: Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
i zatrudnienia zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg 7z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz. U. 7z 2014 r., poz. 1202).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem 1 nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
referenta ds. grafiki i fotografii w Wydziale Marketingu i Informacji Urzedu Miasta
Bartoszyce

c. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych
0sOb w sekretariacie Urzgdu Miasta Bartoszyce, ul. Boh. Monte Cassino 1, pok. 14 lub
przesta¢ poczta. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

VII. Informacje dodatkowe:
Aby zakwalifikowaé¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spelniaé

wymagania niezbedne i wvmagania dodatkowe oraz prawidlowo zlozy¢ komplet
wymaganych dokumentow.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.
Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy s3: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu (wydane z data nie wcze$niejsza niz
miesigc przed ztozeniem dokumentéw). Kandydaci sg zobowigzani przedtozy¢ wszystkie
dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia wykazanego w kwestionariuszu osobowym
i zyciorysie zawodowym.

*Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku,
na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim Ilub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych
interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym przepisach o stuzbie cywilnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
bip.bartoszyce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Bartoszyce.

Burmistrz Miasta Bartoszyce
Piotr Petrykowski


http://bip.bartoszyce.pl/

