Burmistrz Miasta Bartoszyce
oglasza nabor na wolne stanowisko
KIEROWNIKA WYDZIALU
KULTURY, SPORTU, WSPOLPRACY I ROZWOJU
W URZEDZIE MIASTA BARTOSZYCE
11 - 200 BARTOSZYCE, ul. BOH. MONTE CASSINO 1

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu kultury, spraw spotecznych lub administracji.
Doswiadczenie zawodowe — €O najmniej 5 - letni staz pracy zawodowej lub wykonywanie
przez co najmniej 5 lat dziatalnoSci gospodarczej 0 charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych*.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu dziatania Wydziatu Kultury, Sportu, Wspolpracy
i Rozwoju.

Znajomos$¢ przepisow z zakresu dziatania wydziatu.

Znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
Znajomo$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych.

Umiejetnos$¢ organizowania pracy i kierowania zespotem pracownikow.
Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych.
Znajomos¢ zagadnien w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych.

Wysoka kultura osobista.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Organizowanie i1 kierowanie pracg wydziatu

Realizacja zadan wydzialu wynikajacych z zapisow Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Bartoszyce, w zakresie:

wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami realizujacymi zadania
publiczne z zakresu kultury, sportu, ochrony zdrowia i opieki spotecznej,

inicjowania, organizowania i promowania dziatan wydzialu w ramach kompetencji
okreslonych przepisami,

przyznawania wyroznien, tytulow i stypendiow,

pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje projektow zwigzanych z dziatalno$ciag
wydziahu,

wydawania decyzji na organizacj¢ imprez masowych,

wspolpracy z przedsiebiorcami w przedmiocie marketingu gospodarczego,



7) promocji potencjatu turystycznego,
8) rozwoju wspotpracy z miastami partnerskimi,
9) nadzoru nad przygotowywaniem materialtow graficznych i Biuletynu Informacyjnego

Miasta,

10) wspotdziatania przy tworzeniu programow i strategii Miasta Bartoszyce.

I11. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

praca w siedzibie urzgdu i na terenie miasta Bartoszyce w ustalonych godzinach,
wykonywana przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy, z przewaga wysitku umystowego, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
oswietlenie naturalne 1 sztuczne,

stanowisko pracy niedostosowane dla 0osob niepelnosprawnych ruchowo

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta Bartoszyce
wynosit powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

NGOk~ wWdE

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Kserokopie dyplomoéw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkdéw na wskazanym
stanowisku.

10. Kserokopia dowodu osobistego.

Dokumenty dodatkowe:

1.
2.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach.
Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin:
2016-05-09 do godz. 15.00

2. Sposob:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode


http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/system/pobierz.php?id=2834

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru i zatrudnienia zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze. zm..) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2014 r. poz. 1202 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
I nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Wydziatu
Kultury, Sportu, Wspolpracy i Rozwoju w Urzedzie Miasta Bartoszyce.

3. Migjsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych osob
W Biurze Obstugi Interesanta (pok. Nr 1) Urzedu Miasta Bartoszyce, ul. Boh. Monte Cassino 1,
11 — 200 Bartoszyce lub przestac poczta.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Miasta Bartoszyce.

VII. Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowaé si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi _spelnia¢ wymagania
niezbedne oraz wymagania dodatkowe oraz zlozy¢ komplet wymaganych dokumentow.
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylacznie na oferty kandydatow, ktérzy spelnig
wymagania niezbedne, dodatkowe oraz zloza komplet wymaganych dokumentow.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgedu Miasta Bartoszyce po wyzej okreslonym terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe sg: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia 0 aktualnym zatrudnieniu lub wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe mogg by¢ rdwniez m.in.: za§wiadczenia
o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na umowe zlecenie lub o dzieto.
Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane
w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysiegltego.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje si¢
stuzbg przygotowawcza. Sluzba przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesigce 1 konczy si¢
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

*Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym przepisach o stuzbie cywilnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej bip.bartoszyce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Bartoszyce

Burmistrz Miasta Bartoszyce
Piotr Petrykowski


http://bip.bartoszyce.pl/

