Zatacznik do Uchwalty nr VI1/43/2007
Rady Miasta Bartoszyce z dnia 29 marca 2007r.

Regulamin

okreslajacy: wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych

ze stosunku pracy.

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placéwke lub zespot
szkét lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska

Bartoszyce

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 Karty
Nauczyciela

burmistrzu- nalezy rozumieé¢ Burmistrza Miasta Bartoszyce.

Dodatek motywacyjny
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nie sprawujgcego funkcji dyrektora dodatku motywacyjnego
jest:
uzyskiwanie  szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promaocii,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne

i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

i powierzonych obowigzkdw,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, otrzymanej w ciggu ostatnich 5 lat;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
a) prawidtowa organizacja pracy, poprawnosc¢ pod wzgledem
formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosg,
b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,
c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
d) prawidtowa realizacja budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
e) dziatalnosé na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty,
f) wlasciwa wspotpraca z radg pedagogiczna, radg szkoly i samorzgdem uczniowskim,
g) wlasciwa wspétpraca z r6znymi organizacjami i instytucjami majaca na celu
wspomaganie dziatalnosci zadan statutowych szkoty,
h) terminowo$¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,
i) wilasciwa wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.
3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig 3 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
4. W przedszkolu integracyjnym na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie srodki
obliczone w sposo6b okreslony w ust. 3 pomnozone przez 5.
5. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci od 5 % do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust.5a.
5a. W przedszkolu integracyjnym dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci od
5 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty , w granicach przyznanych
szkole srodkéw na podstawie regulaminu wewnetrznego zaopiniowanego przez zakladowe
organizacje zwigzkowe dzialajgce w szkole.
8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje burmistrz ze srodkéw o ktérych mowa w ust.3.
9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny
§3

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego ustala burmistrz, a
dla wicedyrektora i innych nauczycieli dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust.3.
3. Srednig warto$¢ przyznanych dodatkéw funkcyjnych dyrektorom i wicedyrektorom ustala sie w
wysokosci $redniej wartosci podanej w ust.4.
4. Wysoko$¢ dodatku z tytutu powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora ustala
sie nastepujaco:
dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu szkét : 612 zt. - 1529 zi.
wicedyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum lub zespotu szkoék: 538 zt.-765 zt.
dyrektor przedszkola: 612 zt.— 917 zt.
5. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

a) liczbe ucznidw i oddziatéw

b) liczbe stanowisk kierowniczych

C) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi

d) ilos¢ swietlic, warsztatow szkolnych, internatéw, kuchni, stotéwek, bibliotek
e) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow i posiadanych srodkéw,

f) ilos¢ obiektéw sportowych

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie z zastrzezeniem ust.13.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje miesiecznie
dodatek w wysokosci :

46 zk. w przypadku opieki nad nauczycielem stazystg

30 zt. w przypadku opieki nad nauczycielem kontraktowym



56 zt. w przypadku opieki nad wiecej niz 1 nauczycielem

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych,
gimnazjach oraz nauczycielom przedszkoli realizujgcym co najmniej 22 godzinne pensum
w grupach przedszkolnych przystuguje dodatek w wysokosci:

- od 1 stycznia do 31 sierpnia - 50 ztotych
- od 1 wrzesnia — 100 ziotych.
9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek
w wysokosci do 475 zi. miesiecznie.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkciji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dni miesigca
— od tego dnia.

12. Nauczyciel ktéremu przyznano dodatek funkcyjny na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —

z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy
84

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w nastepujacych wysokosciach:

30% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec rewalidacyjno-

wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo

w stopniu gtebokim,

25% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych.

c) 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4.

Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym

miesiacu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3) Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo nie spetnienia warunku,
o ktérym mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoly, dla dyrektora szkoty ustala burmistrz

7. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym prace w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

9. Dodatek za warunki pracy szkodliwe dla zdrowia dla nauczycieli przyznaje dyrektor



szkoly, dla dyrektora szkoty przyznaje burmistrz.

Dodatek za wystuge lat
85

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastagpito pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie w cyklu tygodniowym. Dla ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

7. State godziny ponadwymiarowe przyznaje sie wytgcznie nauczycielom posiadajgcym



kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu, z zastrzezeniem ust.8.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg burmistrza, dopuszcza sie
przyznanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom nie posiadajgcym kwalifikacji do
nauczania danego przedmiotu.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.
87

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Sposab ustalania wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel ktéry w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18.11.2000r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela otrzymywat dodatek specjalistyczny, zachowuje prawo do tego dodatku do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych w
dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczyciela.

§8

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z goéry przez 30.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia, za okresy o ktérych mowa w ust.1, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.






