Burmistrz Miasta Bartoszyce
oglasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektora
Bartoszyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bartoszycach
11— 200 BARTOSZYCE, ul. JAGIELLONCZYKA 1/2
1 etat

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni straz pracy.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych*.

2. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosci zawodowe:

1)

2)
3)
4)

5)

Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o sporcie, Prawo
zamoOwien publicznych, o finansach publicznych oraz przepiséw dotyczacych organizacji imprez
masowych.

Wiedza na temat funkcjonowania jednostek budzetowych.

Znajomos¢ obszaru b@dqcego przedmiotem dziatania Bartoszycklego Osrodka Sportu 1 Rekreac;i.
Umiejetnosci organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi realizujagcymi zadania
z zakresu kultury fizycznej i sportu (oceniane na podstawie przedstawionej przez kandydata
koncepcji funkcjonowania BOSIR w Bartoszycach).

Doswiadczenie w inicjowaniu przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych.

Predyspozycje osobowosciowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzkim.
Samodzielnos¢.

Odpowiedzialno$¢, rzetelnos$¢, profesjonalizm w dziataniu.
Znajomos¢ obstugi pakietu MS Office.

Umiejetno$¢ organizacyjno — menadzerskie.
Komunikatywnos¢.

Dyspozycyjnose.

Inicjatywa, kreatywnos¢ i zaangazowanie.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie caloksztattem dziatalno$ci BOSIR w Bartoszycach i reprezentowanie go na zewnatrz.
Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w jednostce.

Kierowanie pracg Os$rodka oraz kontrola prawidlowego wykonywania zadan przez pracownikow.
Racjonalne gospodarowanie mieniem BOSIR.

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystywanie srodkéw finansowych wynikajacych z budzetu

jednostki.



6. Opracowywanie i przedktadanie organom Gminy Miejskiej Bartoszyce sprawozdan i informacji
z dziatalnosci BOSIR.

7. Opracowywanie dokumentow wewnetrznych (statut, regulaminy, plany dzialania) oraz budzetu
Osrodka.

8. Zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich eksploatacjg dla potrzeb sportu w ramach
posiadanych uprawnien, dbato$¢ o ich stan techniczny i estetyke.

9. Wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Bartoszyce, z klubami
sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami.

10. Inicjowanie rozwoju bazy sportowej BOSIR.

11. Upowszechnianie kultury fizycznej, popularyzacja sportu i rekreacji wsrdéd mieszkancow.

12. Organizacja i koordynowanie imprez sportowo — rekreacyjnych odbywajacych si¢ na terenie miasta.

13. Organizowanie i obstuga zaj¢¢, zawodow, turniejow na zarzadzanych obiektach.

14. Rozpoznawanie mozliwosci  finansowania przedsiewzie¢ Osrodka, sktadanie wnioskow
o dofinansowanie zadan 1 projektow ze srodkéw pozabudzetowych.

I11. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

— praca w siedzibie jednostki i w terenie polegajaca na szczegdlnej dyspozycyjnosci (mozliwo$é
pracy w dni §wigteczne 1 godziny popotudniowe)

— stanowisko pracy niedostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

— wymiar czasu pracy - 1 etat, w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo

Zatrudnienie mozliwe od 01.12.2017 r., na podstawie umowy o prace. Pierwsza umowa moze by¢
zawarta na czas okreslony, nie dluzszy 6 miesiecy, w przypadku okreslonym w art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 tekst jednolity).

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Bartoszyckim Os$rodku Sportu
I Rekreacji w Bartoszycach wynosit ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglgednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Kserokopie dyploméw lub swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Koncepcja funkcjonowania Bartoszyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bartoszycach.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym
stanowisku.

11. Kserokopia dowodu osobistego.
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Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach.
2. Inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przyszlej pracy.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:



http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/system/pobierz.php?id=2834

1. Termin:
2017-08-31 do godz. 15.00

2. Sposob:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznie podpisang klauzula: Wyraiam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru i zatrudnienia zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 7 2016 r. poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
I nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabor na urzednicze stanowisko kierownicze ,,Dyrektor
Bartoszyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bartoszycach”.

3. Migjsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w Biurze
Obstugi Interesanta (pok. Nr 1) Urzgedu Miasta Bartoszyce, ul. Boh. Monte Cassino 1, 11 — 200
Bartoszyce lub przesta¢ poczta.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Bartoszyce.

VII. Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowa¢é si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spelniaé wymagania niezbedne oraz
wymagania dodatkowe oraz zlozy¢ komplet wymaganych dokumentow.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylacznie na oferty kandvdatéw., ktérzy spelnia wymagania
niezbedne, dodatkowe oraz zloza komplet wymaganych dokumentow.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Miasta Bartoszyce po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okre§lony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy i do$wiadczenie zawodowe sa: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 aktualnym zatrudnieniu lub wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

Dokumentami potwierdzajagcymi doswiadczenie zawodowe moga by¢ rowniez m.in.: za§wiadczenia 0 odbyciu
praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace pracg na umowge zlecenie lub o dzieto.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym muszg by¢ przetlumaczone przez thumacza przysiegtego.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza. Stuzba
przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesiace i konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

*Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na
celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym przepisach o stuzbie cywilnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
bip.bartoszyce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Bartoszyce

Burmistrz Miasta Bartoszyce
Piotr Petrykowski


http://bip.bartoszyce.pl/

