
Burmistrz Miasta Bartoszyce  

ogłasza nabór na wolne stanowisko 

Dyrektora 

Bartoszyckiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bartoszycach 

11 – 200 BARTOSZYCE, ul. JAGIELLOŃCZYKA 1/2 

1 etat 

I. Wymagania w stosunku do kandydatów: 

1. Wymagania niezbędne: 

1) Wykształcenie wyższe magisterskie.  

2) Doświadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni straż pracy.  

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

4) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych. 

5) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku. 

6) Nieposzlakowana opinia. 

7) Obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych*. 

2. Wymagania dodatkowe: 

Umiejętności zawodowe: 

1) Znajomość ustaw: o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, o sporcie, Prawo 

zamówień publicznych, o finansach publicznych oraz przepisów dotyczących organizacji imprez 

masowych.  

2) Wiedza na temat funkcjonowania jednostek budżetowych.  

3) Znajomość obszaru będącego przedmiotem działania Bartoszyckiego Ośrodka Sportu i Rekreacji.  

4) Umiejętności organizacji i zarządzania jednostkami organizacyjnymi realizującymi zadania              

z zakresu kultury fizycznej i sportu (oceniane na podstawie przedstawionej przez kandydata 

koncepcji funkcjonowania BOSIR w Bartoszycach).  

5) Doświadczenie w inicjowaniu przedsięwzięć mających na celu pozyskiwanie środków 

pozabudżetowych, w tym unijnych.  

Predyspozycje osobowościowe:  

1) Umiejętność kierowania zespołem ludzkim. 

2) Samodzielność. 

3) Odpowiedzialność, rzetelność, profesjonalizm w działaniu.  

4) Znajomość obsługi pakietu MS Office.  

5) Umiejętność organizacyjno – menadżerskie.  

6) Komunikatywność. 

7) Dyspozycyjność.  

8) Inicjatywa, kreatywność i zaangażowanie. 

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Kierowanie całokształtem działalności BOSIR w Bartoszycach i reprezentowanie go na zewnątrz.  

2. Wykonywanie czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w jednostce.  

3. Kierowanie pracą Ośrodka oraz kontrola prawidłowego wykonywania zadań przez pracowników.  

4. Racjonalne gospodarowanie mieniem BOSIR. 

5. Odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystywanie środków finansowych wynikających z budżetu 

jednostki.  



6. Opracowywanie i przedkładanie organom Gminy Miejskiej Bartoszyce sprawozdań i informacji          

z działalności BOSIR.  

7. Opracowywanie dokumentów wewnętrznych (statut, regulaminy, plany działania) oraz budżetu 

Ośrodka.  

8. Zarzadzanie posiadanymi obiektami i urządzeniami oraz ich eksploatacją dla potrzeb sportu w ramach 

posiadanych uprawnień, dbałość o ich stan techniczny i estetykę.   

9. Współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Bartoszyce, z klubami 

sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami.  

10. Inicjowanie rozwoju bazy sportowej BOSIR. 

11. Upowszechnianie kultury fizycznej, popularyzacja sportu i rekreacji wśród mieszkańców. 

12. Organizacja i koordynowanie imprez sportowo – rekreacyjnych odbywających się na terenie miasta.  

13. Organizowanie i obsługa zajęć, zawodów, turniejów na zarządzanych obiektach.  

14. Rozpoznawanie możliwości finansowania przedsięwzięć Ośrodka, składanie wniosków                       

o dofinansowanie zadań i projektów ze środków pozabudżetowych.  

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 

 praca w siedzibie jednostki i w terenie polegająca na szczególnej dyspozycyjności (możliwość 

pracy w dni świąteczne i godziny popołudniowe) 

 stanowisko pracy niedostosowane dla osób niepełnosprawnych ruchowo. 

 wymiar czasu pracy - 1 etat, w pełnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo 

Zatrudnienie możliwe od 01.12.2017 r., na podstawie umowy o pracę.  Pierwsza umowa może być 

zawarta na czas określony, nie dłuższy 6 miesięcy, w przypadku określonym w art. 16 ust. 2 ustawy          

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 tekst jednolity). 

IV. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: 

 

Informujemy, że wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Bartoszyckim Ośrodku Sportu             

i Rekreacji w Bartoszycach wynosił poniżej 6%.  

V. Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny wraz z uwzględnieniem wymagań dodatkowych na ww. stanowisku. 

2. Życiorys zawodowy – curriculum vitae. 

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy. 

4. Kserokopie dyplomów lub świadectw potwierdzających wykształcenie. 

5. Oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.  

6. Koncepcja funkcjonowania Bartoszyckiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bartoszycach.  

7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych. 

8. Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych. 

9. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

10. Oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiającym wykonywanie obowiązków na wskazanym 

stanowisku. 

11. Kserokopia dowodu osobistego.  

Dokumenty dodatkowe: 

1. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach lub szkoleniach. 

2. Inne, które kandydat uważa za istotne w jego przyszłej pracy. 

VI. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 

http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/system/pobierz.php?id=2834


1. Termin: 

2017-08-31  do godz. 15.00 

2. Sposób: 

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, życiorys zawodowy (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu 

kariery zawodowej) należy opatrzyć własnoręcznie podpisaną klauzulą: Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu naboru i zatrudnienia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902). 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem                 

i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabór na urzędnicze stanowisko kierownicze „Dyrektor 

Bartoszyckiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bartoszycach”.  

3. Miejsce: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub za pośrednictwem innych osób w Biurze 

Obsługi Interesanta (pok. Nr 1) Urzędu Miasta Bartoszyce, ul. Boh. Monte Cassino 1, 11 – 200 

Bartoszyce lub przesłać pocztą.  

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu Miasta Bartoszyce.  

VII. Informacje dodatkowe: 

Aby zakwalifikować się do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spełniać wymagania niezbędne oraz 

wymagania dodatkowe oraz złożyć komplet wymaganych dokumentów. 

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wyłącznie na oferty kandydatów, którzy spełnią wymagania 

niezbędne, dodatkowe oraz złożą komplet wymaganych dokumentów.  
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miasta Bartoszyce po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony 

w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane. 

Dokumentami potwierdzającymi staż pracy i doświadczenie zawodowe są: świadectwa pracy, zaświadczenia           

o aktualnym zatrudnieniu lub wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej. 

Dokumentami potwierdzającymi doświadczenie zawodowe mogą być również m.in.: zaświadczenia  o odbyciu 

praktyk, staży, dokumenty potwierdzające pracę na umowę zlecenie lub o dzieło. 

Wszystkie wymagane dokumenty muszą być sporządzone w języku polskim, a dokumenty wydane w języku 

obcym muszą być przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego. 

W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym 

stanowisku urzędniczym, w jednostkach samorządu terytorialnego organizuje się służbę przygotowawczą. Służba 

przygotowawcza trwa nie dłużej niż 3 miesiące i kończy się egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu kończącego 

służbę przygotowawczą jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. 

 

*Osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego może zostać zatrudniona na stanowisku, na którym wykonywana 

praca nie polega na bezpośrednim lub pośrednim udziale w wykonywaniu władzy publicznej  i funkcji mających na 

celu ochronę generalnych interesów państwa, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną 

dokumentem określonym przepisach o służbie cywilnej. 

 

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej 

bip.bartoszyce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta Bartoszyce 
 

 

 

        Burmistrz Miasta Bartoszyce 

                 Piotr Petrykowski   

      

http://bip.bartoszyce.pl/

