Burmistrz Miasta Bartoszyce
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Bartoszyckiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Bartoszycach

O stanowisko dyrektora moga ubiegac sie osoby:

Wymagania niezbedne:
» Posiadajace wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane z zakresu organizacji

dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej, wychowania fizycznego, zarzadzania, ekonomii,
lub prawa),

 Posiadajace udokumentowany 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni na

stanowisku kierowniczym,

+ Posiadajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

 Posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z petni praw
publicznych,

 Niekarane za przestepstwo popetnione umysinie,

Wymagania dodatkowe:

 Posiadajace znajomo$¢ zasad funkcjonowania zaktaddw i jednostek budzetowych,
znajomos¢ przepisdw z obszaru dziatania Osrodka Sportu i Rekreacji, w tym ustawy o
kulturze fizycznej, o sporcie kwalifikowanym oraz ustaw Prawo zamdwien
publicznych, o finansach publicznych i samorzadzie gminnym;

» Wykazujace predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie;

« Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

« Dyspozycyjnos¢ z uwagi na specyfike pracy w zakresie sportu i rekreacji — czas pracy
dyrektora obejmuje réwniez dni Swigteczne i godziny popotudniowe,

Zakres obowigzkdw na stanowisku:

- odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci BOSIR, wtasciwg organizacje oraz efektywne
gospodarowanie powierzonym mieniem oraz utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym
administrowanych obiektéw i terendw sportowych i rekreacyjnych,

- kierowanie biezacq dziatalnoscig BOSIR a w szczegdlnosci ustalanie rocznego planu
dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego i ich realizacja,

- zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan Bartoszyckiego Osrodka Sportu i
Rekreaciji,

- organizowanie zaje¢, zawoddw, imprez sportowo-rekreacyjnych oraz udostepnianie
obiektdw na organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych
administrowanych obiektéw z uwzglednieniem polityki miasta oraz zasad gospodarnosci i
efektywnosci,

- wspdtpraca ze szkotami, instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz sportu, rekreacji i turystyki, koordynowanie sportowego wspoétzawodnictwa na terenie
miasta,

- organizowanie i wspotorganizowanie imprez o charakterze sportowo — rekreacyjnym i
turystycznym integrujacych spotecznos¢ miasta i propagujacych zdrowy tryb Zycia,

- tworzenie warunkow uczestnictwa w zyciu sportowo-rekreacyjnym osobom
niepetnosprawnym,

- zapewnienie kadry trenersko-instruktorskiej do prowadzenia zajec i imprez sportowo-
rekreacyjnych,

- administrowanie obiektami i terenami sportowa-rekreacyjnymi,

- przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania BOSIR,




- prowadzenie roznorodnych dziatan popularyzatorskich sportu, rekreaciji i turystyki,

- wystepowanie o $rodki finansowe zewnetrzne z réznych zrodet,

- przedktadanie wiasciwym organom plandw rzeczowo-finansowych, sprawozdan i wnioskéw,

- prowadzenie polityki kadrowej BOSIR oraz wykonywanie wszystkich czynnosci pracodawcy
w stosunku do pracownikéw BOSIR,

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowoscig realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow,

Oferty kandydatow powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1.  Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Bartoszyckiego OSrodka Sportu i Rekreacji na

najblizsze lata.

Whiosek z motywacjq przystgpienia do konkursu.

CV(wraz z numerem kontaktowym telefonu) z uwzglednieniem informacji o
wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach,
doktadny przebieg pracy zawodowej i innych dokumentéw mogacych potwierdzi¢
spetnienie przez kandydata wyzej okreSlonych wymagan.

Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.

Dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy).
Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz.114 z pdz. zm.).

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm. oraz ustawg z dn. 22.03.1999 o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z
pozniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
lub w pokoju nr 14 (sekretariat) Urzedu Miasta Bartoszyce ul. Bohateréw Monte Cassino 1
lub przesta¢ pocztg z dopiskiem - ,,nabor na stanowisko Dyrektora BOSIiR"” - w
terminie do dnia 28 stycznia 2009r. do godz.14.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okresSlonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.bartoszyce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Bartoszyce ul. Bohaterow Monte Cassinol.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i dopuszczenia kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego — 28 stycznia 2009r. Lista osdb, ktdre zostang zakwalifikowane
przez komisje konkursowg do dalszego etapu konkursu zostanie opublikowana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.bartoszyce.pl), oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Bartoszyce.

Konkurs odbedzie sie w Urzedzie Miasta Bartoszyce.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego- 30 stycznia 2009r.

Burmistrz Miasta Bartoszyce
Krzysztblatecz



