Zatgcznik

16
do Zarzadzenia nr ...1"%./2019
Burmistrza Miasta Bartoszyce

z dnia ﬁ‘l’! maja 2019 roku.

Burmistrz Miasta Bartoszyce
- "~ ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Integracyjnego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bartoszycach,
ul. Bema 49.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 lub
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1587) oferty oséb przystepujacych
do konkursu muszg zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola publicznego,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b): Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (tj.Dz. U. z 2018r. poz. 931 z pdin. zm.) — w przypadku cudzoziemca,
g) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2018r. poz. 1458 z pdin. zm.),

k) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o k'térej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967

z pézn. zm.) lub w art. 276 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668, z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdoIno$é¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018r.p0z.1000 z pdin.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Na zadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentdw, o ktorych mowa w pkt 2 lit. d-g, | i m.

4. Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym ( do
korespondencji) i numerem telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Integracyjnego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bartoszycach”, w terminie do 31 maja 2019r.
do godz. 14.00 w Zespole Administracyjnym OSwiaty w Bartoszycach ul. Ketrzyriska 22b
11-200 Bartoszyce (pokdj nr 4). Decyduje data i godzina wptywu oferty do Zespotu
Administracyjnego Oswiaty w Bartoszycach.

5. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.
6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Bartoszyce.

7. O terminie i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko dyrektora

Integracyjnego Przedszkola Publicznego nr 4 w Bartoszycach

Zgodnie z art. 13 art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. 119) informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Bartoszyce z siedzibg w Urzedzie
Miasta Bartoszyce przy ul. Monte Cassino 1, tel, 89 7629804, e-mail : urzad miasta@bartoszyce.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych w Urzedzie Miasta Bartoszyce, kontakt: e-mail:

iod@bartoszyce.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a i c ogoinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy .

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacii.

5. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane bedag przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w Regulaminie

rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami

Informujemy réwniez, ze: Administrator dokona wszystkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem,
przypadkowa utratg, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

(data, czytelny podpis kandydata)

Zgoda na przetwarzanie danych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119) w y r a Z a m zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.

(data, czytelny podpis kandydata)



