BURMISTRZ MIASTA BARTOSZYCE
Ogtasza nabor na wolne stanowisko
AUDYTOR WEWNETRZNY
Urzad Miasta Bartoszyce
ul. Boh. Monte Cassino 1, 11 — 200 Bartoszyce
wysokos¢ etatu do uzgodnienia

Wymagania w stosunku do kandydatéow

1. Wymagania niezbedne

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego: - jeden z certyfikatow: Certified
Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA), Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewngtrznego przed
Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna,
ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)
5)

znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych, znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

umiejetnos$¢ praktycznej interpretacji przepisOw prawnych,

bardzo dobra obstuga komputera,

znajomo$¢ sposobu funkcjonowania jednostek budzetowych,

rzetelnos¢, doktadnosé, zdecydowanie, obowigzkowos$¢, odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe,
dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista, zachowanie etyki, samodzielnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie rocznego planu audytu oraz dtugoterminowego planu audytu opartego o strategie
dzialania,

przeprowadzenie analizy ryzyka i oceny systemu kontroli wewnetrznej na etapie zadan audytowych,
opracowywanie programéw zadan audytowych,

przeprowadzanie przed rozpoczeciem czynnosci audytowych narady otwierajacej z udziatem
przedstawicieli komorki poddawanej audytowi oraz narady zamykajacej po dokonaniu czynnoS$ci
audytowych,

realizacja czynnosci audytowych zgodnie z przyjeta metodyka przeprowadzania audytu,
sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych czynnosci audytowych,

prowadzenie akt dokumentujgcych przeprowadzone czynnosci audytowe oraz akt statych audytu,
zapewnienie oceny jakosci przeprowadzonych zadah audytowych,

przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych wdrozenie zalecen udzielonych w wyniku audytu,

10) przeprowadzenie audytu poza planem, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
11) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu,

12) sktadanie wnioskow w zakresie usprawnienia funkcjonowania placoéwki,

13) sprawdzanie wdrazania zalecen udzielonych w wyniku audytu.



. Warunki zatrudnienia na stanowisku
Praca biurowa z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz komputera, wykonywana przy
o$wietleniu naturalnym i sztucznym, w budynku Urzedu Miasta Bartoszyce, a takze koniecznosc¢
wyjazdow w teren, w celu przeprowadzenia audytu w jednostkach podlegtych.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia — wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w UM, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosil powyzej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy list motywacyjny - CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) kserokopia dowodu osobistego,

11) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach,

12) Inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy

VI. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw

1. 9 marca 2020 r. do godz. 15.00

2. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) nalezy opatrzy¢ wlasnorecznie podpisana klauzula: WyraZam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru i zatrudnienia zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. 7 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 72019 r. poz. 1282). Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,, Nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Bartoszyce - Audytor wewnetrzny” .

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych osob
w Sekretariacie Urzgdu Miasta Bartoszyce (pok. Nr 15), ul. Boh. Monte Cassino 1, 11 — 200 Bartoszyce
lub przestaé poczta.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Bartoszyce.

VIl.  Informacje dodatkowe
Konkurs bedzie si¢ sktadal z dwoch etapow:
| etap — weryfikacja ztozonych dokumentow, 1T etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Aby zakwalifikowa¢ sie do II etapu naboru, kandydat musi spelnia¢ wymagania niezbedne oraz wymagania
dodatkowe oraz prawidlowo zlozy¢ komplet wymaganych dokumentow.

O terminie II etapu postgpowania kandydaci beda informowani telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta Bartoszyce po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow nie bedg rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy sa: $wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu;
zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.


http://bip.bartoszyce.pl/system/obj/7252_2020_006_kwestionariusz_osobowy.docx

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym muszg by¢ przettumaczone przez tlumacza przysiegtego.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje si¢ shuzbe przygotowawczg. Stuzba
przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
shuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

*Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana

praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych
na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym przepisach o stuzbie cywilnej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
bip.bartoszyce.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Bartoszyce.

Burmistrz Miasta Bartoszyce

/-1 Piotr Petrykowski

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Bartoszyce z siedzibg w Urzedzie
Miasta Bartoszyce przy ul. Boh. Monte Cassino 1, 11-200 Bartoszyce. Z administratorem danych
osobowych mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres mailowy urzad.miasta@bartoszyce.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na wskazane stanowisko, na potrzeby zawarcia ewentualnej
umowy o prace.



http://bip.bartoszyce.pl/
mailto:urzad.miasta@bartoszyce.pl

