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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
ogfasza nabdr na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy -
Kierownik Dziatu Pracy z Rodzing
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, ewentualnie obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie i staz pracy odpowiadajgce wymaganiom zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku,
w szczegdlnosci za$ spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,
dogtebna znajomos¢ zadan realizowanych w MOPS, w szczegdlnosci wynikajacych z: ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

znajomo$¢ postanowieri Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz zasad postepowania przed sgdami
powszechnymi w sprawach opiekuriczych i wychowawczych,

znajomosc procedury administracyjnej, w szczegdlnosci Kodeksu postepowania administracyjnego,
znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

znajomos¢ system Windows i oprogramowania Office, swoboda w wyszukiwaniu informacji w sieci
Internet,

10. nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista,
11. umiejetnos¢ organizowania i kierowania zespotem ludzkim,
12. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

ou s wN

preferowane:

1.1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub wyksztatcenie wyzsze na innym kierunku jednoczesnie z udokumentowanym
co najmniej 3-letnim stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing,

1.2. doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing,

1.3. doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowiskach
kierowniczych,

1.4. doswiadczenie w realizacji/zarzadzaniu projektami dofinansowanymi ze Zrédet zewnetrznych,
w tym ze srodkdw Unii Europejskiej,

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

asertywnosé,

doktadnosc i rzetelnosé,

dobra organizacja pracy,

odpowiedzialno$é.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

nadzér nad:
a) prawidtowoscia i terminowoscia realizacji zadar z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej przez podlegtych pracownikdw,
b) prawidtowosécia organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Poradni Konsultacyjno-
Terapeutycznej Osrodka,
c) prawidtowoscig funkcjonowania mieszkania chronionego,
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d) przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, petnego wykorzystania czasu pracy podlegtych
pracownikéw oraz nalezytej dbatosci przez nich o mienie zaktadu, tj. miejsca pracy, powierzony
sprzet, racjonalne wykorzystanie materiatéw, itp.

2. wspdtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami, w tym m.in. pracownikami socjalnymi w celu
przeciwdziatania i ograniczenia skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,

3. tworzenie i realizacja programdw lokalnych oraz projektéw tematycznych, dotyczacych dziatalnosci
MOPS (w tym w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing), dofinansowanych ze Srodkéw zewnetrznych,
m.in. Unii Europejskiej,

4. organizowanie réznorodnych form wsparcia (z wykorzystaniem mozliwosci w ramach realizowanych
projektéw) w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oséb i rodzin korzystajgcych z wsparcia MOPS,

5. inspirowanie i opracowywanie wdrozen ukierunkowanych na rozwdj form pracy z dzieckiem i rodzing
oraz lokalnego systemu wspierania rodziny,

6. koordynowanie realizacji 3-letnich gminnych programdéw wspierania rodziny,

7. organizacja i koordynacja form wsparcia mieszkaricow przebywajgcych w mieszkaniu chronionym,

8. reprezentowanie MOPS w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, realizujgcego dziatania okre$lone
w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

9. udziat w tworzeniu, aktualizacji i monitoringu programéw oraz strategii lokalnych i wojewédzkich
z zakresu dziatalnosci MOPS,

10. kierowanie praca merytoryczng podlegtych pracownikdw, ich biezgce instruowanie i szkolenie,

11. wspdtpraca ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem katolickim, innymi koéciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w zakresie odpowiadajacym obowigzkom stuzbowym,

12. planowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie odpowiadajgcym obowigzkom stuzbowym i zleconym przez
przetozonych oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami
MOPS,

13. prowadzenie, w ramach biezgcego nadzoru oraz wewnetrznego harmonogramu kontroli, obiektywnej
oceny podlegtych pracownikéw i realizowanych przez nich zadan,

14. odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, petnego wykorzystania czasu przez
podlegtych pracownikéw,

15. odpowiedzialnos¢ za nadzér nad podleglymi pracownikami w zakresie nalezytej dbatoéci o mienie
zakfadu, tj. miejsce pracy, powierzony sprzet, racjonalne wykorzystywanie materiatéw, itp.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu. Praca zwigzana z kierowaniem zespotem
ludzkim, administracyjno-biurowa, przewainie siedzaca, wewnatrz pomieszczenia, z przewaga wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobg, obiekt wyposazony w winde oraz zaplecze sanitarne
dla osé6b niepetnosprawnych.

Wskainik zatrudnienia niepetnosprawnych:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach informuje, iz w listopadzie 2020 r. wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Osrodku wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny, uwzgledniajacy wymagania dodatkowe na ww. stanowisku,

zyciorys zawodowy - curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i staz pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach lub szkoleniach,

kserokopie referencji lub opinii,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie wedtug wzoru

(zat. nr1),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

10. o$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

11. oswiadczenie o stanie zdrowia, umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkédw na wskazanym stanowisku,

12. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
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Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin:
do 22.12.2020 r. do godz. 14.00

2. Sposéb:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownika Dziatu Pracy z Rodzing Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Bartoszycach.

3. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych oséb do skrzynki
podawczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, 11-200 Bartoszyce, ul. Pienieznego 10A
lub przestaé poczta. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do O$rodka.

Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowaé si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetniaé wymagania niezbedne
i, w najwigkszym stopniu w poréwnaniu z innymi kandydatami, wymagania dodatkowe oraz ztozy¢ komplet
wymaganych dokumentéw.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wytgcznie na oferty kandydatéw, ktérzy spetniag wymagania niezbedne,
dodatkowe oraz ztozg komplet wymaganych dokumentdéw.

Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka:
1. po okreslonym terminie,
2. winny sposob niz opisany w ogtoszeniu,
3. bez kompletu wymaganych dokumentéw,
nie beda rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe i staz pracy s3: $wiadectwa pracy,
zadwiadczenia o aktualnym zatrudnieniu (wydane z data nie wczeéniejsza niz miesiac przed ztozeniem
dokumentéw) oraz ewentualnie zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Kandydaci sg zobowigzani przedtozy¢ wszystkie dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia wykazanego
w kwestionariuszu osobowym i zyciorysie zawodowym.

Kandydaci sg zobowiazani do zapoznania sie z klauzulg informacyjna dotyczacy przetwarzania danych
osobowych kandydata na pracownika (zat. nr 2).

Zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim wszystkie wymagane dokumenty muszg
by¢ ztozone w jezyku polskim.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: http://bip.bartoszyce.pl/
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bartoszycach, ul. Pienieznego
10A, parter.

Bartoszyce, 2020.12.10.
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