OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3/2023

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
ogtasza nabdr na wolne urzednicze stanowisko pracy — Informatyk
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie co najmniej Srednie informatyczne i co najmniej 5-letni staz pracy lub wyzsze
informatyczne i co najmniej 4-letni staz pracy. Pod pojeciem stazu pracy rozumie sie okres zatrudnienia
zwigzanego z obstugg informatyczng urzeddw, instytucji lub tez podmiotéw prywatnych
(w uzasadnionych przypadkach staz pracy wymagany na danym stanowisku moze by¢ skrécony),
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ praktyczna zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang obstugg informatyczng tak w zakresie
oprogramowania, jak i sprzetu,

znajomos¢ teoretyczna i praktyczna zagadnien zwigzanych z systemami zarzgdzania bazg danych, takich
jak: bezpieczenstwo baz danych oraz administracja,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Internetem;

umiejetnos¢ diagnostyki, drobnych napraw, optymalnej budowy oraz rozbudowy i konserwacji
komputerdw oraz urzadzen peryferyjnych do nich podtgczonych (drukarki, skanery, itp.),

umiejetnos¢ projektowania, budowy, rozbudowy i utrzymania lokalnych sieci komputerowych,
umiejetnos¢ tworzenia serwisow internetowych, obejmujaca tak aspekty techniczne, jak i graficzne,
znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomosc¢ zasad licencjonowania programow komputerowych,

znajomos¢ zasad wykorzystywania i udostepniania materiatéw chronionych prawem autorskim,

. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

. tatwosé nawigzywania kontaktéw z wspotpracownikami,

. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy,
. dyspozycyjnos$¢, sumiennosé, samodzielnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie i prowadzenie szkolen z obstugi oprogramowania i sprzetu -elektronicznego
wykorzystywanego w jednostce,

kontrola prawidtowosci wymogow oraz ich przestrzegania, dotyczacych zabezpieczenia pomieszczen,
w ktorych uzytkowany jest sprzet komputerowy,

kontrola poprawnosci funkcjonowania sprzetu elektronicznego i komputerowego, tgcznie
z zainstalowanym oprogramowaniem,

przyjmowanie oraz reagowanie na zgtaszane btedy i nieprawidtowosci w pracy sprzetu elektronicznego,
komputerowego i oprogramowania. Organizowanie szybkiej pomocy w ptaszczyznie sprzetowej
i systemowej (oprogramowania).

dbato$¢ o stan techniczny, nadzorowanie dbatosci o estetyke uzytkowanego w Osrodku sprzetu
komputerowego i multimedialnego,

Zarzadzanie serwerami sieci wewnetrznej i stacjami koncowymi,
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7. nadzér nad catoscig problematyki wykorzystywania sieci Internet w pracy Osrodka, diagnostyka,
dokonywanie drobnych napraw, budowa i rozbudowa wewnetrznej sieci komputerowej,

8. monitoring dziatania i konserwacja komputerdw oraz urzadzen peryferyjnych (m. in. drukarki, skanery,
rzutniki),

9. tworzenie i aktualizacja strony internetowej Osrodka,

10. petnienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzgca, wewnatrz pomieszczenia, z przewagg wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe; obiekt wyposazony w winde oraz zaplecze
sanitarne dla oséb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach informuje, iz w grudniu 2022r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

2. Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy.

4. Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach.

6. Kserokopie referencji lub opinii.

7. Oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie wedtug wzoru (zat. nr 1).
8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

9. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
11. Oswiadczenie o stanie zdrowia, umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkdw na wskazanym stanowisku.
12. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin:
do 14.02.2023r. do godz. 10.00
2. Sposdb:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone wtfasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko - Informatyk

3. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub za posrednictwem innych osdb w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach 11-200 Bartoszyce, ul. Pienieznego 10A lub przestac
pocztg. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Osrodka.
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Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowaé¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu w poréwnaniu z innymi kandydatami wymagania dodatkowe oraz ztozy¢ komplet
wymaganych dokumentoéw.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wytgcznie na oferty kandydatéw, ktérzy spetniag wymagania niezbedne,

dodatkowe oraz ztozg komplet wymaganych dokumentdéw.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po okreslonym terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe i staz pracy s3: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu (wydane z datg nie wczesniejsza niz miesigc przed ztozeniem dokumentdw)
lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

Kandydaci sg zobowigzani przedtozy¢ wszystkie dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia wykazanego
w kwestionariuszu osobowym i zyciorysie zawodowym.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim wszystkie wymagane dokumenty muszg
by¢ ztozone w jezyku polskim.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu
terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawcza. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce
i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: http://bip.bartoszyce.pl/
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, ul. Pienieznego
10A, parter.

Bartoszyce, 2023.02.02
Dyrektor
MOPS w Bartoszycach
Stefania Michalik-Rosa
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