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UCHWAŁA NR XIV/102/2012
RADY MIASTA BARTOSZYCE

z dnia 28 lutego 2012 r.

w sprawie: uchwalenia   Miejskiego   Programu  „Wyrównywania  szans  
życiowych  osób  niepełnosprawnych  zamieszkałych  na  terenie  

miasta  Bartoszyce   na   lata  2012 – 2015”. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /j.t. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ oraz art. 17 ust. 2 pkt. 4 i art. 25 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej /j.t. Dz. U. z 2009 Nr 175, poz. 1362 z późn. zm./, Rada Miasta w Bartoszycach uchwala co następuje: 

§ 1. 

Uchwala się Miejski Program „Wyrównywania szans życiowych  osób niepełnosprawnych zamieszkałych na 
terenie miasta Bartoszyce  na  lata  2012 – 2015”  stanowiący załącznik  do  niniejszej uchwały. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miasta 

Tadeusz Kiszluk
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Plik dostępny w sekcji 'Załączniki'





 


      


 
                              Załącznik nr 1 
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Wstęp 
 


                Zgodnie z Kartą Praw Osób Niepełnosprawnych, przyjętą w dniu 01.08.1997 r. 


Uchwałą Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, osoba niepełnosprawna na równi z innymi ma 


prawo do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. Konstytucja nakłada również na 


władze publiczne obowiązek zapewnienia szczególnej opieki zdrowotnej osobom 


niepełnosprawnym (art. 68), a także obowiązek pomocy tym osobom w zabezpieczeniu 


egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji społecznej (art. 69). Nadal jednak 


osoby z niepełnosprawnością są jedną z najbardziej zmarginalizowanych grup                                   


w społeczeństwie. Ciągle doświadczają dużych barier w dostępie do różnych dziedzin życia 


społecznego, a istniejące bariery środowiskowe często stanowią większą przeszkodę                             


w społecznej partycypacji niż ich funkcjonalne ograniczenia. 


               Niepełnosprawność jest cechą wyjątkowo demokratyczną - dotyka wszystkie grupy 


społeczne i wywiera wpływ na wszystkie aspekty ludzkiej egzystencji. Sprawy osób 


niepełnosprawnych w różnym stopniu i zakresie wchodzą w obszar zainteresowań mniej lub 


bardziej zinstytucjonalizowanych struktur, działających w obszarze zdrowia, edukacji, 


zatrudnienia, pomocy społecznej, kultury, sportu i turystyki, transportu itd. Dlatego też do 


opracowywania Programu zaproszono podmioty, które prowadzą działalność na rzecz osób 


niepełnosprawnych. Współpraca w zakresie tworzenia dokumentu układała się pozytywnie. Na 


podkreślenie zasługuje fakt dużego zaangażowania się wszystkich zaproszonych podmiotów, 


w tym organizacji pozarządowych, które aktywnie włączyły się do prac w ramach zespołów 


roboczych.  


               Realizacja aktywnej polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych wymaga 


stałych badań demograficznych, informujących o liczbie tych osób i strukturze ich środowisk, 


ich usytuowania na rynku pracy, funkcjonowaniu w domu rodzinnym oraz w środowisku,              


w którym zachodzą procesy ich integracji ze społeczeństwem. 


               Środowisko osób niepełnosprawnych ma również bardzo specyficzne potrzeby. 


Wśród tej grupy mieszkańców miasta znajdują się osoby z dysfunkcją narządu ruchu, 


poruszające się na wózkach inwalidzkich, wymagające specyficznych rozwiązań 


architektonicznych typu: podjazdy do budynków, zaopatrzenie pomieszczeń sanitarnych                      


w dodatkowe urządzenia techniczne, umożliwiające ich użytkowanie. Wielu 


niepełnosprawnych mieszkańców ograniczonych jest nie tylko przez bariery architektoniczne. 


Na drodze do pełnej rehabilitacji oraz integracji stają również środki materialne, które 


zapewniają osobom niepełnosprawnym nie tylko egzystencję, ale także rozwój i podwyższanie 


swoich umiejętności, a zarazem konkurencyjności. 


                Zadaniem Miasta jest tworzenie warunków do realizacji działań umożliwiających 


osobom niepełnosprawnym pełną integrację ze społeczeństwem. Proces budowania takiego 


systemu musi odbywać się w zgodzie z oczekiwaniami tego środowiska, z jego udziałem, ale 


także z uwzględnieniem zapisów zawartych w dokumentach strategicznych i programowych 


dotyczących rozwoju kraju i regionu oraz strategii adresowanych do różnych obszarów życia. 
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1.  Uwarunkowania realizacji Programu 


         Miejski program wyrównywania szans życiowych osób niepełnosprawnych 


zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce na lata 2012 - 2015 jest dokumentem                           


o charakterze interdyscyplinarnym, którego wdrażanie wymaga współpracy wielu 


partnerów społecznych, w tym samorządu powiatu i gminy, jednostek organizacyjnych 


pomocy społecznej, instytucji oświaty, kultury, jednostek służby zdrowia, podmiotów 


zajmujących się aktywizacją zawodową i kompleksową rehabilitacją. Od ich 


zaangażowania w dużej mierze zależą efekty zaplanowanych działań. 


2. Analiza sytuacji osób niepełnosprawnych 
 


             Szacuje się, iż 15% populacji świata dotknięta jest niepełnosprawnością. Według 


Stanu Zdrowia Ludności Polski w Przekroju Terytorialnym w 2004 r., opracowanego przez 


Główny Urząd Statystyczny, 16,3% populacji naszego kraju dotknięte jest 


niepełnosprawnością i widoczna jest tu ciągła tendencja rosnąca. Wyniki badania stanu 


zdrowia wskazują, że pod koniec 2004 r. żyło w Polsce 6,2 mln osób niepełnosprawnych,             


z tego 4,8 mln osób niepełnosprawnych prawnie. 


             Ostatnie dziesięciolecia przyniosły istotne zmiany w sposobie postrzegania osób 


niepełnosprawnych. Niepełnosprawność nie jest już rozumiana tylko jako rezultat 


uszkodzenia ciała czy choroby, ale raczej jako wynik barier - społecznych, ekonomicznych, 


fizycznych - jakie napotyka się w środowisku. 


 


             Zgodnie z klasyfikacją GUS zbiorowość osób niepełnosprawnych dzieli się na                     


2 podstawowe grupy: 


 osoby niepełnosprawne prawnie, tj. takie, które posiadają odpowiednie, aktualne 


orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony, 


 osoby niepełnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, które nie posiadają w/w orzeczeń, 


ale mają (odczuwają) całkowicie lub poważnie ograniczoną zdolność do wykonywania 


podstawowych czynności. 


             W Bartoszycach najczęściej występują schorzenia układu krążenia - 49% ogółu 


dorosłych osób niepełnosprawnych. Drugim najczęściej występującym schorzeniem są 


uszkodzenia i choroby narządu ruchu (46%). Na trzecim miejscu, pod względem częstości, 


odnotowano uszkodzenia i choroby narządu wzroku. Natomiast schorzenia neurologiczne ma 


29% niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce. Pozostałe schorzenia 


występują z dużo mniejszą częstotliwością. 


              Z informacji Powiatowych Zespołów ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz 


danych przedstawionych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2010r.                       


w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego wynika, że niepokojąco 


wzrasta liczba wydanych orzeczeń o niepełnosprawności z powodu zaburzeń psychicznych 


oraz liczba osób z zaburzeniami psychicznymi, rejestrowanymi w placówkach psychiatrycznej 


opieki zdrowotnej. Według stanu na 31.12.2010 r., spośród ogólnej liczby wydanych orzeczeń                     


o niepełnosprawności ponad 11% to orzeczenia z powodu zaburzeń psychicznych. 


 Osoby z orzeczoną niepełnosprawnością posiadają uprawnienia do szerokiego 


katalogu świadczeń finansowych i materialnych. Większość z nich, w imieniu Samorządu 


Miasta Bartoszyce, realizuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach.                       
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Wg. statystyk własnych MOPS, w 2011r. (stan na dzień 31.12.2011r.) na rzecz osób 


niepełnosprawnych zrealizowano następujące świadczenia: 


 


1.  Z zakresu ustawy o pomocy społecznej: 


- usługi opiekuńcze – 143 osoby na kwotę 582.721 zł, 


- zasiłki stałe – 325 osób na kwotę 1.193.000 zł, 


- zasiłki okresowe – 104 osoby na kwotę 56.426 zł. 


 


2. Z zakresu ustawy o świadczeniach rodzinnych: 


    a) zasiłki pielęgnacyjne na kwotę 1.504.899 zł, na rzecz:  


1) niepełnosprawnych dzieci - 2.652 świadczenia, 


2) osób niepełnosprawnych w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymują się 


orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności - 4.871 świadczeń, 


3) osób niepełnosprawnych w wieku powyżej 16 roku życia, legitymujących się orzeczeniem 


o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeśli niepełnosprawność powstała w wieku 


do ukończenia 21 roku życia - 2.313 świadczeń. 


 


     b) dodatki z tyt. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego na kwotę 153.010 zł: 


1)  do ukończenia 5 roku życia - 385 świadczeń, 


2)  powyżej 5 roku życia - 1.624 świadczenia. 


 


     c)  świadczenia pielęgnacyjne dla osoby rezygnującej z zatrudnienia w związku z opieką  nad          


          osobą niepełnosprawną: 2.370 świadczeń dla 286 osób na kwotę 1.214.185 zł. 


 


3. Z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych: 


25 osób skorzystało z dodatkowych ulg przy ustalaniu uprawnień do dodatku mieszkaniowego - 


normatywną powierzchnię lokalu zwiększono o 15 m
2
 ze względu na zamieszkiwanie w nim osoby 


niepełnosprawnej, poruszającej się na wózku lub osoby, której niepełnosprawność wymaga 


zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.  


 


  Na terenie miasta Bartoszyce istnieją następujące zasoby, umożliwiające rehabilitację 


społeczną, zawodową i leczniczą osób niepełnosprawnych (w tym dzieci i młodzieży), które są 


zlokalizowane na bazie: 


       1. Szpitala Powiatowego -  rehabilitacja lecznicza: 


- oddział rehabilitacji neurologicznej, 


- oddział rehabilitacji dziecięcej i terapii matki, 


- oddział rehabilitacji, 


- oddział rehabilitacji narządu ruchu. 


 


2. Instytucji samorządowych i organizacji pozarządowych - rehabilitacja społeczno-


lecznicza i zawodowa, wsparcie w różnorodnych sytuacjach życiowych: 


 -  Dom Dziennego Pobytu - w strukturze MOPS, 


 -  Środowiskowy Dom Samopomocy - w strukturze MOPS, 


 -  Klub Integracji Społecznej - w strukturze MOPS, 


            -  Stacja Socjalna Johannitów - w strukturze Urzędu Miasta Bartoszyce, 


 -  Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION,  


            - Warsztaty Terapii Zajęciowej i Wypożyczalnia Sprzętu Rehabilitacyjnego - 


               prowadzone przez SION, 
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-  Koło Miejsko - Powiatowe Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków,  


-  Koło Terenowe Polskiego Związku Niewidomych,  


-  Koło Terenowe Polskiego Związku Głuchych, 


-  Warmińsko - Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciół Opieki Paliatywnej, 


-  Stowarzyszenie Amazonek, 


-  Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Jesteś-my”,   


-  Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym,  


-  Zarząd Rejonowy Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej,  


-  Oddział Rejonowy Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 


-  Powiatowy Urząd Pracy,  


-  Caritas Archidiecezji Warmińskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych. 


 


3. Placówki oświatowe - edukacja niepełnosprawnych dzieci i młodzieży odbywa się w: 


      -   Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym,   


-   Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, 


-   Stowarzyszeniu na Rzecz Edukacji i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej    


    "AKME",   


-   Przedszkolu Integracyjnym Nr 4, 


-   Szkole Podstawowej Nr 1 i Nr 3, 


-   Gimnazjum Nr 1. 


 


 


 Aktualna skala problemu niepełnosprawności mieszkańców miasta Bartoszyce zostanie 


określona po opracowaniu danych, zebranych w wyniku Narodowego Spisu Powszechnego 


Ludności, który przeprowadzony został w 2011 roku, a oficjalne jego wyniki będą 


przedstawione w 2012 roku. 


 


3. Etapy opracowywania Programu 
 


   W czerwcu 2000 roku, uchwałą Rady Miejskiej w Bartoszycach został przyjęty do 


realizacji Miejski program wyrównywania szans życiowych osób niepełnosprawnych 


zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce na lata  2000-2003, którego kolejna edycja miała 


miejsce w latach 2004 – 2007, a następna w latach 2008 – 2011.  


               Na podstawie § 6 ust. 3 pkt. 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta 


Bartoszyce (załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 151/2009 Burmistrza Miasta Bartoszyce z dnia 


5 października 2009 r.) Burmistrz Miasta Bartoszyce 29 września 2011 r. zarządził powołanie 


komitetu programowego ds. tworzenia Miejskiego Programu „Wyrównywania szans 


życiowych osób niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce na lata 2012 


– 2015” 


              Niniejszy Program na lata 2012-2015 jest kontynuacją tych działań, a prace nad nim 


poprzedziła wybiórcza diagnoza potrzeb w zakresie wyrównywania szans życiowych osób 


niepełnosprawnych, która zostanie pogłębiona w 2012. 


 


   Do opracowania Programu Burmistrz Miasta powołał zespół reprezentujący różne 


środowiska, instytucje oraz organizacje pozarządowe, w tym przedstawicieli: 
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 samorządu powiatu, 


 jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 


 organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych, 


 Powiatowego Urzędu Pracy, 


 Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Bartoszycach, 


 Szpitala Powiatowego,  


 i innych ważnych partnerów publicznych. 


 


Około 3 - miesięczny okres pracy nad dokumentem odbywał się w oparciu o przedstawiony 


poniżej schemat: 


 


I etap – Gdzie jesteśmy? (diagnoza) 


 


Rys. 1. Schemat opracowywania programu 


 


4. Analiza SWOT problematyki niepełnosprawności w mieście Bartoszyce 


          
               Zespół odpowiedzialny za przygotowanie Programu na lata 2012 - 2015 rozpoczął 


swoje działania od analizy SWOT, na wynikach której oparł proces tworzenia dokumentu. Jest 


to metoda diagnozy sytuacji społeczności lokalnej. Nazwa techniki pochodzi od pierwszych 


liter angielskich słów:  


 Strengths -  Silne strony, atuty  


 Weaknesses - Wady, słabe strony  


 Opportunities - Okazje, szanse  


 Threats - Trudności, zagrożenia 


I 


II 


III IV 


V 
II etap - Gdzie chcemy być? 


(cele) 


V etap: Jak dokonać 


weryfikacji danych? 


(sprawozdawczość) 


IV etap: Który sposób jest 


najlepszy? (wybory) 


 


III etap -  Jak możemy to 


osiągnąć? (środki) 
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                Technika ta oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki, mogące 


mieć wpływ na powodzenie planu strategicznego, stanowi użyteczne narzędzie prowadzące do 


dokonania analizy zasobów i otoczenia obszaru oraz określenia priorytetów rozwoju.  


                Pozwala skoncentrować uwagę na najważniejszych strategicznych czynnikach                      


w każdej z czterech grup (S, W, O, T). Z uwagi na swoją dokładność (którą można w dowolny 


sposób określać, przechodząc od prostych technik badań do zupełnie wyrafinowanych) jest to 


metoda interdyscyplinarna, partycypacyjna (aby wyeliminować subiektywizm ocen), 


pracochłonna i kosztowna, a przy tym elastyczna. Najważniejszą zaletą tej metody jest 


przedstawienie w sposób niezmiernie syntetyczny i obrazowy pozycji strategicznej podmiotu             


z uwzględnieniem wszystkich możliwych czynników oddziaływujących na nią (o ile zostaną 


uwzględnione w analizie), a także łatwe przejście do planowania strategicznego. Schemat 


analizy SWOT wymusza dostrzeżenie wewnątrz podmiotu zarówno mocnych, jak i słabych 


stron, a w otoczeniu zarówno zagrożeń, jak i szans rozwojowych. 


               Rezultaty analizy prezentuje się zazwyczaj w formie macierzy, która ułatwia 


zrozumienie położenia podmiotu i wyciągnięcie wniosków. Taka wizualizacja pozwala na 


przykład na znalezienie potencjalnych źródeł rozwoju, między innymi poprzez zestawienie 


odpowiednich silnych stron i możliwości. Z drugiej strony, pozwala ona wykryć zagrożenia 


zewnętrzne, które mogą mieć szczególnie niekorzystne skutki dla badanej jednostki. 


Poszczególne czynniki  określone przez zespół osób zaangażowanych w tworzenie Programu 


zostały ujęte w czteropolową matrycę zamieszczoną poniżej. 


MOCNE STRONY SŁABE STRONY 
 Istniejący system wsparcia społecznego,             


w tym instytucji pomocy społecznej, 


 Aktywność organizacji pozarządowych z 


     wieloletnim doświadczeniem w działalności    


      na rzecz osób niepełnosprawnych, 


 Znajomość problemów przez jednostki 


zajmujące się aktywizacją społeczno-


zawodową osób niepełnosprawnych, 


 Możliwość korzystania z pojawienie się 


nowej specjalistycznej kadry ds. osób 


niepełnosprawnych (doradcy ds. osób 


niepełnosprawnych, trenerzy pracy), 


 Wczesna edukacja przedszkolna z zakresu 


profilaktyki i zdrowia (kształtowanie 


nawyków bezpiecznego zachowania), 


 Dobrze przygotowana kadra do prowadzenia 


zajęć z dziećmi i młodzieżą 


niepełnosprawną, 


 Możliwość korzystania z kształcenia 


specjalnego i integracyjnego, 


 Funkcjonowanie punktów i wypożyczalni 


sprzętu rehabilitacyjnego i środków 


pomocniczych dla osób niepełnosprawnych, 


 Systematyczne organizowanie konferencji, 


szkoleń na temat korzyści wynikających                   


z partnerstwa, 


 Społeczna akceptacja działań na rzecz  


poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych. 


 Mała ilość miejsc pracy dla osób 


niepełnosprawnych, 


 Niska świadomość pracodawców na temat 


    możliwości zatrudniania osób ze   


    schorzeniami specjalnymi i wynikających   


    z tego korzyści, 


 Występowanie barier architektonicznych                  


w obiektach sportowych, rekreacyjnych                      


i kulturalnych, 


 Brak możliwości pozyskiwania mieszkań 


dostosowanych do potrzeb osób 


niepełnosprawnych, w tym  mieszkań 


chronionych,   


 Niewystarczająca integracja osób 


niepełnosprawnych ze społecznością 


lokalną, 


 Niewystarczający przepływ informacji na 


temat możliwości współpracy i partnerstwa 


 Brak upowszechniania w mediach 


problematyki niepełnosprawności              


w celu kształtowania pozytywnych postaw, 


 Niewystarczająca diagnoza problemów            


i potrzeb osób niepełnosprawnych                     


w mieście, 


 Niedoskonałość przepisów prawa 


miejscowego. 
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 Tab. Nr 1. Analiza SWOT problematyki niepełnosprawności w mieście Bartoszyce 


               


              Pojawienie się tak wielu słabych i mocnych stron w analizie SWOT, świadczy                  


o dużej wiedzy na temat zjawiska niepełnosprawności w mieście Bartoszyce i funkcjonującym 


systemie działań podmiotów na rzecz osób niepełnosprawnych. Wiedzę tę należy rozwijać                      


i ciągle aktualizować, ponieważ i problemy z jakimi borykają się osoby niepełnosprawne 


nieustannie się zmieniają.  


 


5. Cel strategiczny i priorytety działania Programu 


              Analiza sytuacji osób niepełnosprawnych w powiecie bartoszyckim pozwoliła 


zidentyfikować główne problemy z jakimi spotykają się te osoby w codziennym życiu i na ich 


podstawie określić podstawowe obszary działań zmierzających do przeciwdziałania 


wykluczeniu społecznemu i wyrównywaniu szans środowiska osób niepełnosprawnych. 


SZANSE ZAGROŻENIA 


 Opracowanie i realizacja lokalnych 


programów wsparcia osób 


niepełnosprawnych, 


 Rozwój sektora organizacji pozarządowych 


działających w sferze usług społecznych,  


 Możliwość tworzenia wolontariatu przy 


realizacji zadań na rzecz osób 


niepełnosprawnych, 


 Wzrost świadomości urzędników 


samorządowych i radnych, dotyczący 


problematyki osób niepełnosprawnych,  


 Rosnąca świadomość społeczna w zakresie 


integracji osób niepełnosprawnych 


 Postęp w medycynie i rehabilitacji wielu 


chorób, 


   Możliwość korzystania ze środków funduszy 


  strukturalnych, 


 Akceptacja i zrozumienie potrzeb osób 


  niepełnosprawnych, 


   Integracja osób niepełnosprawnych   


  w środowiskach lokalnych,  


   Modernizowanie i przystosowywanie    


  obiektów prowadzonych przez jednostki 


  samorządowe do potrzeb osób    


  niepełnosprawnych, 


 Podejmowanie działań uzupełnienia 


infrastruktury socjalnej miasta, tj. świetlic, 


klubów oraz innych placówek (ośrodków 


wsparcia) 


   Podnoszenie poziomu wykształcenia 


  i  umiejętności praktycznych osób   


  niepełnosprawnych, 


   Polityka krajów UE skierowana na rozwój 


  partnerstwa. 


 Pogorszenie koniunktury gospodarczej, 


    Ograniczenie środków publicznych      


   przeznaczonych na udzielenie wsparcia    


   osobom   niepełnosprawnym, 


 Trudności z pozyskaniem środków 


własnych dla uczestnictwa w programach 


unijnych, 


 Nadmierna biurokracja w dystrybucji 


środków finansowych,  


    Poszerzanie się zjawiska wykluczenia    


   społecznego, 


 Deprecjacja społeczna osób 


niepełnosprawnych i ich rodzin, 


 Rosnąca ilość osób niepełnosprawnych, 


 Tendencje do przesuwania 


rozwiązywania problemów osób 


niepełnosprawnych do systemu pomocy 


społecznej, 


 Niedoskonałość przepisów prawnych. 
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Cel strategiczny:  Równe szanse, aktywne postawy osób niepełnosprawnych w mieście 


Bartoszyce. 


Cel strategiczny programu oraz poszczególne działania są spójne z zapisami zawartymi 


w następujących dokumentach: 


 Ustawie  z  dnia  8 marca 1990 roku, o samorządzie gminnym (Dz. U. 01, Nr 142, poz. 1591             


     z późn. zm.), 


 Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku, o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 


zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 97, Nr 123, poz. 776 z późn. zm.), 


 Wojewódzkim programie wyrównywania szans i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 


osób niepełnosprawnych na lata 2008 – 2011, 


 Projekcie Wojewódzkiego programu wyrównywania szans i przeciwdziałania wykluczeniu 


społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 


niepełnosprawnych na lata 2012-2015. 


 


         Zespół ds. opracowywania Programu określił na wstępie priorytety, a dla każdego                     


z nich cel ogólny oraz działania zmierzające do osiągnięcia celu strategicznego: 
 


Priorytet  1: Profilaktyka i ograniczanie  skutków niepełnosprawności, 


Priorytet  2: Integracja społeczna osób niepełnosprawnych, 


Priorytet  3: Integracja zawodowa osób niepełnosprawnych, 


Priorytet  4: Partnerstwo społeczne na rzecz wyrównywania szans. 
 


            W odniesieniu do wcześniejszych edycji Miejskiego Program wyrównywania szans 


życiowych osób niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce liczba 


priorytetów uległa zmianie. Wzorem projektu „Wojewódzkiego programu wyrównywania 


szans i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz 


zatrudniania osób niepełnosprawnych na lata 2012-2015” Priorytet 4: Rodzina wobec 


niepełnosprawności został włączony do Priorytetu 2: Integracja społeczna osób 


niepełnosprawnych. 


 
 


PRIORYTET 1: PROFILAKTYKA I OGRANICZANIE SKUTKÓW 


NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 


 


Uzasadnienie wyboru priorytetu 


     Profilaktyka obejmuje działania mające na celu zapobieganie chorobom, poprzez ich 


wczesne wykrycie i leczenie. Wyróżnia się następujące fazy: 


 profilaktyka wczesna, czyli utrwalanie prawidłowych wzorców zdrowego stylu życia, 


 profilaktyka pierwotna, czyli zapobieganie chorobom poprzez kontrolowanie 


czynników ryzyka,  


 profilaktyka wtórna, czyli zapobieganie konsekwencjom choroby poprzez jej wczesne 


wykrycie i leczenie,  


 profilaktyka, mająca na celu zahamowanie postępu choroby oraz ograniczenie 


powikłań. 
 


Na stan zdrowia ma wpływ wiele niezależnych czynników, które oddziałują również na 


siebie nawzajem. Do podstawowych należą: 
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 uwarunkowania genetyczne, które są związane zarówno z rozwojem osobniczym 


w trakcie życia płodowego, jak i z dziedziczeniem cech czy skłonności z pokolenia na 


pokolenie; w tym drugim przypadku stanowią najczęściej określoną predyspozycję, 


która ujawnia się dopiero wówczas, gdy zaistnieją okoliczności, 


 środowisko życia i pracy, które jest bardzo szeroką kategorią, w skład której wchodzą 


takie aspekty jak ekologia, gospodarka, polityka, finanse, klimat psychologiczny; 


ogólnie mówiąc, jest to otoczenie, w którym człowiek żyje; największe znaczenie ma 


jednak otoczenie najbliższe, czyli obok warunków mieszkaniowych i warunków pracy, 


przede wszystkim ludzie - rodzina, znajomi i współpracownicy; relacje z nimi 


w znaczący sposób wpływają na zdrowie i samopoczucie, 


 zachowanie, należące do kategorii, która w największym stopniu zależy od decyzji 


człowieka, dotyczy zachowań wyznaczających tzw. styl życia, czyli m.in.: odżywiania 


się, aktywności fizycznej, dbania o zdrowie, spędzania czasu wolnego oraz radzenia 


sobie ze stresem.  


             Ograniczeniu skutków niepełnosprawności z pewnością sprzyjać będzie 


podejmowanie działań zmierzających do doposażenia w sprzęt rehabilitacyjny placówek                      


i instytucji zajmujących się rehabilitacją osób niepełnosprawnych. Niezbędne jest również 


inicjowanie tworzenia punktów sprzedaży i wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, 


ortopedycznego i środków pomocniczych dla osób niepełnosprawnych. 


Cel ogólny: Rozszerzenie zakresu usług na rzecz zapobiegania powstawaniu 


niepełnosprawności oraz ograniczania jej skutków na terenie miasta 


Bartoszyce. 


Działania: 


o Inicjowanie działań na rzecz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 


niepełnosprawnych, 


o Inicjowanie opracowywania lokalnych programów dotyczących zapobiegania 


niepełnosprawności, 


 


             Każda polityka gospodarcza i społeczna ma związek ze zdrowiem. Dlatego też 


polityka prozdrowotna musi być budowana na wszystkich szczeblach i przez wszystkie 


podmioty życia publicznego. 


             Profilaktyka zdrowotna oraz odnowa środowiska naturalnego, pracy i zamieszkania 


powinny mieć podstawowe znaczenie w działaniach wszystkich podmiotów i społeczności, 


zmierzających do wyeliminowania lub znacznego ograniczenia przyczyn niepełnosprawności. 


Zapobieganie niepełnosprawności i zmniejszanie jej skutków jest dla społeczeństwa mniej 


kosztowne niż konieczność zapewnienia późniejszej opieki nad osobami niepełnosprawnymi 


i podejmowanie działań zmierzających do ich integracji ze społeczeństwem. 


  Należy pamiętać, że styl życia i zachowania zdrowotne determinują w największym 


stopniu stan zdrowia społeczeństwa. W profilaktyce i ograniczaniu skutków 


niepełnosprawności szczególne znaczenie ma również zapobieganie wypadkom, w tym 


wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, którym zajmują się służby Państwowej 


Inspekcji Pracy. Należy także podejmować skuteczne działania zmierzające do ograniczenia 


liczby wypadków drogowych, których następstwem jest często niepełnosprawność.  


  Jednocześnie niezbędne jest objęcie szczególną opieką kobiet w ciąży z grupy ryzyka 


oraz wczesnym usprawnianiem niemowląt i dzieci obciążonych genetycznie, co ograniczy 


niepełnosprawność w późniejszych latach. 
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o Inicjowanie opracowywania lokalnych programów na rzecz zdrowego stylu życia                               


i ograniczania skutków niepełnosprawności, 


o Podejmowanie działań w zakresie świadomego macierzyństwa osób 


niepełnosprawnych, w tym w szczególności z zaburzeniami psychicznymi,  


o Inicjowanie organizowania seminariów i akcji uświadamiających na temat 


bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, 


o Podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziałania wypadkom wodnym (szczególnie 


wśród dzieci i młodzieży), wypadkom przy pracy i w gospodarstwach domowych, 


o Podejmowanie działań zmierzających do doposażenia w sprzęt rehabilitacyjny 


placówek i instytucji zajmujących się rehabilitacją osób niepełnosprawnych, 


o Inicjowanie tworzenia punktów sprzedaży i wspieranie działalności wypożyczalni 


sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego, środków pomocniczych dla osób 


niepełnosprawnych, 


o Podejmowanie działań na rzecz stworzenia możliwości uczestnictwa osób 


niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych, 


o Stworzenie systemu preferencji w zakresie przydziału mieszkań osobom 


niepełnosprawnym. 


 


PRIORYTET II: INTEGRACJA SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 


Uzasadnienie wyboru priorytetu 


    Integracja społeczna to działania wspólnotowe oparte na zasadach dialogu, 


wzajemności i równorzędności, których celem jest dążenie społeczeństwa opartego na 


demokratycznym współuczestnictwie, rządach prawa i poszanowaniu różnorodności 


kulturowej, w którym obowiązują i są realizowane podstawowe prawa człowieka i obywatela 


oraz skutecznie wspomagane są jednostki i grupy w realizacji ich celów życiowych. 


    Czynnikiem wyznaczającym funkcjonowanie społeczne ludzi niepełnosprawnych są 


postawy społeczne względem nich. Obecność barier architektonicznych, brak zabezpieczeń 


prawnych, trudności w dostępie do szkół masowych - sprowadzają się do barier istniejących 


w świadomości społecznej, niewłaściwym stosunku społeczeństwa do problemów ludzi 


niepełnosprawnych. Postawy społeczne, stopień akceptacji osób z dysfunkcją i gotowość 


wchodzenia w bliskie relacje z nimi, znajomość ich potrzeb i problemów, a także możliwości 


przesądzają często o losie ludzi niepełnosprawnych w społeczeństwie. 


    W demokratycznym państwie prawa należy podejmować skuteczne działania 


przeciwdziałające zjawiskom odrzucenia, alienacji i marginalizacji. Konstytucja Polski, art. 32 


ust. 2, stanowi, że nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub 


gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Dlatego, w celu wyeliminowania tych 


niepożądanych zjawisk należy stymulować rozwój ruchu społecznego oraz wspierać 


samorządy lokalne i organizacje pozarządowe w działaniach na rzecz poprawy jakości życia 


osób niepełnosprawnych, ich uspołecznienia  i aktywizacji w miejscu zamieszkania.   


               Nie ulega wątpliwości, że szczególną troską należy otoczyć rodziny dotknięte 


niepełnosprawnością. Postępowanie wobec dziecka niepełnosprawnego czy też 


niepełnosprawnej osoby dorosłej powinno tworzyć kompilację programów terapeutycznych 


dla całych rodzin, które często nie są przygotowane do zmierzenia się z zaistniałą sytuacją ani 


pod względem psychicznym ani kompetencyjnym. Potrzebują one profesjonalnej pomocy 


psychologicznej oraz poradnictwa i edukacji, m.in. w zakresie obserwowania                                    
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i interpretowania zachowań osoby niepełnosprawnej oraz odpowiedniego postępowania z tą 


osobą, radzenia sobie w zupełnie nowych sytuacjach, nabycia umiejętności pełnej akceptacji 


niepełnosprawnego członka rodziny oraz udzielania mu szeroko pojętego wsparcia. W okresie 


kryzysu członkowie rodzin odczuwają również brak informacji, instruktażu i poradnictwa, 


które pozwoliłyby im kompetentnie opiekować się osobą niepełnosprawną, stymulować jej 


rozwój, zadbać  o fachową rehabilitację oraz prowadzić ją w warunkach domowych, tym 


bardziej, że większe zaangażowanie członków rodzin i współpraca w procesie 


rehabilitacyjnym ze specjalistami jest ściśle związana z wiarą w możliwość poprawy stanu 


zdrowia dziecka czy też osoby dorosłej.   


               W obliczu rosnącej liczby rodzin z osobami z różnego rodzaju niepełnosprawnością, 


ogromnego znaczenia nabiera zapewnienie tej grupie społecznej nie tylko pomocy medycznej, 


lecz przede wszystkich innych form wsparcia niezbędnych do życia w środowisku 


społecznym. 


      Niejednokrotnie rodziny osób niepełnosprawnych skazane są na rezygnację                     


z normalnego życia zawodowego i społecznego na rzecz opieki nad niepełnosprawnym 


członkiem rodziny. Ośrodki wsparcia są miejscem, gdzie rodziny nie tylko mogą otrzymać 


pomoc w dziennej opiece nad osobą niepełnosprawną, ale również porady prawne  


i psychologiczne. Jest to środowiskowa forma pomocy półstacjonarnej służąca utrzymaniu 


osoby w jej naturalnym środowisku i przeciwdziałaniu instytucjonalizacji. 


                Dlatego tak ważne jest, aby tworzyć politykę społeczną ukierunkowaną na 


wspomaganie rodzin z osobą niepełnosprawną, w celu zapobiegania nadmiernemu obciążaniu 


tych rodzin oraz umożliwienia osobom niepełnosprawnym życia w środowisku naturalnym. 


 


Cel ogólny: Wyrównywanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 


niepełnosprawnych. 


Działania: 


o Wspieranie placówek, instytucji i stowarzyszeń zajmujących się rehabilitacją i innymi 


działaniami podejmowanymi na rzecz osób niepełnosprawnych, 


o Inicjowanie tworzenia grup, placówek, ośrodków wsparcia oraz rozwoju usług 


opiekuńczych dla rodzin z osobami niepełnosprawnymi, 


o Prowadzenie poradnictwa terapeutycznego oraz punktów informacji dla osób 


niepełnosprawnych i ich rodzin, 


o Upowszechnienie i promowanie dostępu do usług terapeutyczne dla członków rodzin 


osób niepełnosprawnych, w tym na bazie ośrodków wsparcia (między innymi tworzenie 


bazy teleadresowej placówek i punktów specjalistycznych oraz popularyzacja rodzaju 


świadczonych przez nie usług), 


o Wspieranie rodzin z osobą niepełnosprawną poprzez upowszechnienie i rozwój usług 


opiekuńczych, w tym specjalistycznych, 


o Kontynuacja realizacji Programu Miejskiego Centrum Organizacji Pozarządowych 


Pomocy Społecznej, 


o Upowszechnianie działalności artystycznej osób niepełnosprawnych w lokalnych mass - 


mediach, 


o Dostosowanie obiektów użyteczności publicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych, 


o Pełne dostosowanie przynajmniej jednej szkoły ponadgimnazjalnej do potrzeb osób 


niepełnosprawnych, 


o Dostosowanie innych placówek oświatowych i obiektów użyteczności publicznej do 


potrzeb osób niepełnosprawnych, 


o Wydzielenie i dostosowanie 2-3 mieszkań w nowo wybudowanych budynkach 


mieszkalnych dla potrzeb tych osób, 


o Upowszechnienie informacji o możliwościach dostosowania mieszkań do  potrzeb osób 


niepełnosprawnych, 


o Podjęcie działań w zakresie utworzenia mieszkań chronionych i hostelu dla osób 


niepełnosprawnych, 
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o Popularyzowanie działań właścicieli i administratorów lokali na rzecz likwidacji barier 


architektonicznych, 


o Likwidacja barier architektonicznych w pieszych ciągach komunikacyjnych, 


o Montaż sygnalizacji dźwiękowej na przejściach z sygnalizacją świetlną, 


o Pozyskiwanie środków transportu dostosowanych do przewozu osób 


niepełnosprawnych, 


o Wydzielenie na parkingach miejsc dla osób niepełnosprawnych, 


o Dostosowanie części taboru komunikacji miejskiej dla osób poruszających się na 


wózkach inwalidzkich, 


o Opracowanie i popularyzowanie mapy dostępności otoczenia dla osób 


niepełnosprawnych (oznaczenie miejsc dostosowanych do potrzeb osób 


niepełnosprawnych), 


o Dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiektów, służących osobom 


niepełnosprawnym, 


o Adaptacja pomieszczeń oraz wyposażenie w sprzęt niezbędny uczniom 


niepełnosprawnym w placówkach oświatowych, 


o Modernizacja i doposażenie w sprzęt rehabilitacyjny Środowiskowego Domu 


Samopomocy,  funkcjonującego w ramach MOPS, 


o Doposażenie w sprzęt rehabilitacyjny placówek wsparcia i organizacji pozarządowych 


zajmujących się osobami niepełnosprawnymi (w tym między innymi Warsztaty Terapii 


Zajęciowej SION), 


o Kontynuacja Bartoszyckich Spotkań Artystycznych Osób Niesamodzielnych, 


o Kontynuacja Wojewódzkiego Przeglądu Twórczości Artystycznej Ośrodków Szkolno – 


Wychowawczych, 


o Organizowanie Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych, 


o Organizowanie Dnia Treningu Aktywności Motorycznej, 


o Organizowanie ogólnodostępnych imprez, wystaw, aukcji, spartakiad, zawodów 


sportowych, przeglądów artystycznych oraz umożliwienie udziału w nich osobom 


niepełnosprawnym, 


o Prowadzenie punktu książki mówionej i z dużą czcionką dla osób niewidomych i słabo 


widzących, 


o Propagowanie idei sportowych wśród osób niepełnosprawnych - wspieranie tworzenia                             


i działalności stowarzyszeń i klubów sportowych, 


o Podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia i funkcjonowania oddziałów 


integracyjnych w szkołach i przedszkolach oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia 


dla uczniów oddziałów integracyjnych, 


o Wspieranie działań w zakresie kultury skierowanych do osób niepełnosprawnych, 


o Zapewnienie warunków funkcjonowania grup rewalidacyjno-wychowawczych celem 


realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci upośledzone w stopniu głębokim, 


o Utworzenie ośrodka wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zapewnienie jego 


funkcjonowania, 


o Zapewnienie opieki metodycznej dla nauczycieli pracujących z dziećmi 


niepełnosprawnymi, 


o Współpraca placówek, organizacji i instytucji wspierających osoby niepełnosprawne                       


z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, 


o Opracowanie tablic informacyjnych o działalności instytucji zajmujących się osobami 


niepełnosprawnymi w placówkach opieki zdrowotnej, 


o Dowożenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do placówek oświatowych, 


o Podnoszenie kwalifikacji osób pracujących na rzecz niepełnosprawnych,  


o Aktywizacja i edukacja  rodzin z problemem niepełnosprawności (grupy wsparcia, 


warsztaty i szkolenia tematyczne, promocja, wspieranie itp.). 


o Zwiększanie świadomości środowiska lokalnego w zakresie integracji  i szczególnych 


potrzeb osób niepełnosprawnych, 
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o Przygotowanie oceny sytuacji życiowej rodzin z osobami niepełnosprawnymi                        


w naszym mieście na podstawie grupy reprezentatywnej wybranej przez podmioty 


odpowiedzialne za realizację działania, 


o Profesjonalne szkolenie pracowników instytucji użyteczności publicznej do kontaktów                     


z osobami z ograniczonymi możliwościami komunikowania się, 


o Objęcie preferencjami uczniów niepełnosprawnych w zakresie uzyskiwania 


stypendiów. 


 
PRIORYTET III: INTEGRACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 


Uzasadnienie wyboru priorytetu 


 Jednym z głównych zadań aktywnej polityki rehabilitacyjnej jest promocja 


zatrudnienia wspierania aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. Odpowiedzialność 


za realizację tej polityki powinna być rozłożona na organizacje pozarządowe, związki 


zawodowe i agendy rządowe. W kształtowaniu polityki rynku pracy na szczeblu lokalnym, 


powinny uczestniczyć organizacje pozarządowe, służące ochronie interesów osób 


niepełnosprawnych. Potrzebne jest tworzenie mechanizmów społecznych, służących ochronie 


dochodów z pracy ludzi niepełnosprawnych, ich stanowisk oraz stałej obecności tych osób na 


rynku pracy. Oznacza to zatem kreowanie takich mechanizmów, które spowodują, że 


zatrudnianie ludzi niepełnosprawnych i zapewnienie im równych szans w miejscu pracy stanie 


się gospodarczo racjonalne. 


 Wejście ludzi niepełnosprawnych na otwarty, konkurencyjny rynek pracy może 


zakończyć się sukcesem jedynie wtedy, gdy najpierw wyrównane zostaną ich szanse 


w zdobywaniu kwalifikacji. Wiele osób nie musiałoby uczestniczyć w organizowanych 


specjalnie dla nich programach szkolenia zawodowego, gdyby udało sie stworzyć im szanse 


uzyskania wykształcenia czy zdobycia zawodu. Wgląd w standardy oraz w już nabyte 


doświadczenia, nieustannie sprowadza się do wniosku, iż trzonem polityki społecznej wobec 


osób niepełnosprawnych powinno być wspieranie takich wysiłków, które przede wszystkim 


służą ich zawodowej i społecznej integracji. 


 Na terenie naszego miasta niepokojącym staje się fakt dziedziczenia bezrobocia przez 


młodych członków rodziny, którzy z racji swojej niepełnosprawności, niskich kwalifikacji 


zawodowych i braku odpowiednich ofert pracy nie mają szans na uzyskanie zatrudnienia. 


Dlatego istnieje pilna potrzeba podejmowania działań zmierzających do wyrównywania szans 


zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, które stały się głównym celem 


priorytetu. 


 


Cel ogólny: Wyrównywanie szans zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób 


niepełnosprawnych. 


Działania: 


o Wspieranie zatrudniania osób niepełnosprawnych w ramach  subsydiowanych  


i niesubsydiowanych miejsc pracy, 


o Wspieranie działań mających na celu tworzenie stanowisk pracy w ramach refundacji 


kosztów z  tym związanych, 


o Propagowanie i inicjowanie tworzenia systemu samozatrudnienia i tworzenia 


spółdzielni socjalnych wśród osób niepełnosprawnych, 


o Podejmowanie działań na rzecz poszerzenia oferty szkoleniowej dla osób 


niepełnosprawnych, 


o Wspieranie działań podejmowanych przez Warsztaty Terapii Zajęciowej oraz 


upowszechnianie informacji o możliwościach zdobycia, podnoszenia i zmian 


kwalifikacji zawodowych osób niepełnosprawnych, 


o Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia zakładu aktywności zawodowej, 
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o Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia stanowiska doradcy zawodowego 


dla osób niepełnosprawnych, 


o Współpraca samorządów z organizacjami pozarządowymi w zakresie aktywizacji 


zawodowej osób niepełnosprawnych, 


o Promowanie i podejmowanie działań zmierzających do likwidacji barier 


funkcjonalnych w celu umożliwiania osobom niepełnosprawnym korzystania z usług 


związanych z integracją zawodową, 


o Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w działalności Klubów Integracji 


Społecznej oraz inicjowanie powstawania nowych, 


o Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych poprzez zatrudnienie w ramach 


wolontariatu, 


o Inicjowanie powstania Centrum Integracji Społecznej, 


o Rozpowszechnienie informacji dotyczących ulg przysługujących pracodawcom                    


z tytułu zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 


o Pozyskiwanie środków pozabudżetowych na realizację zadań z zakresu integracji 


zawodowej, 


o Tworzenie lokalnego systemu preferencji dla podmiotów wspierających realizację 


zadań w procesie integracji zawodowej osób niepełnosprawnych. 


PRIORYTET IV: PARTNERSTWO SPOŁECZNE NA RZECZ WYRÓWNYWANIA SZANS  I 


PRZECIWDZIAŁANIA WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU OSÓB 


NIEPEŁNOSPRAWNYCH 


 


Uzasadnienie wyboru priorytetu 


 Problemy społeczno - gospodarcze w naszym mieście, spowodowane wysokim 


bezrobociem, opóźnieniem gospodarczym i peryferyjnym położeniem, pociągają za sobą 


szereg negatywnych skutków. Jednym z nich jest pogłębiająca się pauperyzacja rodzin, a tym 


samym wzrost liczby osób niesamodzielnych, nieradzących sobie w nowej rzeczywistości. 


 Działający na terenie miasta partnerzy publiczni i społeczni starają się zaspokoić 


pojawiające sie potrzeby osób niesamodzielnych. Pracownicy służb społecznych poprzez 


diagnozę, oceniają sytuację osoby niepełnosprawnej i jej rodziny, zwracają uwagę nie tylko na 


istniejące deficyty samodzielności, ale również na te obszary zachowanej sprawności 


i możliwości działania, które pozwalają na ich aktywność. Diagnoza w znacznej mierze 


pozwala wyodrębnić bariery utrudniające osobom niepełnosprawnym ich codzienny kontakt 


i aktywność życiową, co z kolei ułatwia ukierunkowanie pomocy na zniwelowanie tych barier. 


Zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w zaspokajaniu potrzeb osób 


niepełnosprawnych oraz rozwiązywaniu problemów społecznych powinno odbywać się 


poprzez zlecanie tym organizacjom zadań zmierzających do poprawy warunków życia 


społeczno - zawodowego. Dla kompleksowej realizacji działań zawartych w Programie 


niezbędne jest aktywizowanie organizacji już istniejących oraz inicjowanie tworzenia nowych, 


otwartych na różnorodne problemy społeczne. 


 


Cel ogólny: Zintegrowanie działań partnerów społecznych na rzecz wyrównywania szans 


i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych 


Działania: 


 


o Wspieranie Centrum Wolontariatu ze stanowiskiem pracy dla osoby niepełnosprawnej, 


o Szkolenie wolontariuszy do podjęcia pracy z osobami niepełnosprawnymi, 


o Promocja wolontariatu w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych, 


o Utworzenie i prowadzenie przez Centrum Wolontariatu strony internetowej w obszarze 


niepełnosprawności z aktualną bazą danych o ofertach pracy i potrzebach osób 


niepełnosprawnych i wolontariuszach, 


o Wzmocnienie roli organizacji pozarządowych w działalności na rzecz osób 


niepełnosprawnych,  
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o Współpraca instytucji użyteczności publicznej z organizacjami pozarządowymi na 


rzecz osób niepełnosprawnych, 


o Usprawnienie przepływu informacji dotyczących osób niepełnosprawnych i ich rodzin 


poprzez inspirowanie do tego lokalnych mediów. 


 


       6. Wdrażanie Programu 


6.1 Harmonogram realizacji Programu 


 Program wdrażany będzie na podstawie harmonogramu stanowiącego Załącznik nr 1. 


Za jego wdrażanie odpowiedzialny jest Burmistrz Miasta Bartoszyce. Współuczestniczą                    


w realizacji programu jednostki organizacyjne samorządu, merytorycznie odpowiedzialne za 


realizację poszczególnych zadań, podmioty gospodarcze i organizacje społeczne. 


6.2 Promocja Programu 


           Planuje się także działania informacyjno - promocyjne dotyczące Programu, które będą 


miały na celu dotarcie z informacjami o dokumencie do partnerów oraz potencjalnych 


beneficjentów, kształtowanie pozytywnego obrazu przedsięwzięcia, jak również wywołanie 


zainteresowania proponowanymi w nim działaniami. Promocja prowadzona będzie na każdym 


etapie realizacji programu poprzez Internet, prasę lokalną oraz spotkania informacyjne                         


z partnerami. 


 


6.3 Monitorowanie Programu 


 Monitorowanie będzie odbywać się corocznie, na podstawie wskaźników osiągnięcia 


celów, w oparciu o informacje uzyskiwane przez Wydział Spraw Społecznych Urzędu Miasta 


Bartoszyce od realizatorów poszczególnych działań. Program jest dokumentem otwartym,             


w którym na podstawie oceny efektów jego wdrażania możliwe jest dokonywanie zmian                        


i uzupełnień w trakcie całego okresu realizacji.  


6.4 Finansowanie Programu 


 Wdrażanie i realizacja poszczególnych działań programu uzależniona jest od wielkości 


środków finansowych w budżecie miasta, które mogą być przeznaczane na rehabilitację 


i integrację społeczną osób niepełnosprawnych. Ważna też jest możliwość pozyskiwania 


środków zewnętrznych, w tym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Część ujętych 


w programie działań nie wymaga specjalnych nakładów finansowych, bowiem ich realizacja 


przebiega w ramach obowiązków merytorycznych i zadań statutowych i mają one charakter 


systematyczny. Ponadto ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku, o rehabilitacji zawodowej                    


i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 97, Nr 123, poz. 776 z późn. 


zm.) określa zadania zawarte w Programie, które mogą być finansowane ze środków 


Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. To przede wszystkim od 


wielkości tych środków, przyznawanych co roku według algorytmu, zależy zakres realizacji 


zaplanowanych w Programie działań. 
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Podsumowanie 


 


           Mamy nadzieję, że „Miejski program wyrównywania szans życiowych osób 


niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce na lata  2012-2015” 


przyczyni się do poprawy ogólnej sytuacji społecznej osób niepełnosprawnych i ich rodzin,                            


a podejmowane działania pomogą wyeliminować ograniczenia związane z ich 


funkcjonowaniem w środowisku. Ponadto Program umożliwi kontynuowanie przedsięwzięć 


dotyczących budowania spójnego, lokalnego systemu, który wspiera osoby niepełnosprawne. 


Poprzez realizację zapisów Programu możliwe będzie korzystanie ze środków zewnętrznych 


(w tym z unijnych) na rozwój profilaktyki zdrowotnej, szeroko pojętej integracji społecznej, 


zawodowej czy kulturalnej osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym. 


  


            Miejski Program wyrównywania szans życiowych osób niepełnosprawnych 


zamieszkałych na terenie miasta Bartoszyce na lata 2012-2015, został opracowany przez 


interdyscyplinarny zespół, pracujący w pięciu grupach tematycznych, w składzie: 


I. Profilaktyka i ograniczanie skutków niepełnosprawności 


Przewodniczący: 


     Marek Kierzkowski - Urząd Miasta Bartoszyce  


Członkowie: 


   Anna Sawicka - Szpital Powiatowy w Bartoszycach, 


   Małgorzata Lemieszek - Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bartoszycach, 


   Anna Binięda -  Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bartoszycach, 


   Adam Bok - Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Rodziny Rady Miasta Bartoszyce,  


   Katarzyna Bucior - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach 


   Monika Rejf - Wydział Mienia Komunalnego UM Bartoszyce, 


   Dariusz Nowakowski - Wydział Techniczno - Inwestycyjny UM Bartoszyce. 


 


II. Integracja społeczna osób niepełnosprawnych 


Przewodniczący: 


    Marek Lidziński - Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy w Bartoszycach, 


Członkowie: 


   Zdzisław Żytko - Zespół Administracyjny Oświaty w Bartoszycach, 


   Anna Żukowska - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach, 


   Elwira Owczarek - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach, 


   Katarzyna Basak - Bartoszycki Dom Kultury, 


   Justyna Lewicka - Binięda - Polskie Stow. Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym,   


   Irena Szwedzik - Polski Związek Niewidomych,  


   Wiesław Kurach - Bartoszycki Ośrodek Sportu i Rekreacji. 
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III. Integracja zawodowa osób niepełnosprawnych 


Przewodnicząca: 


   Anna Konowrocka - Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach 


Członkowie: 


  Brygida Adamajtis - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach, 


  Jolanta Dowejko - Miejska Biblioteka Publiczna w Bartoszycach, 


  Alicja Lemiesz - Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Bartoszycach, 


  Katarzyna Bucior - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach, 


  Piotr Staroń - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach, 


  Arkadiusz Stec - Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION. 


 


IV. Rodzina wobec niepełnosprawności 


(efekty pracy zespołu zostały połączone z efektami zespołu II) 


 


Przewodnicząca: 


   Stefania Michalik-Rosa - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach, 


Członkowie: 


  Aneta Mazur - Z-ca Burmistrza Miasta Bartoszyce, 


  Anna Żukowska - Miejski Ośrodek Pomocy Społeczne w Bartoszycach, 


  Małgorzata Kuzia - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach, 


  Magdalena Motylicka -  Szostko -  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 


  Urszula Szarejko - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach, 


  Irena Szwedzik - Polski Związek Niewidomych,  


  Beata Arodź - Polski Czerwony Krzyż w Bartoszycach, 


 Anna Binięda - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bartoszycach. 


 


V. Partnerstwo społeczne na rzecz wyrównywania szans i przeciwdziałania wykluczeniu 


społecznemu osób niepełnosprawnych 


Przewodnicząca: 


   Lucyna Jędryczka - Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION, 


 


Członkowie: 


  Beata Małkowska - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bartoszycach, 


  Marlena Kulis - Stowarzyszenie Integracji Osób Niepełnosprawnych SION,  


  Irena Szwedzik - Polski Związek Niewidomych, 


  Jolanta Lamka - Bartoszycki Dom Kultury, 


  Ludwik Kożuchowski - Zarząd Rejonowy Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej, 


  Lech Darski - Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Rodziny Rady Miasta Bartoszyce, 


  Marek Lidziński- Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Bartoszycach. 


 


Obsługa kancelaryjna: 


   Marta Szuter - Urząd Miasta Bartoszyce 
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Załącznik nr 1  


Priorytet 1 
Profilaktyka i ograniczanie skutków 


niepełnosprawności 


Od kiedy Do kiedy Źródło finansowania Odpowiedzialny 


Działania 


 


 


 


2012 


 


 


2015 


NFZ, PFRON 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


NGO 


Szpital Powiatowy 


ZOZ 


Urząd Miasta 


MOPS 


Starostwo Powiatowe 


Poradnia Psychologiczno - Pedagog. 


NGO 


1. Inicjowanie działań na rzecz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 


niepełnosprawnych. 


2. Inicjowanie opracowywania lokalnych programów dotyczących 


zapobiegania niepełnosprawności. 


 2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Urząd Miasta 


PCPR 


Placówki oświatowe 


NGO 


3.  Inicjowanie opracowywania lokalnych programów na rzecz zdrowego 


stylu życia i ograniczania skutków niepełnosprawności. 


2012 2015 


Samorząd Powiatowy 


Samorząd Miejski  


Narodowy Fundusz Zdrowia 


NGO 


MOPS 


Urząd Miasta 


Placówki oświatowe 


Powiatowa Stacja Sanitarno-


Epidemiologiczna 


PCPR 


NGO 


4. Podejmowanie działań w zakresie świadomego macierzyństwa osób 


niepełnosprawnych, w tym w szczególności z zaburzeniami 


psychicznymi 


2012 2015 


Samorząd Powiatowy 


Samorząd Miejski  


Narodowy Fundusz Zdrowia 


Fundusze pomocowe 


NGO 


Szpital Powiatowy 


ZOZ 


Urząd Miasta 


Starostwo Powiatowe 


MOPS 


PCPR 


NGO 


5. Inicjowanie organizowania seminariów i akcji uświadamiających na 


temat bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwłaszcza wśród dzieci                              


i młodzieży.  


 
2012 2015 


Komenda Powiatowa Policji 


Wojewódzki Ośrodek Ruchu 


Drogowego 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


NGO 


Komenda Powiatowa Policji  


WORD 


Placówki oświatowe 


PCPR 


Straż Miejska 


NGO 
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6. Podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziałania wypadkom 


wodnym (szczególnie wśród dzieci i młodzieży), wypadkom przy 


pracy i w gospodarstwach domowych. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


NGO 


Fundusze pomocowe 


Urząd Miasta 


Komenda Powiatowa Policji, 


Placówki oświatowe 


MOPS 


PCPR  


Powiatowa Stacja Sanitarno-


Epidemiologiczna 


Straż Pożarna 


NGO 


7. Podejmowanie działań zmierzających do doposażenia  w sprzęt 


rehabilitacyjny placówek i instytucji zajmujących się rehabilitacją osób 


niepełnosprawnych. 


                
2012 2015 


PFRON 


KRUS 


ZUS 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


NGO 


MOPS 


PCPR 


Urząd Miasta 


Placówki oświatowe 


 


8. Inicjowanie tworzenia punktów sprzedaży i wspieranie działalności 


wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego, środków 


pomocniczych dla osób niepełnosprawnych. 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


NFZ 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Urząd Miasta 


NGO 


9. Podejmowanie działań na rzecz stworzenia możliwości uczestnictwa 


osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


NFZ 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Urząd Miasta 


Placówki oświatowe 


PCPR 


NGO 


10. Stworzenie systemu preferencji w zakresie przydziału mieszkań 


osobom niepełnosprawnym. 2012 2013 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 
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Priorytet 2 


Integracja społeczna osób niepełnosprawnych 


Od kiedy Do kiedy Źródło finansowania Odpowiedzialny 


Działania 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


MOPS 


Samorząd Miasta 


PCPR 1. Wspieranie placówek, instytucji i stowarzyszeń zajmujących się 


rehabilitacją i innymi działaniami podejmowanymi na rzecz osób 


niepełnosprawnych. 


2. Inicjowanie tworzenia grup, placówek, ośrodków wsparcia oraz rozwoju 


usług opiekuńczych dla rodzin z osobami niepełnosprawnymi. 


2012 2015 


Samorząd Miejski  


PFRON 


Budżet Państwa 


inne źródła zewnętrzne 


Poradnia P - P 


MOPS 


PCPR 


NGO 


inne podmioty 


3. Prowadzenie poradnictwa terapeutycznego oraz punktów informacji dla 


osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 


2012 2015 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


PFRO, EFS 


Urząd Marszałkowski Olsztyn 


Budżet Państwa 


inne źródła zewnętrzne 


Poradnia P - P 


MOPS  


PCPR 


NGO 


inne podmioty 


4. Upowszechnienie i promowanie  dostępu do usług terapeutycznych dla 


członków rodzin osób niepełnosprawnych, w tym na bazie ośrodków 


wsparcia (między innymi tworzenie bazy teleadresowej placówek               


i punktów specjalistycznych oraz rodzaju świadczonych przez nie usług). 2012 2015 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


EFS 


Urząd Marszałkowski Olsztyn 


Budżet Państwa 


inne źródła zewnętrzne 


Poradnia P - P 


MOPS 


PCPR 


GCI 


NGO 


placówki oświatowe 


inne podmioty 


5. Wspieranie rodzin z osobą niepełnosprawną poprzez upowszechnienie                  


i rozwój usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych 


2012 2015 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


EFS 


Urząd Marszałkowski Olsztyn 


Budżet Państwa 


inne źródła zewnętrzne 


MOPS 


Urząd Miasta 


Placówki oświatowe 


Powiatowa Stacja Sanitarno-


Epidemiologiczna 


PCPR 


NGO 


6. Kontynuacja realizacji Programu Miejskiego Centrum Organizacji 


Pozarządowych  Pomocy  Społecznej. 


 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


MOPS 


Samorząd Miasta 
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7. Upowszechnianie działalności artystycznej osób niepełnosprawnych                   


w lokalnych mass - mediach. 


 2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


NGO 


 


Instytucje kultury 


MOPS 


Samorząd Miasta 


NGO 


Lokalne media 


8.  Dostosowanie obiektów użyteczności publicznej do potrzeb osób 


niepełnosprawnych. 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Województwa 


PFRON 


Urząd Miasta 


PCPR 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


9. Pełne dostosowanie przynajmniej jednej szkoły ponadgimnazjalnej do 


potrzeb osób niepełnosprawnych. 
2012 2015 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


PCPR 


Samorząd Powiatowy 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


 


10.   Dostosowanie innych placówek oświatowych i obiektów użyteczności 


publicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


PCPR 


Urząd Miasta 


Samorząd Powiatowy 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


 


11. Wydzielenie i dostosowanie 2 - 3 mieszkań w nowo wybudowanych 


budynkach mieszkalnych dla potrzeb tych osób. 


 


 


2012 


 


 


 


2015 


 


 


 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Organizacje pozarządowe 


Budżet Państwa 


Urząd Miasta 


Jednostki organizacyjne samorządu 


Organizacje pozarządowe 


PCPR 


12. Upowszechnienie informacji o możliwościach dostosowania mieszkań do 


potrzeb osób niepełnosprawnych. 2012 2015 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


MOPS 


PCPR 


NGO 


13.  Podjęcie działań w zakresie utworzenia mieszkań chronionych i hostelu 


dla osób niepełnosprawnych. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Organizacje pozarządowe 


Budżet Państwa 


MOPS 


PCPR 


NGO 


Samorząd Miejski 


14. Popularyzowanie działań właścicieli i administratorów lokali na rzecz 


likwidacji barier architektonicznych. 2012 2015 
Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Lokalne mass-media 
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15.  Likwidacja barier architektonicznych w pieszych ciągach 


komunikacyjnych. 2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Urząd Miasta 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


16. Montaż sygnalizacji dźwiękowej na przejściach z sygnalizacją świetlną. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Urząd Miasta 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


17. Pozyskiwanie środków transportu dostosowanych do przewozu osób 


niepełnosprawnych.  
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Województwa 


PFRON 


NGO 


Urząd Miasta 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


18. Wydzielenie na parkingach miejsc dla osób niepełnosprawnych. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Województwa 


PFRON 


Urząd Miasta 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


19. Dostosowanie części taboru komunikacji miejskiej dla osób poruszających 


się na wózkach inwalidzkich. 2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Województwa 


PFRON 


Urząd Miasta 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


20. Opracowanie i popularyzowanie mapy dostępności otoczenia dla osób 


niepełnosprawnych (oznaczenie miejsc dostosowanych do potrzeb osób 


niepełnosprawnych). 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


 


Urząd Miasta 


NGO 


21. Dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiektów, służących 


osobom niepełnosprawnym. 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


Jednostki organizacyjne samorządu 


22. Adaptacja pomieszczeń oraz wyposażenie w sprzęt niezbędny uczniom 


niepełnosprawnym w placówkach oświatowych.  2012 2015 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


Jednostki organizacyjne samorządu 


23.  Modernizacja i doposażenie w sprzęt rehabilitacyjny ŚDS 


funkcjonującego w ramach MOPS. 


2012 2015 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Budżet Państwa 


PCPR 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


 


24.  Doposażenie w sprzęt rehabilitacyjny placówek wsparcia i organizacji 


pozarządowych zajmujących się osobami niepełnosprawnymi (w tym 


między innymi Warsztaty Terapii Zajęciowej SION). 2012 2015 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 
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25. Kontynuacja  Bartoszyckich Spotkań Artystyczne Osób Niesamodzielnych. 


 
2012 


Coroczne 


imprezy 


cykliczne 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


PCPR 


MOPS 


Samorząd Miejski 


Instytucje kultury 


NGO 


26. Kontynuacja Wojewódzkiego Przeglądu Twórczości Artystycznej  


Ośrodków                     Szkolno – Wychowawczych.   


 2012 


Coroczne 


imprezy 


cykliczne 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


PCPR 


Ośrodek Szkolno - Wychowawczy 


Instytucje kultury 


NGO 


 


27. Organizowanie Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych. 


maj 


Coroczne 


imprezy 


cykliczne 


Samorząd Miejski 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Instytucje kultury 


NGO 


28.  Organizowanie Dnia Treningu Aktywności Motorycznej. 


kwiecień 


Coroczne 


imprezy 


cykliczne 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


PCPR 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 


Placówki oświatowe 


NGO 


29. Organizowanie ogólnodostępnych imprez, wystaw, aukcji, spartakiad, 


zawodów sportowych, przeglądów artystycznych oraz umożliwienie 


udziału w nich osobom niepełnosprawnym. 


 2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


BOSiR 


OSW 


BDK 


Instytucje kultury 


Placówki oświatowe 


NGO 


30. Prowadzenie punktu książki mówionej i z dużą czcionką dla osób 


niewidomych i słabo widzących. 2012 2015 


Samorząd Miejski 


NGO 


Fundusze pomocowe 


NGO 


31. Propagowanie idei sportowych wśród osób niepełnosprawnych -                       


wspieranie tworzenia i działalności stowarzyszeń i klubów sportowych. 


 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


NGO 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


BOSiR 


NGO 
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32.  Podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia  


i funkcjonowania oddziałów integracyjnych w szkołach  


i przedszkolach oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia dla uczniów 


oddziałów integracyjnych.  


 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


PFRON 


NGO 


ZAO 


Poradnia Psychologiczno- 


Pedagogiczna 


Samorząd Miasta 


NGO 


Placówki oświatowe 


OSW 


Pracownia Metodyczna 


33. Wspieranie działań w zakresie kultury skierowanych do osób 


niepełnosprawnych. 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


PFRON 


NGO 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Instytucje kultury 


NGO 


34.   Zapewnienie warunków funkcjonowania grup rewalidacyjno-


wychowawczych celem realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci 


upośledzone w stopniu głębokim. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


PFRON 


NGO 


ZAO 


Poradnia Psychologiczno – 


Pedagogiczna 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


OSW 


Placówki oświatowe 


NGO 


35. Utworzenie ośrodka wczesnego wspomagania rozwoju dziecka                             


i zapewnienie jego funkcjonowania. 
2012 2015 


Samorząd Powiatowy 


Budżet Państwa  


Samorząd Powiatowy 


OSW 


Poradnia Psychologiczno – 


Pedagogiczna 


36.  Zapewnienie opieki metodycznej dla nauczycieli pracujących z dziećmi 


niepełnosprawnymi. 


2012 2015 


Samorząd Powiatowy 


Budżet Państwa 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


OSW 


Placówki oświatowe 


NGO 


37. Współpraca placówek, organizacji i instytucji wspierających osoby 


niepełnosprawne z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


NGO 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Poradnia P - P 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 
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38. Opracowanie tablic informacyjnych o działalności instytucji zajmujących 


się osobami niepełnosprawnymi w placówkach opieki zdrowotnej. 
2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


 


UM Bartoszyce 


Samorząd Powiatowy 


Jednostki organizacyjne samorządu 


NGO 


39. Dowożenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do placówek 


oświatowych.  2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Gminny  


NGO 


ZAO 


OSW 


SION 


40. Podnoszenie kwalifikacji osób pracujących na rzecz niepełnosprawnych. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Poradnia P- P 


Placówki oświaty 


NGO 


41. Aktywizacja i edukacja  rodzin z problemem niepełnosprawności (grupy 


wsparcia, warsztaty i szkolenia tematyczne, promocja, wspieranie itp.). 


 2012 2015 


Samorząd Miejski  


PFRON 


EFS 


Budżet Państwa 


inne źródła zewnętrzne 


Poradnia P- P 


PCPR 


NGO 


inne podmioty 


42.  Zwiększanie świadomości środowiska lokalnego w zakresie integracji                      


i szczególnych potrzeb osób niepełnosprawnych. 


 2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Poradnia P- P 


Placówki oświaty 


NGO 


43. Przygotowanie oceny sytuacji życiowej rodzin z osobami 


niepełnosprawnymi w naszym mieście na podstawie grupy 


reprezentatywnej wybranej przez podmioty odpowiedzialne za realizację 


działania. 


 


do 30 


czerwca 2012 


(stan na 31 


grudnia 2011r.) 


do 30 czerwca 


2015 


(stan na 31 


grudnia 2014r.) 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


Budżet Państwa 


PFRON 


WSS UM B-ce 


MOPS 


PCPR 


PUP 


NGO 


inne podmioty 


44.   Profesjonalne szkolenie pracowników instytucji użyteczności publicznej 


do kontaktów z osobami z ograniczonymi możliwościami komunikowania 


się. 2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


Poradnia P- P 


Placówki oświaty 


NGO 


45.  Objęcie preferencjami uczniów niepełnosprawnych w zakresie 


uzyskiwania stypendiów. 


2012 2015 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatu 


Budżet Państwa 


PFRON 


Fundusze pomocowe 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


ZAO 
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Priorytet 3 
Integracja zawodowa osób niepełnosprawnych 


Od kiedy Do kiedy Źródło finansowania Odpowiedzialny 


Działania  


 
2012 2015 


Fundusz Pracy 


PFRON 


Źródła zewnętrzne 


Pracodawcy 


 


 


PUP 


PCPR 


Organizacje pozarządowe 1. Wspieranie zatrudniania osób niepełnosprawnych w ramach  subsydiowanych 


i niesubsydiowanych miejsc pracy. 


2. Wspieranie działań mających na celu tworzenie stanowisk pracy                          


w ramach refundacji kosztów z  tym związanych.                     


2012 2015 


Fundusz Pracy 


PFRON 


Pracodawcy 


 


PUP 


PCPR 


Pracodawcy 


NGO 


3. Propagowanie i inicjowanie tworzenia systemu samozatrudnienia i tworzenia 


spółdzielni socjalnych wśród osób niepełnosprawnych. 


2012 2015 


Fundusz Pracy 


PFRON 


Źródła zewnętrzne 


 


 


PUP 


PCPR 


NGO 


4.  Podejmowanie działań na rzecz poszerzenia oferty szkoleniowej dla osób 


niepełnosprawnych. 


2012 2015 


Fundusz Pracy 


Samorząd Powiatowy 


Samorząd Miejski  


PFRON 


Źródła zewnętrzne 


Organizacje pozarządowe 


PUP 


PCPR 


MOPS 


Placówki oświaty  


NGO 


5. Wspieranie działań podejmowanych przez Warsztaty Terapii Zajęciowej oraz 


upowszechnianie informacji o możliwościach zdobycia, podnoszenia i zmian 


kwalifikacji zawodowych osób niepełnosprawnych. 2012 2015 


PFRON 


Samorząd Powiatowy 


Źródła zewnętrzne 


 


Samorząd Powiatowy 


PCPR 


GCI 


NGO 


6. Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia zakładu aktywności 


zawodowej. 


2012 2015 


PFRON 


Organizacje pozarządowe 


Źródła zewnętrzne 


PCPR 


Samorząd Miejski  


NGO 
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7. Podejmowanie działań zmierzających do utworzenia stanowiska doradcy 


zawodowego dla osób niepełnosprawnych. 
         2012 2015 


Fundusz Pracy 


PFRON 


Jednostki organizacyjne 


samorządu terytorialnego 


PUP 


PCPR 


Samorządy miejskie i powiatowe 


NGO 


8. Współpraca samorządów z organizacjami pozarządowymi w zakresie 


aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 


 


 


2012 2015 


Fundusz Pracy 


PFRON 


Samorząd Miejski 


Samorząd Powiatowy 


MOPS 


PCPR 


PUP 


Urząd Miasta 


NGO 


9.  Promowanie i podejmowanie działań zmierzających do likwidacji barier 


funkcjonalnych w celu umożliwiania osobom niepełnosprawnym korzystania 


z usług związanych z integracją zawodową. 


2012 2015 


PFRON 


Pracodawcy 


PCPR 


Pracodawcy 


10.  Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w działalności Klubów 


Integracji Społecznej oraz inicjowanie powstawania nowych.  


 


2012 


 


 


2015 


 


 


Źródła zewnętrzne 


Samorząd Miejski 


MOPS 


NGO 


 


11. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych poprzez zatrudnienie                  


w ramach wolontariatu. 


 


2012 


 


 


 


2015 


 


 


Źródła zewnętrzne 


Samorząd Miejski 


Centrum Wolontariatu 


12. Inicjowanie powstania Centrum Integracji Społecznej.  


2012 


 


 


 


2015 


 


 


Samorząd Województwa  


Fundusz Pracy 


Samorząd Miejski  


Samorząd Miejski 


Instytucje rynku pracy 


NGO 


Pracodawcy 


13. Rozpowszechnienie informacji dotyczących ulg przysługujących 


pracodawcom z tytułu zatrudnienia osób niepełnosprawnych.  2012 2015 


Fundusz Pracy  


PFRON 


Fundusze pomocowe 


PUP 


PCPR 


Placówki oświatowe 


14. Pozyskiwanie środków pozabudżetowych na realizację zadań z zakresu 


integracji zawodowej. 
2012 2015 


Fundusze pomocowe 


Budżety samorządów lokalnych 


Organizacje pozarządowe 


PUP 


PCPR 


Placówki oświatowe 


NGO 


15. Tworzenie lokalnego systemu preferencji dla podmiotów wspierających 


realizację zadań w procesie integracji zawodowej osób niepełnosprawnych.  2012 2015 


PFRON 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy  


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy  
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Priorytet 4 
Partnerstwo społeczne na rzecz wyrównywania szans 


i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób 


niepełnosprawnych 


Od kiedy Do kiedy Źródło finansowania Odpowiedzialny 


Działania 


 


2012 


 


2015 


PFRON 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


PUP 


NGO 


1. Wspieranie Centrum Wolontariatu ze stanowiskiem pracy dla osoby niepełnosprawnej. 


 


2. Szkolenie wolontariuszy do podjęcia pracy z osobami niepełnosprawnymi. 


2012 2015 


PFRON 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


NGO 


3. Promocja wolontariatu w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych. 


2012 2015 


PFRON 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


BDK, MBP 


Placówki oświatowe 


NGO 


4. Utworzenie i prowadzenie przez Centrum Wolontariatu strony internetowej  w obszarze 


niepełnosprawności z aktualną bazą danych o ofertach pracy  i potrzebach osób 


niepełnosprawnych i wolontariuszach. 


2012 2015 


PFRON 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


MOPS 


Samorząd Miejski i  Powiatowy 


NGO 


5.Wzmocnienie roli organizacji pozarządowych w działalności na rzecz osób 


niepełnosprawnych 2012 2015 


PFRON 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Fundusze pomocowe 


NGO 


MOPS 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


NGO 


6. Współpraca instytucji użyteczności publicznej z organizacjami pozarządowymi na rzecz 


osób niepełnosprawnych. 


 
2012 2015 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


NGO 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Jednostki organizacyjne  


NGO 


7. Usprawnienie przepływu informacji dotyczących osób niepełnosprawnych i ich rodzin 


poprzez inspirowanie do tego lokalnych mediów   
2012 2015 


Samorząd Miejski  


Samorząd Powiatowy 


NGO 


Samorząd Miejski i Powiatowy 


Jednostki organizacyjne 


samorządów lokalnych 


Lokalne mass - media 


NGO 


      







