
Uzasadnienie 
 
Pani Henryka Rudnicka nie jest pracownikiem ZUK od 30 listopada 1995 r. Zgodnie z art. 
291 § 1 Kodeksu Pracy roszczenia ze stosunku pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat 
od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne. Skarga jest niezasadna poniewaŜ 
wcześniej była rozpatrzona przez Sąd a ostatnio nawet przez Sąd NajwyŜszy. Rada Miasta nie 
jest uprawniona do rozpatrywania skarg, które rozpatrywał Sąd NajwyŜszy. Skargę kasacyjną 
wniesioną do Sądu NajwyŜszego rozpatrzono negatywnie dla p. Rudnickiej.  
 


