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DIAGNOZA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ W MIE SCIE BARTOSZYCE

2. Podstawy prawne

Podstawy prawne regulujgce system pomocy spotecznej w Polsce zawarte sg w nastepujacych
aktach prawnych:
Ustawa o pomocy spotecznej. Warunki prawne i organizacje systemu pomocy spotecznej okresla
Ustawa z 12.03.2004r. O pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593). Ustawa o pomocy
spotecznej okresla: zadania w zakresie pomocy spotecznej; rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej
oraz zasady i tryb ich udzielania; organizacje pomocy spotecznej; zasady i tryb postepowania
kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej.
Ustawa o sSwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 228 poz.2 z 2003r.) regulujgca nowy system
pozaubezpieczeniowych swiadczen spotecznych, finansowanych w catosci ze s$rodkéw budzetu
panstwa, catkowicie odrebny od systemu pomocy spotecznej. Zamiast tak jak dotychczas szeregu
réoznych, niezaleznych od siebie swiadczen ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek rodzinny wraz
z dodatkami, ktore zastepujg obecne zasitki i $wiadczenia (np. zasitek wychowawczy, swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego, jednorazowy zasitek macierzynski z pomocy spotecznej, gwarantowany
zasitek okresowy).
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122. poz 1143). Ustawa o zatrudnieniu
socjalnym stwarza szanse na powr6t do spoteczenstwa osobom, ktére z réznych powodéw znalazty
sie na marginesie zycia spotecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim do oso6b, ktére nie
posiadajg witasnych dochodbéw, a w szczegodlnosci osob bezdomnych w procesie wychodzenia
z bezdomnosci, os6b uzaleznionych od alkoholu w procesie leczenia, os6b uzaleznionych od
narkotykbw w procesie leczenia, oséb chorych psychicznie, dlugotrwale bezrobotnych, bytych
wiezniéw oraz uchodzcow. Drugg forma pomocy przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia
0s0b, ktére uleglty wykluczeniu spotecznemu.
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 19  94r. Nr 111, poz 535, z p6 zn. zm.). Wedtug
ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewniajg organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz
instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia
psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, fundacje, samorzady
zawodowe, Koscioly i inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentdw i ich rodzin,
a takze inne osoby fizyczne i prawne.
Ustawa o po zytku publicznym i wolontariacie ( Dz. U. nr 96 poz. 873 z 2003r.). Ustawa
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest aktem prawnym, wprowadzajgcym
kompleksowe rozwigzania dotyczgce podstawowych dziedzin dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
w Polsce. Obszary, ktére reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
(dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego), uzyskiwanie przez organizacje pozarzgdowe
statusu organizacji pozytku publicznego oraz konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania
statusu organizacji pozytku publicznego), nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,
wolontariat.
Ustawa o wychowaniu w trze zwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pa  zdziernika

1982 r., nowelizowana dnia 28 marca 2003 r. (Dz. U. z 1984r. Nr 35, poz 230, z p6 zn. zm.).
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Rozwigzywanie probleméw alkoholowych zaklada, i z wiekszo$é kompetencji i $rodkow
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorz  gdow gmin, ktére na mocy ustawy
0 wychowaniu w trze zwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaly kompe tencje do
rozwi azywania probleméw alkoholowych w spoteczno  $ciach lokalnych. Ustawodawca w art. 4
ust 1 stanowi: ,prowadzenie dziata N zwigzanych z profilaktyk @ i rozwi gzywaniem problemoéw
alkoholowych oraz integracja spoteczna os6b uzale  znionych od alkoholu nale zy do zadan
gminy".

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr
99, poz. 1001). Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku
pracy dziatajagce w celu: pelnego i produktywnego zatrudnienia; rozwoju zasobdéw ludzkich;

osiggniecia wysokiej jakosci pracy; wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;.

VI.  ANALIZA PROBLEMOW W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Identyfikacji gtdwnych obszaréw problemowych w sferze pomocy spotecznej w miescie dokonano
metodg MAPS (metoda aktywnego planowania strategicznego) na spotkaniu zespotu problemowego
(sktad osobowy w zalgczeniu) 22 czerwca 2004 roku. Dokonujgc kolejnych przyblizen, na zasadzie
konsensusu, wyodrebniono cztery gtdbwne obszary problemowe (zestawienie w zataczeniu).
Opracowanie strategii ich rozwigzan powinno wydatnie zwieksza¢ efektywnos¢ pomocy spotecznej
w miescie.

Dla poszczegélnych probleméw wyodrebniono priorytety, za ktére uznano gtdéwne zrodia
(przyczyny) tworzace te problemy. Powinno to ufatwi¢ sformutowanie celéw strategicznych dla
poszczegoblnych obszaréw problemowych a nastepnie pomocy spotecznej jako catosci. Formutowanie
tych celow bedzie poprzedzone analiza mozliwosci oraz ograniczen istniejacych w samym systemie
pomocy spotecznej jak i poza nim. Analizy dokonajg zespoly robocze z udziatem specjalistow, co
powinno stworzy¢ petny, rzeczywisty obraz warunkow realizacji strategii i formutowania programow
operacyjnych.

Z przyjetych obszaréw problemowych w zakresie pomocy spotecznej
w miescie Bartoszyce wynikajg dziatania w nastepujacych sferach:

1. Kryzys rodziny.
2. Niewystarczajace wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych.

3. Zbyt duze bezrobocie.
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4. Istnienie grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Obszary problemowe w zakresie
' pomocy spotecznej
w gminie miejskiej Bartoszyce

Kryzys rodziny

Niewystarczajgce wykorzystanie

potencjatu organizacji pozaradowych

Zbyt dwe bezrobocie

Istnienie grup spotecznych zagriéonych

wykluczeniem spotecznym
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V. CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE
Gléwnym celem na lata 2005-2015 jest doskonalenie systemu pomocy spotecznej, w celu
stworzenia odpowiednich warunkéw zycia dla rodziny, jej powstania, prawidlowego funkcjonowania

i spetniania przez nig wszystkich waznych spotecznie funkciji.
Schemat planowania strategicznego zawarty w Strategii

CELE STRATEGICZNE

(gtéwne obszary dziatania)

l

CELE OPERACYJNE

(gtébwne obszary dziatania przeto zone na konkretny program dziatania)

|

DZIALANIE

l

Harmonogramy
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PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

CEL STRATEGICZNY 1

OGRANICZENIE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

ZBYT DUZE BEZROBOCIE

PROBLEMY
BIERNOSC SZARA STREFA - WYKLUCZENIE PATOLOGIE
ZAWODOWA | nielegalne zatrudnienie 0SOB WSROD
SPOLECZNA nieuprawnione BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
pobieranie swiadczan,
spoteczna akceptacja
CELE
Aktywizacja osob 4 Informowanie N Ograniczenie R Ograniczenie
bezrobotnych, w tym o skutkach pracy zjawiska zjawiska
miodziezy, 0s6b w w szarej strefie wykluczenia patologii wsrod
- ’ bezrobotnych bezrobotnych
wieku 50 plus
N SN AN PN Y
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CEL OPERACYJNY 1

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych, w tym miodzie

zy, 0s6b w wieku 50 plus

Nr OKRES JEDNOSTKA . Py .
dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACI REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Dziatanie ciaate w - organizacje - organizacje
1 Prowadzenie poradnictwa i hor zon?i?a pozarzadowe - liczba udzielonych porad pozarzadowe
doradztwa dla os6b bezrobotnych czasowym strategii - PUP - liczba os06b, ktére znalazly prace - PUP;
Y 9 - MOPS - MOPS
- organizacje
Stworzenie systemu przeptywu Dziatanie ciggte w pozarzadowe i : .
2 informacji (Monitorowanie grupy horyzoncie - PUP powstanie proced}_Jr wymiany - Urzad Miasta
. . . informacji
zagrozonej) czasowym strategii - MOPS
- Urzad Miejski
Diatanie ciagte w - organizacje - organizacje
Prowadzenie szkolen, warsztatéw z ag pozarzadowe; - liczba os6b przeszkolonych pozarzadowe
3 L . horyzoncie i : . A
zakresu aktywizacji zawodowej . - PUP; - liczba szkolen warsztatéw - PUP
czasowym strategii
- GCI - GCI
Stworzenie i promowanie systemu Dziatanie ciagte w - GCl
4 P y horyzoncie - organizacje - liczba os6b zatrudnionych, - GCI
~pracy dorywczej .
czasowym strategii pozarzadowe
Aktywizacja zqwodowa poprzez Dziatanie C|ag+e w - organizacje - liczba 0s6b bioracych udziat w - organizacje
5. wolontariat (praca za horyzoncie pozarzadowe roiekoie pozarzadowe
doswiadczenie) czasowym strategii - GCI bro) - GCI
Dziatanie ciggte w - organizacie
6. Stworzenie grup samopomocowych horyzoncie 9 ) - liczba os6b
pozarzadowe

czasowym strategii
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CEL OPERACYJNY 2
Informowanie o skutkach pracy w szarej strefie
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI JEDNOSTKA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
REALIZUJACA
- organizacje
pozarzadowe d
- PUP - iloé¢ ulotek - 0rg. pozarzadowe
. . . L S Lo . - PUP
Informowanie pracodawcow o Dziatanie ciggte w - GCI - ilos¢ audyciji radiowych i
) . N - GCI
1 skutkach nielegalnego horyzoncie czasowym - MOPS telewizyjnych
e . : : - MOPS
zatrudniania strategii - Urzad Skarbowy - liczba informowanych -7US
- ZUS pracodawcow ;
: - Media
- lokalne media
- PIP
- organizacje
pozarzadowe - Org. pozarzadowe
Informowanie pracownikéw o Dziatanie ciagte w -PUP .~ llos¢ ulotek , -PUP
2 skutkach nielegalnego horyzoncie czasowym - GClI - llos¢ audycji radiowych i - GCl
zatrudniagia k g strategii g - MOPS telewizyjnych - MOPS
9 - ZUS - liczba pracownikéw -ZUS
- PIP - PIP
- Sad Pracy
- Organizacje
Dziatanie ciggte w pozarzadowe - ilosé ofert prac - PUP
3 Monitorowanie rynku pracy horyzoncie czasowym - PUP - orofil boszukiwan gh kv>\l/alifikac'i - GCI
strategii - GCl profitp y ! - MOPS
- MOPS
Monitorowanie sytemu $wiadczen Dziatanie ciagte w
4 y horyzoncie czasowym - MOPS - liczba swiadczen - MOPS
spotecznych strategii
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CEL OPERACYJNY 3

Ograniczenie zjawiska wykluczenia bezrobotnych

. . OKRES JEDNOSTKA . 50 - .
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACII REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Dziatanie ciggte w - PUP - liczba Klubow
1 Tworzenie Klubéw Pracy horyzoncie - organizacje . . - PUP
. - liczba czlonkow
czasowym strategii pozarzadowe
- PUP - PUP
Tworzenie Klubéw Integracji Dziatanie mq_gie w 'MO.PS . - liczba klubéw ) MO.PS .
2 : horyzoncie - organizacje , < - organizacje
Spotecznej . - liczba czlonkéw
czasowym strategii pozarzadowe pozarzadowe
-samorzad miasta -samorzad miasta
- MOPS,
3 Tworzenie Centrum Integracji Do roku 2010 - organizacje - utworzenie Centrum -jednostki uprawnione
Spotecznej pozarzadowe -samorzgd miasta
-Samorzad miasta
, Dziatanie ciggte w o .
Stworzenie grup . - organizacje , - organizacje
4 samopomocowych horyzoncie pozarzadowe - liczba grup pozarzadowe
czasowym strategii
- BDK
- MOPS
. . . . . - organizacje - BDK
Anga_zowa_mle 0s6b bezrobotnych | Dziatanie uq_gle w pozarzadowe - liczba bezrobotnych - MOPS
5 w dziatania kulturalne, sportowe, horyzoncie : 7
: - - kluby sportowe - liczba programow - MDK
rekreacyjne czasowym strategii
- MBP - org. pozarzadowe
- MDK

10
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CEL OPERACYJNY 4

Ograniczenie zjawiska patologiiw  $rdd bezrobotnych

. : OKRES JEDNOSTKA . £ - .
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Stworzenie. promowanie i Do roku 2006/ - PUP - org. pozarzadowe
enie, p : - dziatanie ciggte w - org. pozarzgdowe - ilo$¢ punktéw informacyjnych - MOPS
1 doskonalenie systemu informaciji o h . OPS ilos¢é szkoler GC
mozliwosciach i formach pomocy oryzoncie -Mop - losc szkolen - GCl
czasowym strategii - GCI - PUP
Funkcjonowanie swietlic . L
dziatajacych w zakresie Dziatanie C|ag+e w - MOPS - liczba sSwietlic - MOPS
2 ' S . T horyzoncie - org. pozarzgdowe : Iy
profilaktyki i ograniczenia zjawisk . - liczba uczestnikéw - org. pozarzadowe
. czasowym strategii
patologicznych
- organizacje pozarzadowe - ora. Pozarzadowe
Angazowanie osob bezrobotnych | Dziatanie ciggte w - MOPS . 9- a
) i . - liczba bezrobotnych - MOPS
3 w dziafania kulturalne, sportowe, horyzoncie - BDK : 2
. . - liczba programéw - BDK
rekreacyjne czasowym strategii -MDK - MDK

11
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CEL STRTAEGICZNY 2

OGRANICZENIE ZJAWISKA MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ GRU P ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

Istnienie grup spotecznych zagrdonych wykluczeniem

spotecznym
PROBLEMY
Istnienie zjawiska Wykluczenie Wykluczenie Wykluczenie
diugotrwatego spoteczne kobiet spoteczne 0sob grup
bezrobocia (mtodzie, niepetnosprawnych szczegolnego
osoby w wieku 50 plus) ryzyka
CELE
NSUNTOR N\ [ T
Ograniczenie zjawiska Wyrownanie Tworzenie ﬁﬁ?ﬁ;gi@i '
. przyjaznego INnimalizacj
diugotrwa%ggo _Szans kobiet w srodowiska dla 0s6b ryzyka wykluczenia
bezrobocia Zyciu spotecznym spotecznego

L

%

L

%

niepetnosprawnych

\ /

.

J

12
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CEL OPERACYJNY 1

OGRANICZENIE ZJAWISKA DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA
(mlodzie zy, oséb w wieku 50 plus)

: : OKRES JEDNOSTKA . ZRODLO
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI MIERNIKOW
. organizacje
- organizacje pozarzadowe
. L pozarzadowe
. . Dziatanie ciggte - GCI
Aktywizacja miodziezy poprzez . . . - GCI
; ; w horyzoncie - MOPS - liczba wolontariuszy
1 wolontariat w celu zdobycia - MOPS
. . czasowym - Szkoly
doswiadczenia zawodowego - - Szkoty
strategii - BDK
- PUP “BDK
-PUP
- organizacje pozarzadowe - organizacje
. L pozarzadowe
Dziatanie ciggte - GCI - GCl
Promowanie wolontariatu wsrod w horyzoncie - MOPS . o .
2 ] - liczba organizacji biorgca udziat - MOPS
pracodawcow czasowym - Szkoly
" - Szkoty
strategii -PUP -PUP
- Lokalne media
Dziatanie ciggte -_st)IL<JoF;
Dostosowanie profilu ksztatcenia do w horyzoncie y - liczba bezrobotnych
3 - Stowarzyszenia . - PUP
rynku pracy czasowym O absolwentow
strateqii przedsiebiorcow
9 - organizacje pozarzadowe
Stworzenie sytemu warsztatow o
i - organizacje
aktywizujgcych (zawodowe, . : o
; . - organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikow pozarzadowe
4 psychologiczne, pedagogiczne) Do roku 2015 - GCl - liczba - GCl
- PUP - przeprowadzonych warsztatéw - PUP
Dziatanie ciggte | - organizacje pozarzgdowe - organizacje
ag 9 1€p a - liczba uczestnikéw pozarzadowe
. w horyzoncie - GCI .
5 Szkolenia zawodowe - liczba przeprowadzonych - GCI
czasowym - PUP .
- szkolen - PUP
strategii - pracodawcy
- pracodawcy

13
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Dziatanie ciggte

- organizacje pozarzadowe

- organizacje

: . w horyzoncie - - liczba uczestnikéw pozarzadowe
6 Tworzenie grup wsparcia czasowym MOPS - liczba grup - MOPS
.. - PUP
strategii - PUP
- GCI
Dziatanie ciggte - Lokalne media
. . . > . . - MOPS
Tworzenie i promowanie punktéw w horyzoncie - szkoty - liczba udzielonych porad :
7 . . o . . -Urzad Miasta
informacyjnych dla bezrobotnych czasowym - organizacje pozarzadowe | - liczba powstatych punktéw - GCl
strategii - MOPS
- PUP
- BDK
. Dziatanie ciggte - BDK : L - MOPS
Angazowanie oséb bezrobotnych w . - MOPS - liczba uczestnikéw
. . w horyzoncie . - MBP
8 dziatania kulturalne, sportowe, - MBP - liczba przeprowadzonych .
) czasowym L . - organizacje
rekreacyjne - - organizacje pozarzadowe imprez
strategii pozarzadowe

- kluby sportowe

- kluby sportowe

CEL OPERACYJNY 2

WYROWNANIE SZANS KOBIET W ZYCIU SPOLECZNYM

Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI JEDNOSTKA REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Dziatanie ciggte w - Samorzad Miasta T S - Samorzad Miasta
1 Promowanie zatrudniania kobiet horyzoncie czasowym - PUP : - liczba projektow : - PUP
o o - liczba kobiet uczestniczaca w projektach o
strategii - Organizacje pozarzadowe - Organizacje pozarzadowe
Dziatanie ciggte w - liczba warsztatow
2 Warsztaty dla kobiet horyzoncie czasowym - Organizacje pozarzadowe - liczba uczestnikéw - Org. pozarzadowe
strategii
Dziatanie ciggte w - Organizacje pozarzadowe ) Org._pl\(;lgalzr)zsqdowe
3 Tworzenie grup wsparcia horyzoncie czasowym - MOPS - liczba uczestnikéw
i - PUP
strategii - PUP
- Organizacje pozarzadowe - MOPS
. . ) . . Dziatanie ciggte w - MOPS - liczba audycji - PUP
Dziatania na rzecz zwigekszania udziatu ) . . .
4 kobiet w zyciu publicznym horyzoncie czasowym - PUP - liczba programoéw - Samorzad Miasta
strategii - lokalne media - liczba promujacych broszur - Org. pozarzagdowe
- Samorzad Miasta
Dziatanie ciagte w - Organizacje pozarzadowe - liczba szkolen -PUP
5 Szkolenia zawodowe horyzoncie czasowym 9 1ep a - Org. pozarzadowe

strategii

-PUP

- liczba uczestnikéw
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

CEL OPERACYJNY 3

TWORZENIE PRZYJAZNEGO SRODOWISKA DLA OSOB NIEPEXNOSPRAWNYCH

zawodowej 0séb niepetnosprawnych

czasowym strategii

- pracodawcy

- ilo$¢ os6b zatrudnionych
- ilos¢ utworzonych stanowisk pracy

i ; JEDNOSTKA . L )
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODEO MIERNIKOW
. S -UM
. . S Dziatanie ciggte w . S - MOPS
1 Dziatania na rzecz _||kW|daCJ| barier horyzoncie - MOPS - liczba obiektéw przystosowanych - org. pozarzadowe
architektonicznych - - org. Pozarzadowe
czasowym strategii -7A0 -
I Dziatanie ciagte w - org. Pozarzadowe - liczba spotkan z pracodawcami )
2 Promowanie mepeh;l;)sprawnych na rynku horyzoncie - PUP - liczba publikacji or OZ;,Z dowe
pracy czasowym strategii - Lokalne media - liczba audycji g-p a
. — ) - liczba programoéw aktywizujacych )
3 Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b Dzw}:lame ma_gie w org. p&@;zgdowe - liczba uczestnikéw bioracych udziat w org. p&zg;zgdowe
niepetnosprawnych oryzoncie ) programach )
czasowym strategii - PUP - liczba szkolen - PUP
Dziatanie ciggte w - org. pozarzadowe - liczba grup - org. pozarzadowe
4 Tworzenie grup wsparcia horyzoncie . - MOPS - liczba 0séb uczestniczacych - MOPS
czasowym strategii
Rozwoéj rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych - MOPS
- org. pozarzagdowe MOPS
. . f . . . . - org. pozarzadowe
Dziatanie ciggte w Szkoly Integracyjne - liczba programéw rehabilitacyjnych ) Szkoly Intearacyine
5 horyzoncie - Przedszkole - liczba sal rehabilitacyjnych Y gracyne
- . . ) " Przedszkole Integracyjne
czasowym strategii Integracyjne - liczba os6b rehabilitowanych ) .
. ) - Szpital Powiatowy
- Szpital Powiatowy - ora. pozarzadowe
- org. pozarzadowe g-p a
Dziatanie ciggte w . s
6 Rozwoj oddziatéw integracyjnych horyzoncie ) Org._pé)zzscrjqdowe - liczba powstatych oddziatow - Szkoty
czasowym strategii Y
Dziatanie ciggte w ) - org. pozarzadowe
Utworzenie punktéw informacji zawodowej horyzoncie org. pozarzadowe - liczba porad - GCI
7 P ) . - GCl . . p .
dla os6b niepetnosprawnych czasowym strategii -PUP - liczba os6b korzystajacych z internetu - PUP
. S - ilos¢ nowych form zatrudnienia (m.in. zaktad
) . ) ) . Dziatanie ciggte w i . N i
8 Tworzenie nowych form aktywizacji horyzoncie - org. pozarzadowe aktywnosci zawodowej) - org. pozarzadowe

- pracodawcy
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

CEL OPERACYJNY 4

ZAPOBIEGANIE | MINIMALIZACJA WYKLUCZENIA SPOLECZNEG O GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA
osoby opuszczaj ace zaktady karne, osoby uzale znione, osoby bezdomne, uchod zcy, osoby opuszczaj ace domy dziecka)

. : OKRES JEDNOSTKA . Py .
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACI REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
" — . Dziatanie ciagte w - MOPS, - organizacje . MOPS;
Tworzenie i rozwijanie punktow . . - liczba porad, L
1 wsparcia dla poszczeg6lnych grup horyzoncie pozarzadowe,- Koscioty, - - liczba uczestnikow organizacie
czasowym strategii Sad, - PCPR pozarzadowe; Koscioty
Tworzenie Klub6w Intearacii Dzialanie ciagte w - - organizacje - organizacje
2 Spolecznei gracy horyzoncie pozarzadowe, - MOPS - liczba klubéw pozarzadowe
P ) czasowym strategii - PUP, -PCPR - . MOPS
. . - organizacje pozarzadowe, ) .
3 Tworzenlg Ci)e*g(t:rzunrz_lntegrac“ Do roku .2010 - MOPS - utworzenie Cer;trt:):gé;;egracu
p | - PUP, - PCPR i :
. . .__ .. | Dziatanie ciagte w | - organizacje pozarzadowe, r . - organizacje
4 Tworzenie gg)v%(r)?jrgv(\)/g aktywizacji horyzoncie - PUP ) I::;:zzt?;upggg;?r?k%v\\/l\;' pozarzadowe; PUP;
J czasowym stratedii - PCPR ' PCPR
Zabezpieczenie potrzeb Dziatanie ciggte w - Urzad Miasta, . . .
: ) : A - liczba mieszkan; .
5 mieszkaniowych w ramach horyzoncie - organizacje . . . - Urzad Miasta
. . . . . - liczba os6b korzystajacych
systemOw mieszkan socjalnych czasowym strategii pozarzadowe
Utworzenie i rozwijanie banku Dziatanie C|ag+e w - PKPS, - MOPS - liczba beneficjentéw; - PKPS
6 Zywnosci horyzoncie -NGO - ilo$¢ pozyskiwanej zywnosci - MOPS
yw czasowym strategii pozy 1 2yw - NGO
Poprawa warunkow bytowych w _ PKPS, - MOPS - poprawa vyar'ur_lko_w_; . - PKPS
7 domu noclegowym — zmiana Do roku 2010 - zwiekszenie ilosci miejsc;
S - NGO N - MOPS
lokalizacji - nowa lokalizacja
Wspieranie NGO's dziatajgcych Dziatanie ciggte w . - liczba wspieranych projektéw
8 na rzecz os6b szczegdlnego horyzoncie j MOP.S’ - liczba os6b uczestniczacych w - UM
- Urzad Miasta - MOPS

ryzyka — program MCOPPS

czasowym strategii

projektach
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

CEL STRATEGICZNY 3

ZWIEKSZENIE WYKORZYSTANIA POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZ ADOWYCH

PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

PROBLEMY

NIEWYSTARCZAJ ACE
WYKORZYSTANIE POTENCJALU
ORGANIZACJII POZARZ ADOWYCH

Brak formalnych
procedur
regulujacych

ekonomicznie

Stabe

Brak informacji o
mozliwosciach

wsp6tprace NGO — organizacje organizacji
samorzd miejski pozarzadowe
CELE
[ omeome ) [ weemae ) (oo
WSPOLPRACY MIASTA ORGANIZACJI INFORMAGII O
RIS || omeon | | i,
N POZARZADOWYMI y N ) kPOZARZADOWYCHJ
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

CEL OPERACYJNY 1

OPRACOWANIE PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA BARTOSZYCE Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI

i i JEDNOSTKA . L .
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODEO MIERNIKOW
Urzad Miasta
1 Opracowywanie corocznych Dziatanie ciggte w horyzoncie organizacje . Urzad Miasta
. ] - - powstanie programu e
programéw wspotpracy czasowym strategii pozarzadowe organizacje pozarzadowe

CEL OPERACYJNY 2

WSPIERANIE | PROMOWANIE ORGANIZACJI POZARZADOWY CH

. . JEDNOSTKA : P .
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACIJI REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLEO MIERNIKOW
- Urzad Miasta - Urzad Miasta
— . - MOPS
Okreslenie zasad przyznawania . . - MOPS
1 dotacji Corocznie - MC_OPI_DS - opracowanie programu - MCOPPS
- organizacie - organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
- Urzad Miasta .
. A Dziatanie ciagte w - MOPS . o - Urzad Miasta
5 Wspdlne pozyskiwanie funduszy na horyzoncie czasowym - MCOPPS - liczba projektow - MOPS
zadania . o - warto$¢ uzyskanych srodkéw - MCOPPS
strategii - organizacie - organizacje pozarzadowe
pozarzadowe 9 1ep a
Urzad Miasta Urzad Miasta
Okreslenie wsparcia Dziatanie ciggte w - MOPS - liczba przydzielonych lokali z zasobow -?\AOPS
3 pozafinansowego, w tym porady horyzoncie czasowym - MCOPPS miejskich ) MCOPPS
prawne i doradztwo strategii - organizacje - liczba wspotpracujacych organizaciji o
- organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
. - Urzad Miasta - Urzad Miasta
. o Dziatanie ciagte w - MOPS . . "
Promowanie dziatan prowadzonych . - liczba wspieranych akcji - MOPS
4 o horyzoncie czasowym - MCOPPS
przez organizacje pozarzadowe strategii - organizacie - MCOPPS
9 9 g - organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
- Urzad Miasta
. . - . L - MOPS S e . - Urzad Miasta
Wspieranie organizacji Dziatanie ciggte w - MCOPPS - ilo$¢ organizacji bioracych udziat w _MOPS
5 pozarzadowych w nawigzywaniu horyzoncie czasowym ) organizacje programach wspotpracy zagranicznej - MCOPPS
wsp0tpracy zagranicznej strategii pozarzadowe - ilo$¢ wspolnych projektow - organizacje pozarzadowe
- Urzad Miasta .
Angazowanie organizacji Dziatanie ciggte w - MOPS . . - Urzad Miasta
L i . - liczba zleconych zadan - MOPS
6 pozarzadowych do realizacji zadan horyzoncie czasowym - MCOPPS o .
: o o - warto$¢ zleconych zadan - MCOPPS
miasta strategii - organizacje A
- organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

- Urzad Miasta - Urzad Miasta
7 Organizacja Swiatowego Dnia c . M’\égggs iedna i K - MOPS
Wolontariatu orocznie - ) > - Jedna impreza w roku - MCOPPS
- organizacje - organizacje pozarzadowe
pozarzadowe
Urzad Miasta .
o - MOPS Urzad Miasta
Dzialanie ciagte w - MCOPPS - liczba audycji radiowych i programéw - MOPS
8 Promowanie wolontariatu horyzoncie czasowym organizaci ytJ| oWy h prog - MCOPPS
strategii -organizacje elewizyjnyc - organizacje pozarzadowe
pozarzgdowe - GCl
GCl
- MOPS MOPS
9 Stworzenie Centrum Wolontariatu do 2010 - organizacje - liczba organizacji korzystajacych z ustug o 7ad
pozarzadovve - organizacje pozarzgaowe
CEL OPERACYJNY 3
UTWORZENIE BANKU INFORMACJI O FUNKCJONOWANIU ORGANI ZACJI POZARZ ADOWYCH
Nr OKRES JEDNOSTKA . 5 A 2
dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI ZRODEO MIERNIKOW
- Urzad Miasta - Urzad Miasta
Utworzenie systemu pozyskiwania - MOPS - utworzenie baz - MOPS
1 informacji o funkcjonowaniu Do roku 2006. - MCOPPS : : y o - MCOPPS
A o - liczba wpisanych organizacji o
organizacji - organizacje - organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
- powstanie interaktywnej bazy
2 Utworz_eme_ interaktywnej bazy o Do roku 2006 - Urzad Miasta da_mych . - Urzad Miasta
organizacjach pozarzgdowych - liczba wejs$¢ na strone
internetowq,
- Urzad Miasta - Urzad Miasta
— . - Dziatanie ciggte w - MOPS o . - MOPS
3 Aktua!lzac_Ja bazy informacji o horyzoncie - MCOPPS ilos¢ zaktualizowanych - MCOPPS
organizacjach pozarzadowych i, T danych s
czasowym strategii - organizacje - organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

PROBLEMY / CELE / DZIALANIA

OBSZAR PROBLEMOWY

PROBLEMY

CEL STRATEGICZNY 4

WZMOCNIENIE FUNKCJI RODZINY

KRYZYS FUNKCJI RODZINY

Dysfunkcja Zmniejszanie Swiadomosé Migracja
Rodziny bezpieczéstwa spoteczna w zarobkowa
socjalnego zakresie funkcji
rodziny
CELE
4 Rodzina ) 4 Zapewnienie A 4 Wzrost ) 4 Ograniczenia )
realizujaca bezpieczdéstwa swiadomasci skutkow
prawidtowo socjalnego spoteczaéastwa w migracji
a swoje funkcje zakresie roli
\ )\ J \  fredany ) Y
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STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA BARTOSZYCE

Rodzina realizuj gca prawidtowo swoje funkcje

. : OKRES JEDNOSTKA . ZRODLO
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI MIERNIKOW
Rozwoj programu ,Szkota dla Dziatanie ciagte w - r-zsefjksozjrli/ola - liczba 0s6b bioracych udziat - r-z?afjkscgl)(lola
1 rodzicow” — wzmocnienie funkcji horyzoncie P o . . acy , P o
X . . - organizacje - liczba placowek bioracych udziat - organizacje
opiekunczo-wychowawczych czasowym strategii pozarzadowe pozarzadowe
N TR - jednostki organizacyjne - jednostki
Realizacja miejskiego programu Dziatanie ciagte w samorzadu mieiskiedo organizacyjne
2 profilaktyki i rozwigzywania horyzoncie i o? aniza é'e 9 - zawarte w programie samorzadu miasta,
probleméw uzaleznien alkoholowych | czasowym strategii pozgrzqdovsle - organizacje
pozarzadowe
- jednostki organizacyjne or- Jaertljiggitkée
samorzadu miasta sam?)rz du r)giasta
: : o ' Dziatanie ciggte w - organizacje , . qau mi
Wspieranie dziatan profilaktycznych . - liczba programéw - organizacje
3 . . horyzoncie pozarzadowe : . .
w szkotach w zakresie uzaleznien czasowym strategii _PCPR - liczba os6b objetych programami pozarzadowe
- PCPR
i _SPZSCF),W - Szkoty
- PPP
- jednostki or- fﬂ;gitﬂe
. L organizacyjne 9 Y
. . . - Dziatanie ciagte w . . samorzadu miasta,
Wspieranie dziatalnosci grup ; samorzgdu miasta | liczba grup S
4 horyzoncie i N g oA - organizacje
samopomocowych . organizacje liczba uczestnikow
czasowym strategii ozarzadowe pozarzadowe
i PCP% - PCPR
- jednostki organizacyjne or- Jaertljiggitkée
. i samorzadu miasta, 9 Y
Rozwdj ustug specjalistycznych w . . o samorzadu miasta
. : Dziatanie ciggte w - organizacje . . N
5 zakresie poradnictwa prawnego, horvzoncie ozarzadowe - liczba udzielonych porad - organizacje
psychologicznego, pedagogicznego, Y , P a - liczba grup pozarzadowe
czasowym strategii - PCPR
zawodowego - PUP - PCPR
_PPP - PUP
-PPP
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Zagospodarowanie czasu wolnego

Dziatanie ciggte w

- jednostki organizacyjne

samorzadu miasta,

- liczba $wietlic
- liczba programow

- jednostki
organizacyjne
samorzadu miasta

6 s horyzoncie - organizacje - liczba uczestnikéw o
miodziezy i, . P . - organizacje
czasowym strategii pozarzadowe - liczba kot zainteresowan pozarzadowe
- szkoty - liczba zaje¢ pozalekcyjne - szkoly
Rozwijanie us?ug w zakresie opieki Dziatanie ciagte w - PCPR _ _ -PCPR
nad osobami w wieku starczym, . o - liczba udzielonych porad o
7 : L horyzoncie - organizacje . 2 - organizacje
przewlekle chorymi w miejscu i, - liczba osob starszych
. . czasowym strategii pozarzadowe pozarzadowe
zamieszkania
Utworzenie punktu interwencji Dzialanie C|qg+e w - PCPR -Liczba porad - PCPR
8 horyzoncie

kryzysowej

czasowym strategii

-org. pozarzadowe

- Liczba interwencji

-org. pozarzadowe

CEL OPERACYJNY 2

Z APEWNIENIE BEZPIECZE NSTWA SOCJALNEGO

Nr OKRES JEDNOSTKA ' ZRODLO
dziatania NAZWA DZIALANIA REALIZACJI REALIZUJ ACA MIERNIKI/WSKAZNIKI MIERNIKOW
. o - MOPS - MOPS
Rozwadj zatrudnienia socjalnego Dziatanie ca_gie w - PUP . P . - PUP
1 " . horyzoncie o - liczba os6b biorgcych udziat o
(Centrum Integracji Spotecznej) czasowvm stratedii - organizacje - organizacje
Y 9 pozarzadowe pozarzadowe
Wykorzystywanie prac Dziatanie ciaate w - MOPS - MOPS
5 publicznych dla zatrudnienia hor zoniﬁe - PUP - liczba ofert prac - PUP
podopiecznych pomocy czasowym strategii - organizacje - liczba uczestnikéw - organizacje
spolecznej Y 9 pozarzadowe pozarzadowe
Utworzenie funduszu stypendiow Dziatanie ca_gie w - samorzqq ml_asta -Liczba uczniow pobierajgcych - samorzqq m|_asta
3 socjalnych horyzoncie - organizacje stypendia socjalne - organizacje
czasowym strateqii pozarzadowe - Wielkos¢ srodkow stypendialnych pozarzadowe
- samorzad miasta - samorzad miasta
Organizacja dozywiania dzieci w Dziatanie ca_gie w - organizacje - |I(?Zb§1 dz_|eC| korzystajacych z - organizacje
4 szkotach horyzoncie pozarzadowe dozywiania pozarzadowe
czasowym strateqii - placowki oswiatowe - liczba positkow - placowki oswiatowe
-MOPS - MOPS
. L - samorzgad miasta . o - samorzad miasta
N ... | Dziatanie ciagte w ] - liczba uczestnikéw -
Organizacja wypoczynku dzieci i . - organizacje : . . . - organizacje
5 - horyzoncie - liczba placéwek bioracych udziat
miodziezy pozarzadowe pozarzadowe

czasowym strategii

- placowki oswiatowe

- liczba obozéw i pétkolonii

- Placéwki oswiatowe
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Dziatanie ciggte w - samorzad miasta . . . - samorzad miasta
: .~ . o - liczba artykutéw spozywczych O
6 Bank Zywnosci horyzoncie - organizacje : . - organizacje
. - liczba korzystajacych z pomocy
czasowym strategii pozarzadowe pozarzadowe
- samorzgad miasta . L . - samorzad miasta
o . . .. . L o - liczba dzieci korzystajacych z L
Prowadzenie i wspieranie akcji Dziatanie ciggte w - organizacje omoc - organizacje
7 zaopatrzenia dzieci w artykuty horyzoncie pozarzadowe E)Iiczbay lacowek pozarzadowe
szkolne, podreczniki czasowym strategii - placéwki oswiatowe _liczba gkc'i - placowki oswiatowe
- MOPS ) - MOPS
- liczba posiadanych przedmiotéw i
Promowanie funkcjonowania Dziatanie ciggte w - MOPS odziezy - MOPS
8 magazynu rzeczy uzywanych i horyzoncie - organizacje - liczba wydanych przedmiotow - Organizacje
odziezy czasowym strategii pozarzadowe, uzywanych i odziezy pozarzadowe,
Promowanie organizacji Dziatanie ciggte w samorzad miasta - liczba organizaciji - samorzad miasta
dziatajgcych w zakresie ag a . 9 J -MOPS
9 ; . horyzoncie MOPS - liczba os6b zaopatrzonych w sprzet .
zabezpieczenia w sprzet czasowym strategii | organizacje pozarzadowe | rehabilitacyjny i lekarstwa organizacje
rehabilitacyjny, lekarstwa itp. Y 9 9 1P a yiny pozarzadowe
CEL OPERACYJNY 3
WZROST SWIADOMOSCI SPOLECZENSTWA W ZAKRESIE ROLI RODZINY
L JEDNOSTKA , ZRODLO
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/W SKAZNIKI MIERNIKOW
. . . . - jednostki
- jednostki organizacyjne . .
) oL . . organizacyjne
. . samorzadu miasta - ilos¢ zorganizowanych konferencji .
Dziatanie ciggte w o s . . samorzadu miasta
. . . . - . - organizacje - ilo$¢ spotkan rodzinnych o
1 Wspieranie akcji ,Dni Rodziny horyzoncie o : - organizacje
. pozarzadowe - ilos¢ kulturalnych imprez
czasowym strategii pozarzadowe
- MOPS sportowych
- PCPR - MOPS
- PCPR
. . . . - jednostki
- jednostki organizacyjne . .
; organizacyjne
samorzadu miasta . .. .
. L o - liczba prelekcji samorzadu miasta
Dziatanie ciggte w - organizacje . S . .
. o . ; - liczba uczestnikéw spotkan z - organizacje
2 Wspieranie oswiaty zdrowotnej horyzoncie pozarzadowe .
. lekarzami pozarzadowe
czasowym strategii - MOPS o . .
-PCPR - ilos¢ audycji w mediach - MOPS
- SANEPID - PCPR
- SANEPID
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Promowanie pozytywnych tradycji

Dziatanie ciggte w
horyzoncie

- jednostki organizacyjne
samorzadu miasta
- organizacje

Liczba audycji, informacji, artykutow
w gazetach promujgcych pozytywne

- jednostki
organizacyjne
samorzadu miasta,
- organizacje

rodzinnych czasowym strategi pozgrqu?owe tradycje rodzinne pozarzadowe
-_ PZC F()JF{ - Szkoly
- PCPR
- jednostki

Wspieranie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych

Dziatanie ciggte w

- jednostki organizacyjne
samorzadu miasta,
- organizacje

- rodzaje wsparcia
- liczba organizacji, ktérym udzielono

organizacyjne
samorzadu miasta,

e . horyzoncie . - organizacje
dziatajgcych w zakresie pomocy . pozarzadowe wsparcia
o czasowym strategii . pozarzadowe
rodzinie - MOPS - liczba porad
- PCPR -MoPs
- PCPR
- BDK - liczba imprez sportowych - BDK
. . . -~ Dziatanie ciggte w - MDK O P P Y - MDK
Wspieranie dziatalnosci h ) o —ilos¢ imprez z zakresu kultury S
. ) oryzoncie - organizacje . - - organizacje
kulturalnej, sportowej . - liczba uczestnikéw
czasowym strategii pozarzadowe - wartosé udzielonei bomoc pozarzadowe
-MCOPPS ] pomocy MCOPPS
Wspieranie grup Dziatanie ciggte w - MOPS - MOPS
samopomocowych np. Klub horyzoncie - organizacje - liczba pensjonariuszy - organizacje
Seniora, AA czasowym strategii pozarzadowe pozarzagdowe
Organizacja ,Przegladu Matych Dziatanie ciggte w - MOPS - liczba w Ill(cgr?gnuiiesgg(ow - MOPS
Form Artystycznych ag - BDK -ba Wy nyeh p - BDK
. : . horyzoncie . - llos¢ wydarzen o
Srodowiskowych Placowek . - organizacje - . . : - organizacje
o czasowym strategii - llos¢ placowek biorgcych udziat w
Wsparcia pozarzadowe pozarzadowe

przegladzie
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CEL OPERACYJNY 4

OGRANICZENIE NEGATYWYCH SKUTKOW MIGRACJI

. . JEDNOSTKA . ZRODLO
Nr dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI MIERNIKOW
. . Dziatanie ciagte w MO.PS . - liczba rodzin objetych opieka MO.PS .
Wsparcie rodzin : - organizacje . . . - organizacje
1 . . horyzoncie - liczba dzieci korzystajacych ze
Z problemem migracji ; pozarzadowe . pozarzgdowe
czasowym strategii P A wsparcia P
- placéwki oswiatowe - placéwki oswiatowe
- MOPS
. L - MOPS T
Opieka nad dzieémi z rodzin Dziatanie ca_gle W - organizacje - liczba dzieci korzystajgcych z organizacje
2 O - horyzoncie - S pozarzadowe
Z problemami migracji . pozarzgdowe réznorodnych form opieki PR
czasowym strategii PR - placowki
- placéwki oswiatowe oéwiatowe

25




STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA
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VI. MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii jest obserwacjg realizacji celéw strategicznych i realizacji programoéw
operacyjnych wynikajgcych z nastepnych faz programowania rozwoju. Monitoring realizacji strategii
umozliwia: obserwacje stanu zaawansowania projektéw rozwojowych, umozliwiajacych aktualng
identyfikacje problemow w ich realizacji; ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich
realizacje; weryfikacje zgodnosci zatozonych celéw i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na
ich realizacje srodkéw; kontrole postepu prac zwigzanych z realizacja dziatan.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest dokumentem okreslajgcym cele i dziatania
do roku 2015. w zakresie problematyki spotecznej, wymagajacym okresowej aktualizacji do zmian
zachodzacych w otoczeniu, jak i w samym spoteczenstwie. Przygotowanie projektu dokumentu i jego
przyjecie przez Rade Miasta konczy pierwszy etap planowania. Diugookresowy charakter planowania
strategicznego w zakresie problematyki spotecznej wymaga statlego $ledzenia zmian prawnych,
gospodarczych, politycznych, spotecznych i ich uwzgledniania w strategii.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych wymaga corocznej aktualizacji. Aktualizacja ta
zostanie przeprowadzona przez Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
z udziatem czionkéw grup roboczych, ktérzy uczestniczyli w jej tworzeniu. Grupa ta moze byc¢
poszerzona 0 howe 0soby wg uznania Burmistrza Miasta Bartoszyce.

Podstawg skutecznego wdrozenia strategii jest system informacji o zjawiskach i procesach
spoteczno-gospodarczych zachodzacych na terenie gminy. Inicjujgc dziatania majgce na celu
osiggniecie wytyczonych w strategii celéw, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich
realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentéw. Gtéwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji
strategii sg wyznaczone dziatania. Obowigzek monitorowania realizacji dziatania posiada Urzad
Miasta Terminy dokonywania pomiardw stopnia realizacji dziatan okresla Burmistrz Miasta. Monitoring
wybranych badz wszystkich dziatan, powinien byé dokonywany zawsze w sytuacji wprowadzenia
nowych zadan do strategii oraz w kazdym przypadku dokonania aktualizaciji strategii.

Obliczenia i dane okreslone miernikami celéw operacyjnych przygotowuje i przedstawia Radzie

Miasta Burmistrz Miasta.

Tabela do prezentaciji realizacji poszczegoélnych dziatan strategii rozwigzywania problemow

spotecznych

Rok

Cele . ) Mierniki / . : -
. Dziatania o Zrodio informacji
operacyjne Wskazniki 2005
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VIl. ZRODEA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych w miescie
Bartoszyce wymagajg odpowiednich zrédet finansowania. Zrédta te mozna podzielié na cztery grupy:

1. Pierwszg grupe stanowig $rodki finansowe pochodzace z budzetu gminy w zakresie
finansowania zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w innych obszarach
ujetych w strategii.

2. Srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje
rzadowa.

3. Srodki finansowe pochodzace ze zrédel organizacji pozarzadowych. Pozyskiwaniem tych
srodkéw powinny sie zaja¢ organizacje pozarzadowe funkcjonujgce na terenie gminy.

4. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dziatania zapisane w Sektorowym Programie
Operacyjnym Rozw0j Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanym Programie Operacyjnym

Rozwoju Regionalnego.
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