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: Statut
Warmidsko - Mazurskiego Stowarzyszenia RAZEM CIEPLE] 7 siedziba w Olsztynie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Warmitisko - Mazurskie Stowarzyszenie RAZEM CIEPLEJ zwane dalej
Stowarzyszeniem dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz855 z pén. Zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

§3

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§5
Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju, na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6
Siedziba wiadz naczelnych jest miasto Olsztyn.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§ 8.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegélowych.

Rozdzial I
Cele i sposoby dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
opracowanie strategii rozwoju, planéw remontowo-inwestycyjnych, doradztwa,
bilansowanie uprawnieri do emisji CO2,
wspbipraca z osrodkami naukowo — badawczymi,
Wypracowanie ,,Strategii dla branzy cieplowniczej w wojewédztwie warmifisko —
mazurskim”,
integracja branzy cieplowniczej,
podniesienie konkurencyjnosci sektora usiug cieplowniczych w zakresje nowych,
innowacyjnych rozwiazan technicznych, technologicznych i organizacyjnych,
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7. dywersyfikacja dziatalnosci, polepszanie oferowanych produktow i wprowadzanie

- nowych,

8. . dzialanie ma rzecz ochrony $rodowiska,

9. upowszechnianie wykorzystania odnawialnych Zrédet energii,

10. dzialalno$¢ wydawnicza zwigzana z celami Stowarzyszenia,

L1. pozyskiwanie, podrednictwo i doradztwo w zakresie zdobywania $rodkéw
finansowych ze Zrédel krajowych i unijnych,

12. wspélpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji celéw
Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

wsp6lny lobbing, szukanie sojusznikéw,

kojarzenie partneréw,

wspélne pozyskiwanie srodkéw unijnych na rozwdj, nowe inwestycje

i modernizacje instalacji i sieci cieplnej,

wsp6lng promocje i strategie marketingowa,

wykorzystanie efektu synergii,

rozwoj wzajemnych ushug,

likwidacje barier dostgpu do innowacji i nowych technologii,

eliminowanie niskiej emisji z kotlowni lokalnych,

organizowanie Konferencji, seminariéw, szkolen, wykladéw zwigzanych

z przedmiotem dzialania Stowarzyszenia,

10. propagowanie i organizowanie wymiany z innymi jednostkami zajmujacymi sie ta
samg, lub podobna problematyka poprzez organizowanie wyjazdéw, warsztatow,
wymiang doswiadczen,

11. wspdlne projekty biznesowe w zakresie:

1) produkeji, logistyki, pozyskiwania, wykorzystania i przetwérstwa biomasy i
innych nosnikéw energetycznych,

2) wykorzystania nowych technologii w produkcji energii cieplnej,

3) opracowania program6w eliminowania niskiej emisji z lokalnych kotlowni.
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§11
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na ogllnych zasadach
okrelonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dzatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw Statutowych inie moze byé przeznaczony do
podziatu miedzy jego czlonkéw.

Rozdziat ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

) §12
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. czionké6w zwyczajnych,
2. czlonk6w wspierajacych,
§ 14
L. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé do



c¢zynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczows lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

: 3. Czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 15
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
0 skresleniu z listy czlonkéw,
4) udzialu w zebraniach, wyktadach i innych statutowych dziataniach Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw,
4) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.

§ 16
1. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz CZynnego prawa
wyborczego, moze jednak braé udzial z glosem doradczym w statutowych
wiadzach. Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny,
2. Czonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3. Czlonek wspierajacy jest zwoliony ze skladek cztonkowskich.

§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1.dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie
Stowarzyszenia,
2. Smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
3. wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
- razacego naruszenia zasad statutowych, :
- nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

§18
1.W przypadku okreslonym w § 17 ust. 1,2,3 orzeka Zarzad Stowarzyszenia orzeka i
podaje przyczyny ustania czlonkowstwa,
2.0soba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego
Zebrania Czlonk6w w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly,
Odwolanie jest rozpatrywane w najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia



. § 19
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyijna,

§ 20
1. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw, z tym, ze pierwsza
kadencja wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa do 18 grudnia 2009 r.,

2. Zarzad skiada sig¢ od 3 do 5 0s6b posrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera

prezesa, wiceprezesa i skarbnika,

3. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji,

4. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama, funkcje pelni¢ nie dtuzej
niz przez 2 kadencje,

5. W razie, gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali czionkowie organu, kidry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolac
nie wigcej niz potowe skiadu organu, Kooptacja wymaga zatwierdzenia na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkéw.

6. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykia
wigkszoscia, gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych
czionkéw (kworum) w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe

- obecnych czionkdw,

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych
czlonkéw (kworum) w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkéw,

Walne Zebranie Czionkéw

§21
1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy,

§22
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz w roku, w terminie do
30 czerwca.
3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skiadzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.



5. Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow wybierane jest w glosowaniu Jjawnym,

zwykla wigkszoscia obecnych czlonkéw na okres 2 lat sposréd czionkdw

. Stowatzyszenia nie  wchodzacych w sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjrei, z tym ze

pierwsza kadencja trwa do 18 grudnia 2009 ..

. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wej$¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania

Czionkow.

- O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad

powiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania,

- Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykly

wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy ogélne; liczby czionkow w
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw z
uwzglednieniem postanowien § 20. ust.1.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,

3) wybér i odwolywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

6) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wiadz Stowarzyszenia,

7) zatwierdzenie budzetu Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysokosci skladki czlonkowskiej,

9)podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia, oraz obcigzania majatku
nieruchomego i ruchomego,

§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
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3) na pisemny wniosek, co najmnie;j 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych.

- Zarzad jest zobowiazany zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu

1 miesiaca, od dnia otrzymania Zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt. 3

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwolane.

Zarzad

§ 25
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é
przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz na 3 miesiace.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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Q) pode_]mowame uchwat w sprawach puyjmowama i wykluczania czionkow,

- 7) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,
. '8) reprezéntowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

9) podejmowanie uchwat o czasowym zwolnieniu czionkéw Stowerzyszenia z
obowigzku placenia skiadek.

Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawcwania

kontroli nad jego dzialalnoscia.

§ 28

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej naleZy:

1) kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania Czionkéw, w razie nie zwolama go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5) skiadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium

Zarzadowi,
7) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego czlonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§29

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 30

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki czlonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3)wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia)

4) érodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dotacje, subwencje, udzialy, lokaty.

2. Skiadki czionkowskie powinny by¢ wplacane do kofica I kwartalu kazdego roku. Nowo
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przyjeci czlonkowie wplacaja skiadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu
2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czionka Stowarzyszenia.
Zarzad w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ czlonka Stowarzyszenmia z
obowiazku placenia sktadek czlonkowskich, okreslajac okres zwolnienia.

. Stowarzyszenie prowadz1 gospodarke finansowa oraz rachunkowosé, zgodme z

obowiazujacymi przepisami.
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§ 31
Dla waznoéci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw |
obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymaguie sa podpisy dwéch czlonkdw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Rozdzial VI
Zmiana statuatu i rozwijzanie Stowarzyszenia

§32
1. Uchwalenie statutu Iub jego zmiana oraz podjgcie uchwaly o rozwigzanin
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw Wymaga kwalifikowane;j
wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych

do glosowania, :

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniy Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
Sposdéb przeprowadzenia [i idacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, majg odpowiednie Zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 =
pézniejszymi Zmianami).

PRZEWODRICZACY
RADY ASTA

Stanis Szwed



