
OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Burmistrz Miasta Bartoszyce 

ogłasza konkurs na stanowisko  dyrektora 

Bartoszyckiego Domu Kultury  

 

I. Ustala się następujące wymogi kwalifikacyjne wobec kandydatów na dyrektora: 

  
Wymagania niezbędne: 
  

1.Wykształcenie wyższe magisterskie. 

      2.Brak przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowisk dyrektorskich. 

      3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych. 

4 .Obywatelstwo polskie. 

      5. Co najmniej 5-letni staż pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym. 

      6. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie. 

      7. Niekaralność zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem   

           środkami publicznymi. 

Wymagania dodatkowe: 
 

      1. Umiejętność kierowania zespołem. 

      2. Zdolności menadżerskie i organizacyjne. 

      3. Zdolności w zakresie  organizacji i zarządzania , w tym umiejętność    

          organizowania imprez masowych. 

      4. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych  

           związanych z działalnością kulturalną i twórczością artystyczną. 

      5.  Znajomość przepisów: 

           -  o samorządzie gminnym, 

           -  o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, 

           -  o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki  finansowej w instytucjach kultury, 

           -  o zamówieniach publicznych, 

           -   prawa pracy, 

     6.  Umiejętność obsługi komputera. 

     7. Znajomość języka obcego. 

     8. Wiedza i doświadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych 

          (w tym środków z programów UE). 

      9. Cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

      

II. Oferta kandydata musi zawierać: 

       1. Pisemne zgłoszenie do konkursu z motywacją kandydowania na stanowisko Dyrektora   

           Bartoszyckiego Domu Kultury. 

       2. Pisemną koncepcję funkcjonowania i rozwoju Bartoszyckiego Domu Kultury. 

       3. Życiorys (CV) przedstawiający m.in. dotychczasowy przebieg pracy zawodowej. 

       4. Dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy. 

       5. Dokumenty potwierdzające  posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, kursy               

           i szkolenia ( dyplomy, świadectwa, zaświadczenia o zakończeniu kursów, certyfikaty). 

       6. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska  

           dyrektora. 

       7. Oświadczenie, że kandydat nie był karany za  przestępstwa popełnione umyślnie oraz nie  

            toczy się przeciw niemu postępowanie karne. 

        8. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych  

             związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. 

 



        9. Oświadczenie o treści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

            zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji                                  

            zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych (t.j. z 2002r.      

            Dz.U. Nr 101,poz.926 z późn.zm.) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach   

            samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z  późniejszymi zmianami) podpisane      

           własnoręcznym podpisem. 

    

III.  Postępowanie konkursowe. 

        1.Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach w sekretariacie Urzędu 

           Miasta Bartoszyce  pok. nr 14  ul. Bohaterów Monte Cassino 1, 11-200 Bartoszyce lub   

           przesłać pocztą na adres: Urząd Miasta Bartoszyce ul. Bohaterów Monte Cassino 1                          

          z dopiskiem:” Konkurs na stanowisko Dyrektora Bartoszyckiego Domu Kultury” w terminie   

          do dnia 21 stycznia 2011 r. 
           Oferty które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

       2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana  przez Burmistrza Miasta Bartoszyce. 

       3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: 

            I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym , bez udziału kandydatów. 

            II etap – komisja konkursowa przeprowadzi rozmowę z kandydatami , podczas której    

            kandydat będzie  przedstawiał swój dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz zarys    

            koncepcji zarządzania Bartoszyckim Domem Kultury i sprawdzi wiedzę w zakresie  

            znajomości przepisów o których mowa w pkt. I ppkt. 8 warunków konkursu. 

            Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu zostaną powiadomieni  indywidualnie               

            o terminie i miejscu rozmowy.  

       4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

            na stronie www.bartoszyce.pl w zakładce informacja o naborze oraz na tablicy ogłoszeń          

            w siedzibie Urzędu. 

       5. Z wybranym kandydatem zostanie zawarty stosunek pracy na stanowisku dyrektora   

           Bartoszyckiego Domu  Kultury w pełnym wymiarze czasu pracy. 

        

      Jednocześnie informuję, że z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności Domu 

Kultury w Bartoszycach można zapoznać się w Bartoszyckim Domu Kultury. Organizator konkursu 

zastrzega możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyn. 

 

 

Bartoszyce, dnia 2011 -01-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bartoszyce.pl/

