(pieczatka)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 str.1)
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bartoszycach, ul. Pieni¢znego 10A, 11-200 Bartoszyce, kontakt mailowy pod adresem:
sekretariat@mopsbartoszyce.pl, tel. (89)762-50-30.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bartoszycach mozliwy jest pod adresem mailowym: sekretariat@mopsbartoszyce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgod¢ na podstawie art.6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, ani innych przepisach szczegolnych
znajdujacych zastosowanie w my$l art. 22* §4 Kodeksu Pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowigzkow
prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanych w art. 22* §4 Kodeksu Pracy,

b) przetwarzania na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych w oparciu o zgode na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Administrator przetwarza nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie¢, nazwisko,
imiona rodzicéw, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek, w tym wizerunek
zarejestrowany przez monitoring funkcjonujacy na terenie siedziby Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg osoby upowaznione przez Administratora.
6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Pani/Pana osobowe wskazane w pkt. 3 a) powyzej beda przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie w jakim przetwarzane sg one
na podstawie zgody, a dane osobowe wskazane w pkt. 3 b) powyzej beda przetwarzane okres 2 lata,
albo do czasu wycofania przez Pani/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.



9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres placéwki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Pieni¢znego 10a, 11-200 Bartoszyce lub mailowy: sekretariat@mopsbartoszyce.pl.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 3 a) jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi
nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

12. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 3 b) jest dobrowolne i nie jest wymogiem
ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

13. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

(data, podpis kandydata)



