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Zapytanie

dotyczy: wyplaty strajkujacym nauczvcielom .

Zgodnie z §20.1.Statutu Miasta Bartoszyce skiadam zapytanie, czy mozliwym
bedzie wyptata strajkujgcym nauczycielom bartoszyckich szkét i przedszkoli?

W naszym miescie wszystkie placowki o$wiatowe przystapity do ogélnopolskiej
akeji strajkowej. Te decyzje podjgto ponad 90% nauczycieli naszego miasta. Na obecna
chwilg trudno jest okresli¢, kiedy ta akcja si¢ zakoficzy. Wszyscy mamy $wiadomosé, ze
jest to zalezne od porozumienia zwigzkéw zawodowych ze strong rzadows. Sytuacja
ekonomiczna zmusila nauczycieli do podjecia dziatan takich jak strajk. Byla to dla nich
bardzo trudna decyzja. W rozmowach z nauczycielami otrzymuj¢ zapytania dotyczace
wyplat. Z naptywajacych informacji z mediéw oraz z innych Samorzadéw dowiadujemy
sie, ze wielu Prezydentéw, Burmistrzéw miast zadecydowalo, ze bez wzgledu na strajk
nauczycielom pienigdze zostang wyptacone. Taka decyzja jest réwniez uklonem w strong
tej grupy zawodowe;j.

Dlatego zwracam si¢ z zapytaniem, czy mozliwe jest dokonanie wyplat za okres
strajku strajkujagcym nauczycielom bartoszyckich szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Bartoszyce?

Proszg o odczytanie zapytania i odpowiedZ na najblizszej sesji Rady Miasta.
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Odpowiadajgc na zapytanie z dnia 15.04.2019 roku w sprawie mozliwosci wyptaty
wynagrodzenia nauczycielom za okres strajku informuje, ze kwestie te reguluje ustawa z dnia
23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.174).

Na podstawie art.23 ust.2 ustawy ,w okresie strajku zorganizowanego zgodnie
z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy
w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakfadzie pracy”.

Problem odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw ustawy uregulowany jest w art. 26
ust.1: ,,Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniona funkcja:

1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z prawem sporu
zbiorowego,

2) nie dopetnia ocbowigzkow okreslonych w tej ustawie

- padlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”.
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