Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bartoszyce
Nr 124 /2021 z dnia 13 sierpnia 2021 r.

Bartoszyce, dnia 13 sierpnia 2021 r.

OGLOSZENIE
O OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA SWIADCZENIE
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH (II nabér)

Burmistrz Miasta Bartoszyce, dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 14 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zwigzku z art. 25 ust. 1, 4 i1 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, ogtasza OTWARTY KONKURS OFERT na:

zapewnianie specjalistycznych ustug opiekunczych
na rzecz os6b potrzebujacych z terenu Miasta Bartoszyce.
I. Opis zadania
1. Przedmiotem konkursu jest wylonienie podmiotu, ktéoremu zostanie zlecone wsparcie realizacji
zadania z zakresu pomocy spotecznej - realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych. Zadanie
swoim zakresem obejmuje:

1.1. zapewnienie specjalistycznych ustug opiekunczych dla okoto 5 osob rocznie z terenu
Miasta Bartoszyce, ktérym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, zwany
dalej MOPS, przyznal $wiadczenie decyzja administracyjna,

1.2. obowigzek pobierania optat za w/w ushugi, zgodnie ze stawka oraz terminem
odptatnosci, okreslonymi w decyzji administracyjnej przyznajacej dang forme¢ pomocy.

2. Burmistrz Miasta Bartoszyce, informuje, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami z zakresu
pomocy spotecznej, pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych przystuguje:

2.1. osobom samotnym, ktoére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione oraz

2.2. osobom, ktore wymagaja pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej pomocy
zapewnic.

3. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi
dostosowane do szczeg6lnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci,
$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

4. Zadanie obejmuje wykonywanie ustug opiekunczych, okreslonych w pkcie 1. 3. niniejszego
ogloszenia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

5. Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych, ustalony stosownie do tresci w/w rozporzadzenia,
$wiadczonych przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, obejmuje:

5.1. uczenie i rozwijanie umieje¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
5.1.1. ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia 1 rehabilitacji, prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym

umiejetnos¢ utrzymania i1 prowadzenia domu,

- dbato$¢ o higiene 1 wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki 1 pracy oraz ze

spolecznoscia lokalna,

- wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ushug r6znych instytucji,

5.1.2. interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,

interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

- utatwienie dostepu do edukac;ji 1 kultury,

- doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba



uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
- wspolpraca z rodzing - ksztalttowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;,
niepetnosprawnej,
5.1.3. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetieniu dokumentéw urzedowych,
5.1.4. wspieranie i pomoc W uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zaktadach
aktywno$ci zawodowej, s$rodowiskowych domach samopomocy, centrach i Kklubach integracji
spotecznej, klubach pracy,
- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie W kontaktach
Z pracodawca,
- w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
5.1.5. pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
- zwigkszanie umiejetno$ci gospodarowania wilasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;
5.2. pielegnacje - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
5.2.1. pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,
5.2.2. uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
5.2.3. pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,
5.2.4. pilnowanie przyjmowania lekdw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,
5.2.5. w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkow
pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,
5.2.6. pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,
5.2.7. pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;
5.3. rehabilitacj¢ fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych:
5.3.1. zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,
5.3.2. wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej
ze specjalistycznych ustug;
5.4. pomoc mieszkaniowg, w tym:
5.4.1. w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,
5.4.2. w organizacji drobnych remontow, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
5.4.3. ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu.
5.5. zapewnienie dzieciom 1 miodziezy z =zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja
mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7 nauka, zaj¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze 1 rehabilitacja dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z p6zn. zm.).
6. Podmiotem posredniczacym w przekazywaniu dotacji, odpowiedzialnym za jej rozliczanie,
a ponadto wykonujacym z ramienia Gminy Miejskiej Bartoszyce pozostate obowigzki formalno-
administracyjne, zwigzane z ustugami opiekunczymi, bedzie MOPS.
7. W zakresie obowigzkow wymienionych w pkcie 1. 1.2 niniejszego ogloszenia, podmiot
realizujagcy zadanie, zwany dalej Podmiotem uprawnionym, dokona rozliczenia i przekazania



pobranych optat na konto MOPS i jednoczes$nie przekaze do MOPS pisemne zestawienie
dokonanych wptat oraz zaleglosci poszczegdlnych podopiecznych - w terminie do 5 - go dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

8. Zamawiajacy podkre$la, ze zaréwno przyznawanie, badz odmowa przyznawania
specjalistycznych ustug opiekunczych, jak roéwniez: okre§lanie ich zakresu dla kazdej osoby
ubiegajacej si¢ o przyznanie tej formy pomocy, wymiaru godzin oraz miejsca §wiadczenia ushug,
stanowi wytgczng kompetencje MOPS i bedzie kazdorazowo okre$lane w decyzji administracyjnej,
wydawanej na podstawie przepisOw o pomocy spoteczne;j.

Jednocze$nie Zamawiajacy wymaga, aby ustugi byly realizowane przez Podmiot uprawniony,
wylacznie na rzecz osoby wskazanej w decyzji jako osoba, ktorej te ustugi przyznano. MOPS
kazdorazowo przekazywat bedzie informacje niezbedne do $§wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych.

9. Dopuszcza sig, po otrzymaniu dodatkowej, pisemnej zgody Zamawiajgcego, $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych, tj. m.in.
w szpitalu pod warunkiem, ze nie bedg to ustugi identyczne ze $wiadczonymi w placowce,
ale ustugi w zakresie nieobj¢tym §wiadczeniami placowki lecznicze;.

10. Zamawiajagcy wymaga, aby specjalistyczne ustugi opiekuncze byly wykonywane w dni
powszednie, $wigteczne i wolne od pracy. Wskazane ustugi na rzecz osoby objetej pomocg winny
by¢ $wiadczone w ré6znym wymiarze, zgodnie z wydang decyzja administracyjng. Zamawiajacy
zaznacza, ze pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy rozumie¢ wylacznie
rzeczywisty czas $wiadczenia ustug bez czynnos$ci przygotowawczych, np. dojazdow do osob
objetych ta forma pomocy.

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze przewidywany ogoélny roczny wymiar godzin $wiadczenia
ustug w okresie obowigzywania umowy wynosi¢ bedzie ok. 1.800 godzin rocznie w dni robocze
i ok. 200 godzin rocznie w dni §wigteczne i wolne od pracy i wzrasta¢ b¢dzie szacunkowo o okoto 5
% w kazdym z kolejnych lat. W roku biezacym powyzszy wymiar stanowi¢ bedzie odpowiednio
okoto 450 i 50 godzin.

Réwnoczesnie Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia badz zwigkszenia przewidywanej
liczby wymiaru godzin $wiadczonych ushug, w zalezno$ci od zmniejszenia badz zwigkszenia liczby
osoOb, ubiegajacych si¢ o przyznanie wskazanej formy pomocy.

Zamawiajacy wymaga aby Podmiot uprawniony na biezgco informowal o zawieszeniu badz
wstrzymaniu wykonywania $wiadczenia, w szczeg6lnosci pisemnego poinformowania, najpozniej
nastepnego dnia roboczego, o zdarzeniach mogacych uzasadnia¢ uchylenie decyzji przyznajacej
ustugi opiekuncze.

11. Zamawiajacy wymaga, aby specjalistyczne ustugi opiekuncze byly swiadczone przez osoby:
11.1. spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,
a jednoczes$nie:

11.2. posiadajace predyspozycje fizyczne i psychiczne do pracy z ludzmi starszymi badz chorymi,
W szczegblnosci takie jak: dobry stan zdrowia, sprawnos$¢ fizyczna, kierowanie si¢ zasadga dobra
osoby, na rzecz ktorej sa wykonywane ustugi, szanowanie godno$ci osobistej tej osoby
i respektowanie jej prawa do samostanowienia, nacechowanie wspolczuciem wobec 0sob chorych
I cierpigcych, zrownowazona osobowos$¢, uczciwosé, gospodarnosc, sumiennosc, schludnos¢, brak
natogow.

12. Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze beda zobowigzane do:

12.1. utrzymania stalego kontaktu z MOPS, rejonowym pracownikiem socjalnym oraz wspolpracy
Z lekarzem 1 pielegniarkg srodowiskowa,

12.2. dysponowania, wystawiong przez Podmiot uprawniony, legitymacja ze zdjgciem, nazwiskiem
oraz nazwg i telefonem Podmiotu uprawnionego, ktory jest rowniez zobowigzany do prowadzenia
ewidencji legitymacji.

Wzor legitymacji Podmiot uprawniony zobowigzany jest dolaczyé do oferty realizacji zadania
publicznego.

12.3. ochrony danych o0séb objetych pomoca w standardzie nie nizszym niz zapewniany przez
MOPS. W tym zakresie zawarta rOwniez zostanie umowa o powierzenie przetwarzania danych



osobowych;

12.4. rzetelnego i terminowego dokumentowania wykonanych ustug;

12.5. rzetelnego 1 terminowego rozliczania si¢ z powierzonych przez osob¢ korzystajaca z ustug
srodkow pienigznych z przeznaczeniem na dokonanie zakupow i platnosci.

12.6. ustawicznego podnoszenia wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

13. Szczegotowy zakres zindywidualizowanych ustug, $wiadczonych w ramach specjalistycznych
ushug opiekunczych na rzecz osoby, ktorej przyznano t¢ forme¢ pomocy, kazdorazowo zostanie
uzgodniony przez MOPS we wspoéldziataniu z Podmiotem uprawnionym. MOPS w drodze
postepowania administracyjnego, w trybie decyzji administracyjnej okresli zakres ustug i przekaze
Zlecenie zawierajgce informacj¢ o tym zakresie Podmiotowi uprawnionemu.

14. Podmiot uprawniony zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji umozliwiajgcej nadzor
nad $wiadczeniem uslug, w szczegdlnosci:

14.1. harmonogramu $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych - dokument stuzacy
planowaniu 1 weryfikacji czasu pracy osob $wiadczacych ushlugi, ktoéry nalezy sporzadzad
w uktadzie miesigcznym,

14.2. dziennika czynno$ci opiekunczych - dokument stanowigcy ewidencje wykonywanych
czynno$ci opiekunczych, w tym rozliczen finansowych z osoba objeta uslugami oraz komunikacji
zZ bliskimi i rodzing odbiorcy ustug,

14.3. karty pracy osoby $wiadczacej ustugi - dokument stanowigcy ewidencje czasu pracy.
Podmiot uprawniony zobowigzany jest do przechowywania wymienionej dokumentacji przez okres
obowigzywania umowy zawartej w zakresie realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
przez lat pi¢¢ po jej zakonczeniu.

I1. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Na realizacj¢ zadania powierzonego w wyniku rozstrzygnigcia niniejszego konkursu ofert
Podmiotowi uprawnionemu, przyznana zostanie dotacja zgodnie z art. 221 ust.1 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podmiot uprawniony obowigzany bedzie do wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej $rodkow
otrzymanych na realizacj¢ umowy.

3. Maksymalna, planowana wysoko$¢ srodkow finansowych zabezpieczonych na realizacj¢ zadania
w latach 2021 - 2023 wynosi¢ bedzie:

2021 r. - 15.000 zt, 2022 r. - 63.000 zt, 2023 r. - 66.000 z1, nie wiecej jednak niz wielko$¢ srodkow
zatwierdzonych w budzecie na realizacj¢ zadania w poszczeg6lnych latach.

4. Warunkiem przyznania $§rodkéw na dofinansowanie realizacji powierzonego zadania w formie
dotacji jest zawarcie umowy o realizacj¢ zadania, pomiedzy organem zlecajacym zadanie,
a Podmiotem uprawnionym - przyjmujacym zlecenie i wylonionym w drodze konkursu ofert.

5. Gmina zapewni przekazanie $rodkow finansowych w okresie realizacji zadania w wysokosci
wynikajacej z iloczynu kosztu jednej godziny specjalistycznych ustug opiekunczych i wykonanych
godzin ustug przez Podmiot uprawniony. Postanowienia pkt. 1. 6. ogloszenia stosuje sig.

6. Dotacja bedzie przekazywana na konto Podmiotu uprawnionego w miesigcznych transzach,
w terminie do 15 - go dnia biezacego miesigca, w wysokosci 1/12 zaplanowanej w budzecie dotacji
dla Podmiotu uprawnionego.

7. Podmiot uprawniony w terminie do 5-go nastepnego miesigca za miesiagc poprzedni, przedstawi
MOPS imienne rozliczenie faktycznie wykonanych w miesigcu godzin ushug. Rozliczenie
to stanowi¢ bedzie podstawe korekty (zwigkszenia lub zmniejszenia) wyplaconej transzy. Korekta
dokonana zostanie do 15-go dnia miesigca, wraz z ptatnoscig transzy dotacji naleznej na nastgpny
miesigc.

W przypadku koniecznos$ci pomniejszenia dotacji przekazanej za miesigc grudzien, Podmiot
uprawniony zobowiazany bedzie do dokonania zwrotu odpowiedniej czgsci dotacji (rownej
pomniejszeniu) w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku.

Postanowienia pkt. 1. 6. ogtoszenia stosuje sig.

8. W przypadku opo6znienia w przedstawieniu rozliczenia finansowego przez Podmiot uprawniony
wyptata dotacji nastapi w ciggu 10 dni od przedstawienia poprawnego i kompletnego rozliczenia.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do pomniejszenia dotacji 0 kwoty wydatkowane przez
Podmiot uprawniony niezgodnie z postanowieniami niniejszego ogloszenia, zlozonej oferty,



zawarte] umowy oraz powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze niezachowujgce
proporcji wydatkow przyjetej przy kalkulacji kosztu 1 godziny ushug. Postanowienia pktu I. 6.
ogloszenia stosuje si¢.

10. W przypadku zwigkszenia zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi opiekuncze w trakcie
trwania umowy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zawartej umowy bez potrzeby przeprowadzania
kolejnej procedury konkursowe;j.

Koszt jednej godziny ustug moze ulec zwigkszeniu w efekcie wzrostu minimalnej stawki
godzinowej, o ktérej] mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, pod nastepujacymi
warunkami:

10.1. wniosek o zwigkszenie Podmiot uprawniony ztozy w terminie 14 dni od ustalenia minimalne;j
stawki godzinowej,

10.2. zwigkszenie nastapi od dnia wejscia w zycie nowej minimalnej stawki godzinowej,

10.3. zwickszenie nie moze by¢ wyzsze niz wskaznik wzrostu minimalnej stawki godzinowe;.

11. Podmiot uprawniony bedzie zobowigzany do przedstawiania:

11.1. sprawozdania rocznego zgodnego z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzordéw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan, w terminach okreslonych w rozporzadzeniu,

11.2. sprawozdania kwartalnego obejmujacego zestawienie wydatkow w szczegdlowosci zgodnej
z kalkulacja stawki godzinowej zadania. Wzor sprawozdania bedzie zatacznikiem do umowy.
Sprawozdanie winno by¢ przedstawione do 15 - go dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu
kwartahu.

12. Zastrzega si¢ prawo kontroli prawidtowosci realizacji zadania m.in. poprzez analiz¢ dziennika
czynnosci opiekunczych, wizytacje w miejscu $wiadczenia specjalistycznych ushug opiekunczych,
zasi¢ganie opinii 0so6b objetych uslugami lub ich przedstawicieli ustawowych oraz o0sob
z najblizszego otoczenia. MOPS moze zazada¢ przedstawienia (dostarczenia do siedziby MOPS)
oryginatéw dokumentéw, w tym dokumentow ksiegowych bedacych podstawa poniesionych
wydatkow.

ITI. Warunki przystapienia do konkursu

1. Zgodnie z art. 25 ustawy o pomocy spolecznej do udzialu w konkursie moga przystapi¢
organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej
ustawy, prowadzace dziatalno$§¢ w zakresie pomocy spolecznej, zatrudniajagce wykwalifikowang
kadre.

2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty przez Podmiot uprawniony, zgodnie
Z wzorem zawartym w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan - zalacznik nr 1
do ogloszenia.

3. Do oferty o tresci wskazanej wyzej, dodatkowo nalezy dotaczy¢:

3.1. aktualny odpis lub wydruk potwierdzajacy wpis do wihasciwej ewidencji lub rejestru,
dotyczacy statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego
dziatalnosci;

3.2. sprawozdanie finansowe i1 merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za ubiegty rok lub
w przypadku krotszej dziatalnos$ci - za okres tej dziatalnosci;

3.3. kalkulacj¢ kosztow zadania;

3.4. szczegdtowa kalkulacje kosztu 1 godziny ustugi zawierajaca:

3.4.1. wynagrodzenia kadry realizujagcej wushugi (brutto wraz ze skladkami
pracodawcy),

3.4.2. pozostate wynagrodzenia (brutto wraz ze sktadkami pracodawcy),

3.4.3. pozostale koszty pracownicze (jezeli wystepuja),

3.4.4. Koszty eksploatacji biura i media,

3.4.5. pozostale koszty administracyjne,

3.4.6. inne (wymieni¢ jakie i szczegdlowo uzasadnic¢ koniecznos$¢ poniesienia oraz



wskaza¢ koszt catkowity);

3.5. harmonogram realizacji zadania;

3.6. statut.

4. Wszystkie dotaczone do oferty konkursowej kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone

imienng pieczatka za zgodnos$¢ z oryginalem przez osobe uprawniong.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Termin realizacji zadania objetego niniejszym ogloszeniem: wymagany od dnia 1 pazdziernika
2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Zadanie z zakresu pomocy spotecznej stanowigce przedmiot niniejszego konkursu powinno by¢
realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym przepisami ustawy 0 pomocy
spotecznej, a takze z uwzglednieniem warunkow niniejszego ogloszenia, przy zatrudnieniu
wykwalifikowanej kadry.

3. Podmiot uprawniony przyjmujac do realizacji zadanie z zakresu pomocy spotecznej, w trybie
okreslonym w ogloszeniu, zobowigzuje si¢ do wykonania zadania w zakresie i na warunkach
okreslonych w umowie o wsparciu realizacji tego zadania oraz niniejszym ogloszeniu.

4. Szczegotowe warunki realizacji zadania okresla¢ bedzie umowa, zawarta zgodnie z wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan -
zalacznik nr 2 do ogloszenia.

V. Termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 6 wrzesnia 2021 r.

2. O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data doreczenia oferty do sekretariatu Urzedu
Miasta Bartoszyce, ul. Boh. Monte Cassino 1, 11-200 Bartoszyce w godzinach pracy Urzedu.

3. Potwierdzeniem terminu ztozenia oferty jest data wptywu oferty do Urzedu, naniesiona przez
sekretariat Urzedu Miasta w Bartoszycach w obrgbie pieczatki wplywu umieszczonej
na kopercie z oferta.

4. Oferta zlozona po uptywie terminu wskazanego w pkt.1, nie bedzie obje¢ta procedura
konkursowsa.

5. Oferty nalezy sktada¢ w jednej zamknigtej kopercie, zaadresowanej:

Urzad Miasta Bartoszyce, 11-200 Bartoszyce, ul. Boh. Monte Cassino 1 oraz opatrzonej
wylacznie adnotacja:
., OTWARTY KONKURS OFERT NA SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH
USLUG OPIEKUNCZYCH”

. Termin, tryb, kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty

1. Dokonanie wyboru oferty nastapi w dniu roboczym nastepujacym po dniu, w ktorym uptynat
termin sktadania ofert, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni.

2. Przy wyborze oferty uwzglednione zostang nastgpujace kryteria:

2.1. kryteria formalne - Zamawiajacy dokonuje wstepnej oceny ofert pod katem ich zgodnosci
z warunkami niniejszego ogtoszenia,
2.2. kryteria merytoryczne (za spetlienie kazdego z kryteriow - 1 punkt, max 5 punktoéw) -

Zamawiajacy dokonuje oceny ofert w zakresie wskazanym w art. 15 ust. 1 ustawy

0 dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie:

2.2.1. ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3;

2.2.2. ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

2.2.3. ocenia przedstawiong kalkulacje kosztu 1 godziny ustug;

2.2.4. ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda
realizowac zadanie publiczne;

2.2.5. uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3, wkiad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace

<



spoteczng cztonkow, ktore to nie moga by¢ w kazdym roku nizsze niz 1 % kwoty
wskazanej w kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego.

Ocena ofert zostanie dokonana przez Zamawiajgcego w oparciu o Karty indywidualnej oceny
ofert, stanowiace zataczniki nr 3 i 3a do ogloszenia.

3. Oferty sporzadzone wadliwie albo nickompletne, co do wymaganego zestawu dokumentow
lub informacji, pozostana bez rozpatrzenia.

4. Zamawiajacy sporzadza protokot czynnosci konkursowych, do ktorego dotgcza wszystkie
koperty z ofertami, ktore wptynety na konkurs, w tym oferty pozostawione bez rozpatrzenia.

5. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

6. Zamawiajacy wskaze podmiotowi, ktorego oferta zostata wybrana w wyniku konkursu, termin
zawarcia umowy.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania podaje si¢
do wiadomosci publiczne;.

VI1. Informacja o realizowanych zadaniach publicznych tego samego rodzaju

W latach 2013 - 2020 zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej polegajace na $wiadczeniu

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb objetych pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bartoszycach nie byto realizowane.

Planowany koszt realizacji zadania w roku poprzednim wynosit 61.000,00 zt, w tym wielkos¢

dotacji 60.000,00 z1.

W pozostatym zakresie, nicobjetym niniejszym ogloszeniem, obowigzuja przepisy ustawy z dnia

14 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Burmistrz Miasta Bartoszyce
Piotr Petrykowski



