OGLOSZENIE O NABORZE Nr 7/2024

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
ogtasza nabor na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy -
Kierownik Dziatu Pracy Socjalnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

Wymagania niezbedne:

1.

8.
9.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie i staz pracy odpowiadajgce wymaganiom zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku,
w szczegolnosci zas:

4.1. spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust.1 i 4 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

4.2. spetnienie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgadowych,

znajomos$¢ postanowien ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
znajomos¢ procedury administracyjnej, w szczegdlnosci Kodeksu postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych),

nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ organizowania i kierowania zespotem ludzkim,

10. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

ukwnN

preferowane:

1.1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna, lub
wyksztatcenie wyzsze na innym kierunku pozwalajgce na wykonywanie zadan na danym stanowisku
pracy,

1.2. doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowiskach
kierowniczych,

1.3. doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym ze srodkow
Unii Europejskiej,

znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ systemu Windows i oprogramowania Office,

asertywnos¢, doktadnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

dobra organizacja pracy.

Do zadan osoby na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci:

1.
2.
3.

kierowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Dziatu Pracy Socjalnej,

organizacja pracy Dziatu oraz inicjowanie nowych rozwigzan w tym zakresie,

opracowywanie diagnozy potrzeb mieszkancéw Miasta wymagajacych wsparcia z ustawy o pomocy
spotecznej, realizacja zadan oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

opracowywanie i wdrazanie programow z obszaru polityki spotecznej oraz zaangazowanie
w pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na ich realizacje.
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Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca zwigzana z kierowaniem zespotem ludzkim, administracyjno-biurowa, przewaznie siedzgca, wewnatrz
pomieszczenia, z przewaga wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, obiekt
wyposazony w winde oraz zaplecze sanitarne dla osdb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach informuje, iz w lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, uwzgledniajagcy wymagania dodatkowe na ww. stanowisku,

zyciorys zawodowy - curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach lub szkoleniach,

kserokopie referencji lub opinii,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osdéb ubiegajgcych sie o zatrudnienie wedtug wzoru

(zat. nr1),

8. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11. oswiadczenie o stanie zdrowia, umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw na wskazanym stanowisku,

12. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Noukwne

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin:
do 02.04.2024 r. do godz. 12.00

2. Sposdb:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone wifasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownika Dziatu Pracy Socjalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

3. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, 11-200 Bartoszyce, ul. Pienieznego 10A lub przesta¢
pocztg. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Osrodka.

Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowaé¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu w poréwnaniu z innymi kandydatami, wymagania dodatkowe oraz ztozy¢ komplet
wymaganych dokumentéw.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wytgcznie na oferty kandydatow, ktdrzy spetniag wymagania niezbedne,
dodatkowe oraz ztozg komplet wymaganych dokumentéw.
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Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po okreslonym terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe i staz pracy s3: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu (wydane z datg nie wczesniejszg niz miesigc przed ztozeniem dokumentéw)
lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

Kandydaci s3 zobowigzani przedtozy¢ wszystkie dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia wykazanego
w kwestionariuszu osobowym i zyciorysie zawodowym.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim wszystkie wymagane dokumenty muszg
byc¢ ztozone w jezyku polskim.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu
terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawcza. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce
i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: http://bip.bartoszyce.pl/
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, ul. Pienieznego
10A, parter.

Bartoszyce, 2024.03.21

Dyrektor
MOPS w Bartoszycach
Stefania Michalik-Rosa
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