OGLOSZENIE O NABORZE Nr 8/2024

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
ogtasza nabdr na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy —

Glowny Ksiegowy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora
finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
gtéwnego ksiegowego,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,
spetnienie warunkéw okreslonych w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych,
znajomos¢ oraz umiejetnosc stosowania i interpretacji przepisow w zakresie:

8.1. ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

8.2. ustawy o pracownikach samorzgdowych z aktami wykonawczymi do tej ustawy,

8.3. ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,

8.4. ustawy o rachunkowosci,

8.5. ustawy o podatku od towardw i ustug,

8.6. ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i prawnych,

8.7. ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8.8. ustawy o ordynacji podatkowej,

znajomos$¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

10. nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista,
11. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

ouewnN

posiadanie doswiadczenia w zakresie prowadzenia gospodarki finansowe;j i ksiegowosci w jednostkach
organizacyjnych sektora finanséw publicznych, w tym doswiadczenie na stanowisku gtéwnego
ksiegowego jednostki budzetowe;j,

umiejetnos¢ organizowania i kierowania zespotem ludzkim,

umiejetnosc¢ stosowania przepisow w praktyce,

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ systemu Windows i oprogramowania Office,

cechy osobowosci: odpowiedzialno$é, sumienno$é, doktadno$é, rzetelno$¢, samodzielnosé
W rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
dyspozycyjnosé.

dobra organizacja pracy.
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Do zadan osoby na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1.

o ukhwn

o ® N

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach,

organizacja pracy Dziatu Administracji i Ksiegowosci,

zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej Osrodka,

analiza gospodarki finansowej Osrodka,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym, terminowym finansowaniem dziatalnosci MOPS -
wspotpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Miasta i bankiem obstugujacym dziatalno$¢ Osrodka,
koordynacja dziatalnosci MOPS w zakresie planowania, ekonomiki, sprawozdawczosci i analiz oraz
odpowiedzialnos$¢ za terminowa realizacje zadan w tym zakresie,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i ich analiz,

przygotowywanie projektu budzetu Osrodka,

rozliczanie amortyzacji,

. prowadzenie gospodarki funduszem ptac — zapewnienie terminowej wyptaty wynagrodzen wszystkim

pracownikom Osrodka,

odpowiedzialno$¢ za oszczedng i racjonalng gospodarke finansowa, w tym réwniez materialna za
niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkdw,

nadzor nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikdw majgtku oraz sprawdzenie rozliczen
poinwentaryzacyjnych,

nadzor na terminowa regulacjg wszystkich zobowigzan MOPS,

nadzor nad zobowigzaniami i dokumentacjg dla potrzeb rozliczania sie m.in. z ZUS oraz Urzedem
Skarbowym,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Osrodka,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, tj. zaktadowego planu kont, obiegu dokumentodw,
dokonywanie obiektywnej oceny podlegtych pracownikéw (m.in. ocen kwalifikacyjnych) i realizowanych
przez nich zadan,

doskonalenie wiasnych umiejetnosci, state uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca zwigzana z kierowaniem zespotem ludzkim, administracyjno-biurowa, przewaznie siedzgca, wewnatrz
pomieszczenia, z przewagy wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, obiekt
wyposazony w winde oraz zaplecze sanitarne dla osdb niepetnosprawnych.

Planowany termin nawigzania stosunku pracy to pierwsza potowa kwietnia 2024 r., poczagtkowo na

stanowisku ksiegowy, w bezposredniej wspétpracy i pod nadzorem obecnej Gtéwnej Ksiegowej Osrodka,

a od 01.07.2024 r. na stanowisku Gtéwny Ksiegowy.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach informuje, iz w lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Osrodku wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

Noukwne

© ®

10.

list motywacyjny, uwzgledniajacy wymagania dodatkowe na ww. stanowisku,

zyciorys zawodowy - curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach,

kserokopie referencji lub opinii,

oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie wedtug wzoru
(zat. nr1),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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11. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

12. oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

13. oswiadczenie o stanie zdrowia, umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw na wskazanym stanowisku,

14. klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika (zat. nr 2),

15. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin:
do 08.04.2024 r. do godz. 12.00

2. Sposdb:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone wifasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — Gtowny Ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach.

3. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, 11-200 Bartoszyce, ul. Pienieznego 10A lub przestaé
pocztg. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Osrodka.

Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu w poréwnaniu z innymi kandydatami, wymagania dodatkowe oraz ztozy¢ komplet
wymaganych dokumentéw.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wytgcznie na oferty kandydatow, ktdrzy spetniag wymagania niezbedne,
dodatkowe oraz ztozg komplet wymaganych dokumentdéw.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po okreslonym terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe i staz pracy sg: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu (wydane z datg nie wczesniejszg niz miesigc przed ztozeniem dokumentéw)
lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

Kandydaci sg zobowigzani przedtozy¢ wszystkie dokumenty na potwierdzenie zatrudnienia wykazanego
w kwestionariuszu osobowym i zyciorysie zawodowym.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim wszystkie wymagane dokumenty muszg
by¢ ztozone w jezyku polskim.
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W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu
terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawcza. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce
i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: http://bip.bartoszyce.pl/

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, ul. Pienieznego
10A, parter.

Bartoszyce, 2024.03.27.

Dyrektor
MOPS w Bartoszycach
Stefania Michalik-Rosa
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